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YONETIM HiZMETI:ERi GENEL MUDURLUGU HIZMET BIRIMLERI VE
GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, YoOnetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
biinyesindeki daire baskanliklarinin gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesindeki daire
baskanliklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 40 1nci
maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saghk Bakanini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhigini,

¢) Genel Miidiir: Yonetim Hizmetleri Genel Miidiiriindi,

¢) Genel Midiirliik: Yonetim Hizmetleri Genel MiidiirlGgting,

d) Personel: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memuru Kanununa
gore istihdam edilenler ile her tiirlii s6zlesmeli pozisyonda ¢alisanlan ve isgileri,

e) Stratejik Personel: Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), tabip, uzman dis tabibi, dis
tabibi ve eczaci kadro/pozisyonlarinda gérev yapanlari,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi, Daire Baskanhklar: ve Gorevleri

Hizmetlerin yiiriitiillmesi

MADDE 4- (1) Genel midiir, Genel Mudirligiin goérev ve hizmetlerinin
yuriitiilmesinden, sevk ve idaresinden sorumludur. Genel miidiir yardimcilari, Genel Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yriitlir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde genel miidiire yardimci
olur.

(2) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri bu Yo6nerge gercevesinde olusturulan daire
bagkanliklar ile daire baskanliklarina bagli birimlerden olusur. Daire baskanliklarina bagh
olarak olusturulacak birimlerin sayis: ve gorevleri Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Daire bagkanliklar1 dogrudan Genel Miidiire veya gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcisina bagh olarak hizmet yiiriitiir.

(4) Genel Miidiirliikte birden fazla daireyi ilgilendiren konular i¢cin Genel Miidiir
tarafindan koordinatér gérevlendirilebilir.

(5) Genel Miidiir tarafindan 6zellikli veya dénemsel yiiriitiilmesi gereken hizmetler i¢in
calisma gruplar veya birimler teskil edilebilir.

(6) Daire baskanliklari, bu Y&nergede belirlenen gorevlerin disinda Genel Miidiir
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tarafindan verilen benzer nitelikteki gorevleri de yapmakla yiikiimliidiir.

Daire baskanhklar:

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliigiin daire baskanliklari sunlardir:
a) Merkez Teskilat Atama Dairesi Baskanlig:

b) Stratejik Personel Atama Dairesi Bagkanlig

¢) Ebe-Hemgire Atama Dairesi Baskanlig

¢) Diger Hizmet Simiflar1 Atama Dairesi Bagkanlig
d) Diger Saglik Personeli Atama Dairesi Baskanligi
e) Sozlesmeli 11 Yoneticileri Dairesi Baskanlig

f) Saglik Tesisleri Yoneticileri Dairesi Bagkanligi
g) Egitim Gorevlileri Dairesi Baskanlig

g) Stratejik Personel Planlama Dairesi Baskanlig
h) Insan Kaynaklar Planlama Dairesi Baskanlig

1) Kura Isleri Dairesi Baskanlig

i) Ozliik Isleri Dairesi Baskanlig

j) Kadro ve Terfi Dairesi Bagkanligi

k) Disiplin Islemleri Dairesi Bagkanlig

1) Egitim Hizmetleri Dairesi Bagkanlhgi

m) Idari Hizmetler Dairesi Baskanlig1

n) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig:

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

0) Hukuk ve Mevzuat Dairesi Baskanligi

p) Yoénetim izleme Degerlendirme Dairesi Baskanlig

Merkez Teskilat Atama Dairesi Baskanhg:

MADDE 6- (1) Merkez Teskilat Atama Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez teskilati kadrolan ile bagli kuruluglari kurum bagkani, kurum
bagkan yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, 1. Hukuk miisaviri ve daire bagkani
kadrolarmna ait atama ve gorevlendirme islemlerini yiirtitmek.

b) Bakanlik merkez teskilati iist yoneticilerinin nébet is ve islemlerini yiiriitmek,
Basbakanliga bildirmek.

c¢) Entegre ilge hastaneleri miidiir ve muidiir yardimcilarinin atama ve gorevlendirme is
ve islemlerini yliriitmek.

Stratejik Personel Atama Dairesi Baskanhg

MADDE 7- (1) Stratejik Personel Atama Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Stratejik personelin; atama, nakil, gorevlendirme, gorevden ¢ekilme, gorevden
cekilmis sayilma, gorevden uzaklastirma, géreve iade ve devlet memuriyetine son vermeye
iliskin islemlerini ytiriitmek.

b) Entegre ilce hastaneleri ile 112 ambulans servisi bashekimliklerinin bashekim ve
baghekim yardimcilarinin atama ve gérevlendirme islemlerini yiiriitmek.

¢) Toplum sagh@ merkezi yoneticilerinin atama ve gorevlendirme islemlerini
yiirtitmek.

¢) Sozlesmeli aile hekimlerinin iller arasi yerlestirme ve nakil islemlerine iliskin
islemleri yiiriitmek.

Ebe-Hemsire Atama Dairesi Baskanhg
MADDE 8- (1) Ebe-Hemsire Atama Dairesi Baskanligl; ebe ve hemsire unvanh

P
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personelin; atama, nakil, gorevlendirme, gérevden g¢ekilme, gérevden ¢ekilmis sayilma,
gorevden uzaklastirma, géreve iade ve devlet memuriyetine son vermeye iliskin islemlerini
yuritir,

Diger Hizmet Siniflar1 Atama Dairesi Baskanhg

MADDE 9- (1) Diger Hizmet Simiflar1 Atama Dairesi Baskanligi; saglik hizmetleri ve
yardimer saglik hizmetleri simnifina mensup personel harici diger hizmet simiflarina tabi
personelin; atama, nakil, gorevlendirme, gorevden ¢ekilme, gorevden cekilmis sayilma,
gorevden uzaklastirma, géreve iade ve devlet memuriyetine son vermeye iligskin islemlerini
yuratir.

Diger Saghk Personeli Atama Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) Diger Saglik Hizmetleri Atama Dairesi Baskanlig1; stratejik personel
ile ebe ve hemsire disindaki saghik personelinin; atama, nakil, gorevlendirme, gorevden
cekilme, gorevden ¢ekilmis sayilma,gorevden  uzaklastirma, goreve iade ve devlet
memuriyetine son vermeye iligskin iglemlerini ytirtitiir.

Sozlesmeli 11 Yoneticileri Dairesi Baskanhg

MADDE 11- (1) Sozlesmeli 11 Yoneticileri Atama Dairesi Baskanlii; 663 sayili
Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelinde yer alan il saghk mudiir, ilge saglik miidiirii, bagkan,
baskan yardimcisi ve uzmanlara iliskin is ve iglemleri yiiriitiir.

Saghk Tesisleri Yoneticileri Dairesi Baskanhg

MADDE 12- (1) Saglik Tesisi Yoneticileri Dairesi Baskanligi; 663 sayili Saglik
Bakanhig ve Baghh Kuruluslarimin Teskilat ve Géorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ekli (II) sayili cetvelinde yer alan bashekim, bashekim yardimcisi, miidiir ve
miidiir yardimcilarina iliskin is ve islemleri ytiriitiir.

Egitim Gorevlileri Dairesi Baskanhg

MADDE 13- (1) Egitim Gorevlileri Dairesi Bagkanligi; egitim gorevlisi, basasistan ile
asistanlarin atama, nakil, gorevlendirme, gorevden g¢ekilme, gorevden c¢ekilmis sayilma,
gérevden uzaklastirma, goreve iade ve devlet memuriyetine son vermeye iliskin islemlerini

yuritiir,

Stratejik Personel Planlama Dairesi Baskanhg
MADDE 14- (1) Stratejik Personel Planlama Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Tasra teskilat: stratejik personel insan kaynag: planlama c¢aligmalarini ylirtitmek.
b) Stratejik personele iliskin bolge hizmet gruplarim diizenlemek.
¢) Stratejik personele iliskin personel dagilim cetvelini diizenlemek, istatistiksel
bilgileri hazirlamak.
¢) Stratejik personel standartlarina ait is ve islemleri yiirtitmek.
d) Stratejik personel hareketlerini izlemek, degerlendirmek ve tiim saglik tesislerinin
kadro durumunu takip ederek miinhal kadrolar1 belirlemek.

Insan Kaynaklar1 Planlama Dairesi Baskanhg

MADDE 15- (1) insan Kaynaklar Planlama Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:
Stratejik Personel hari¢ olmak {izere;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati insan kaynagi planlama ¢alismalarinm yiiriitmek.

2\

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr a%iresinden 698952a8-9f44-4f88-82f2-f4de871dca2d kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



b) Bélge hizmet gruplarimi diizenlemek.

c) Personel dagilim cetvelini diizenlemek, istatistiksel bilgileri hazirlamak.

¢) Personel standartlarina ait is ve islemleri yiiriitmek,

d) Personel hareketlerini izlemek ve degerlendirmek ve tiim saglik tesislerinin kadro
durumunu takip ederek miinhal kadrolar1 belirlemek.

Kura isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Kura Isleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Atama veya yerlestirmeye esas kura islemlerini ger¢eklestirmek.

b) Saglik mazereti komisyonunun sekretarya is ve islemlerini yiirtitmek.

c¢) Devlet hizmeti ylikiimlisii personelin kura dénemlerinde aile birligi mazeretine
iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.

Ozliik Isleri Dairesi Baskanlig

MADDE 17- (1) Ozliik isleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sicil, emeklilik ve hizmet takip programu ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Askerlik sevk tehiri is ve iglemlerini yiirtitmek.

¢) Sehitlik belgesi, basar1 belgesi, tistiin basar1 belgesi ve maas 6diilii ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

d) Personelin Devlet hizmeti yiikiimliiligi bitirme is ve islemlerini yiiriitmek.

e) Mesleki tist 6grenimle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Kadro ve Terfi Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Kadro ve Terfi Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kadro ve pozisyonlara iliskin iptal, ihdas, tenkis, tahsis, vize ve benzeri islemleri
yiirtitmek.

b) Agiktan atama izin is ve iglemlerini yiiriitmek.

c) Merkez teskilati ile il ve ilge saglik mudirliigli tarafindan talep edilen kadrolarin
CKYS/IKYS’den onaylama is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Is giigligii, is riski, teminde giigliik zamm ve mali sorumluluk tazminati ile &zel
hizmet tazminatina ait 1-II-1II sayili cetveller kadro sayilarina gore hazirlamak ve Strateji
Gelistirme Baskanligina vize islemi i¢in gonderilmesi is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Sendikal is ve islemler ile kurum idari kurulu sekretaryasim yiirtitmek.

e) Personelin toplu goriisme, toplu sézlesme ve toplu is sozlesmesi ile ilgili is ve
1slemlerini yiirtitmek.

f) Sozlesmeli personelin briit sézlesme ticreti artis cetvellerinin hazirlanmasi, Maliye
Bakanligi’'ndan licret vizelerinin alinmasi ve mali haklarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

g) Terfi ve intibak is ve islemlerini yiirlitmek.

Disiplin Islemleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 19- (1) Disiplin Islemleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Personel hakkinda disiplin hukuku hiikiimleri uyarinca tesis olunacak islemleri
yirlitmek.

b) Haklarinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca tahkikat ytiriitiilen personele iligkin islemleri
koordine etmek.

c¢) 4483 sayil1 Kanun uyarinca yiiriitiilecek islemleri koordine etmek.

¢) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu ve diger disiplin kurullarinin sekretarya islemlerini

yiiriitmek.
Y
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Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 20- (1) Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Personelin hizmet i¢i egitimi ile diger egitim, toplanti, kongre, seminer ve ilgili
mevzuati geregi yapilacak sinav diizenlenmelerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

b) Bilgi edinme basvurularini almak, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

c¢) Kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

Idari Hizmetler Dairesi Baskanhg:

MADDE 21- (1) Idari Hizmetler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik genel evrak ile kozmik biiro is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Genel miidiirliik evrak ve yazi islerini yiiriitmek.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati arsiv ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez ve tasra tegkilat: kullaniminda bulunan kamu
konutlarinin tahsis islemlerini planlamak, koordine etmek, denetlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilatina ait idari hizmet binalari, misafirhane, kres,
anaokulu, egitim, dinlenme ve sosyal tesislerin is ve iglemlerini yiiriitmek.

f) Daire tabipligi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Genel miidirlik tarafindan yiriitiilen hizmetlerin  gerektirdigi tagimir ve
tasinmazlarin kayit, kontrol ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

g) Bakanlik merkez teskilati, il ve ilge saghk midiirliklerinin hizmet binasi
ihtiyaglarina yonelik Bagbakanliktan izin alinmast ile ilgili i ve islemlerini ylirtitmek.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg

MADDE 22- (1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel miidiirliik biitgesinin planlanmasi, hazirlanmasi, kullanilmasi, dagitilmas: ve
takip edilmesi is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Genel miidiirliigiin gorev alanina yonelik ihtiya¢ duyulan satin alma is ve iglemlerini
yuriitmek.

¢) Genel miidiirliikge satin alma iglemi yapilan mal, hizmet ve yapim islerine iliskin
gerekli komisyonlari kurmak ve muayene kabul islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel miidiirliigiin sosyal hizmetler hari¢ tahakkuk, kredi ve avans is ve islemlerini
yirtitmek.

d) Genel mudiirliik personelinin mutemetlik iglemlerini yiirtitmek.

e) I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek.

f) Birinci basamak saglhik kurum ve kuruluslarimin ndbet ficreti ile ek odeme
uygulamalarim takip etmek, performans olgiitlerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak, ek
ddeme ile Ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 23- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez teskilati ve ek hizmet binalarinin aydinlatma, 1sinma, haberlesme
ve onarim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ulasim araglarin devri, terki, doniistimt, hibe ve
trafik kazalan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Bakanlik merkez teskilatina ait araglarin gorevlendirilmesi, kiralanmasi, bakim,
onarim ve kontrolleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanlik merkez ve ek hizmet birimlerinde ¢alisan personelin yemek hizmetleri ile
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personel servis hizmetlerine iligkin is ve islemleri ytirtitmek.

d) Personele dayali hizmet alimlarmin planlanmasi ve koordinasyonuna iligkin is ve
islemler.

e) Genel Miidiirliikk depo hizmetlerini yiiriitmek.

Hukuk ve Mevzuat Dairesi Baskanhg

MADDE 24- (1) Hukuk ve Mevzuat Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik faaliyet ile ilgili davalara yonelik is ve islemler ile yarg: kararlarimin
uygulanmasin yiiriitmek.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alamna iligkin mevzuati hazirlamak.

¢) Genel miidiirliik faaliyeti ile ilgili mevzuat ve miitalaa hazirlamak.

¢) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren soru nergeleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

Yonetim izleme Degerlendirme Dairesi Bagkanhg:
MADDE 25- (1) Yonetim Izleme Degerlendirme Dairesi Baskanliginin gorevleri

sunlardir:

a) Bakanhk ve bagli kuruluslarin merkez ve tasra teskilati yoneticilerinin performans
oleiitlerini olusturmak, analiz etmek ve raporlamak.

b) Bakanlik ve bagh kuruluslarin ilgili birimlerince hazirlanan ilgili verileri almak ve
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 26- (1) 29/12/2016 tarihli ve 13591 sayilh Saglik Bakanlifi Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirliigii Daire Baskanliklarinin Gérevlerine Dair Yonerge yiiriirlitkten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 27- (1) Bu Yo6nerge Bakan Onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan ytirtitiir.
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