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Bilindiği üzere, Bakanlığımız Merkez Teşkilatı’nda görev yapan personele, 08/05/2006 
tarihli ve 3276 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe giren “Sağlık Bakanlığına Bağlı Döner Sermaye 
İşletmelerinden Merkeze Aktarılan Tutarın Dağılım Ve Sarfı İle Bu Tutardan Bakanlık Merkez 
Teşkilatında Görevli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” hükümleri uyarınca ek 
ödeme yapılmaktadır. 

Bakanlığımız aleyhine açılan bir davada Danıştay Onbirinci Dairesi tarafından verilen 
24/12/2008 tarihli ve 2008/11170 sayılı Karar ile mezkur Yönerge’nin 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (i) bendinde yer alan “uyarma cezası alanlara bir ay” ibaresinin yürütülmesi 
durdurulmuştur. Bu karar 17/02/2009 tarihinde Bakanlığımıza tebliğ edilmiş bulunmaktadır. 

Diğer taraftan Bakanlığımız aleyhine açılan başka bir davada ise Danıştay Onikinci Dairesi 
tarafından verilen 30/12/2008 tarihli ve 2008/7376 sayılı Karar ile mezkur Yönerge’nin 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde yer alan “kınama cezası alanlara iki ay” ibaresinin 
iptaline karar verilmiştir. Yine bu karar da 17/02/2009 tarihinde Bakanlığımıza tebliğ edilmiştir. 

Mezkûr Yönerge’nin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde “657 sayılı Kanunun 
125 inci maddesine göre cezalandırılanlardan, uyarma cezası alanlara bir ay, kınama cezası alanlara 
iki ay, aylıktan kesme cezası alanlara üç ay, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlara 
kademe ilerlemesinin durdurulması süresince, olumsuz sicil alanlara altı ay süreyle ek ödeme 
yapılmaz.” hükmü yer almaktadır.  

Yukarıda zikredilen söz konusu yargı kararları çerçevesinde; mezkûr Yönerge’nin 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (i) bendi hükmünün tamamının uygulanmaması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini önemle rica ederim.  
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