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Bilindigi iizere, Bakanligimiz Merkez Teskilati'nda gorev yapan personele, 08/05/2006
tarihli ve 3276 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige giren “Saglik Bakanligina Bagli Doner Sermaye
Isletmelerinden Merkeze Aktarilan Tutarm Dagilim Ve Sarfi Ile Bu Tutardan Bakanlik Merkez
Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonerge” hiikiimleri uyarinca ek
0deme yapilmaktadir.

Bakanligimiz aleyhine agilan bir davada Damistay Onbirinci Dairesi tarafindan verilen
24/12/2008 tarihli ve 2008/11170 sayil1 Karar ile mezkur Yonerge’'nin 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinde yer alan “uyarma cezas1i alanlara bir ay” ibaresinin yiiriitiilmesi
durdurulmustur. Bu karar 17/02/2009 tarihinde Bakanligimiza teblig edilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan Bakanligimiz aleyhine agilan baska bir davada ise Danmistay Onikinci Dairesi
tarafindan verilen 30/12/2008 tarihli ve 2008/7376 sayili Karar ile mezkur Yonerge'nin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan “kinama cezasi alanlara iki ay” ibaresinin
iptaline karar verilmistir. Yine bu karar da 17/02/2009 tarihinde Bakanligimiza teblig edilmistir.

Mezkir Yonerge’'nin 4 lincii maddesinin birinci fikrasimin (i) bendinde “657 sayili Kanunun
125 inci maddesine gore cezalandirilanlardan, uyarma cezasi alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara
iki ay, ayliktan kesme cezasi alanlara ii¢ ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara
kademe ilerlemesinin durdurulmasi siiresince, olumsuz sicil alanlara alti ay siireyle ek 6deme
yapilmaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida zikredilen s6z konusu yarg: kararlar c¢ercevesinde; mezk(r YOnerge’'nin 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hiikmiiniin tamaminin uygulanmamasi hususunda;
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