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Bilindigi iizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele 4/1/1961 tarihli
ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5 inci maddesi uyarinca hazirlanan ve 12/05/2006 tarihli ve
26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Baghh Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” esas ve usulleri
uyarinca ek ddeme yapilmaktadir.

21/01/2010 tarihli ve 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige konulmustur.

5947 sayili Kanun’un 209 sayili Kanun’da degisiklik getiren ve 30/07/2010 tarihinden itibaren
yiriirlige giren hiikkiimleri dogrultusunda mezkur Yonetmelikte 30/07/2010 tarihli ve 27657 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yd&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile 30/07/2010 tarihinden gegerli olmak iizere bazi degisiklikler yapilmustir.

Bu nedenle, 30/07/2010 tarihinden itibaren personele, 30/07/2010 tarihli ve 27657 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan mezkur Yonetmelik degisikligi hiikiimleri de dikkate alinarak doner sermaye ek
O0demesi yapilmasi gerekmektedir.

Mezklr Yonetmelikte yapilan degisikliklere iligkin olarak asagidaki acgiklamalarin yapilmasinda
fayda goriilmiistiir.

1) Mezkar Kanun ile degistirilen 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda
“Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina
karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlara bu fikradaki oranlarin
yiizde 30'unu, diger personele yiizde 20'sini ge¢gmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir” hikkmii yer
almakta olup, mezkir hiikiim dogrultusunda anilan Yonetmelikte mesai disi ¢alismanin usul ve esaslarina
yonelik diizenlemeler yer almistir.

a) Mesai disi calisma, hafta i¢i mesai saatleri, nobetler ve icap nébetleri disinda sinirlart
Bagstabipliklerce belirlenen siirelerde her hastane i¢in hizmet gerekleri ve kapasiteye bagli olarak
yapilacaktir.

b) Mesai disi ¢alisma yapabilecek ikinci ve iglincli basamak kurumlarda, mesai dis1 g¢alisma
giinlerinin ve bu giinlerdeki stirelerin, mesai disinda c¢alisacak birimlerin ve personelin
Bastabipliklerce her ek ddeme donemi 6ncesinde belirlenmesi gerekmektedir. (Ornegin: mesai saat
17:00 de bitiyor ise A hastanesinde haftada 5 giin, saat 17:00 ile 22:00 saatleri arasinda mesai dis1
caligma yapilacaginin, mesai dis1 calismada hangi hizmetlerin verileceginin ve bu hizmetleri
verebilecek personelin belirlenmesi)

C) Mesai dist ¢alisma uygulamasi yapacak olan kurumlarin, kurumda hangi saatlerde mesai dist
caligma yapilacagin1 duyurmasi ve hastaneye basvuru yapan hastalarin uygulamadan haberdar
edilmesi, uygulamanin islerlik kazanmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
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d) Mesai dis1 galisma yapan personele Yo6netmeligin tavan oranlarini gosteren Ek-1 sayili tablosunda
mesai dis1 ¢alisma yapan personel i¢in unvanlara gore ayri ayri belirlenen tavan oranlarini
gecmeyecek sekilde Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ek 6deme yapilacaktir.
Mesai dis1 ¢alisma yapan ikinci basamak kurum personelinin ek 6demesi mezkur Yonetmeligin 17
nci maddesinin 3 {incii fikrasinda yer alan formiiller iizerinden, mesai dis1 ¢alisma yapan tgiinci
basamak kurum personelinin ek ddemesi ise mezkur Yonetmeligin 17 nci maddesinin 4 {incii
fikrasinda yer alan formiiller iizerinden hesaplanacaktir.

e) Mesai dis1 ¢aligma yapacak olan kurumlarda nébet tutan tabip sinifi personelin ndbette elde etmis
oldugu tabip muayene ve girisimsel islem puanlari, ilgili tabibin mesai i¢i net performans puaninin
hesaplanmasinda kullanilacaktir. Mesai dis1 calisma yapilan siirelerde nobet tutan tabip smifi
personel ile mesai disi galisma yapan tabip sinifi personelin yapacaklar1 girisimsel islemler mesai
ici ve mesai dis1 olmak iizere ayr1 ayr kayit altina alinacaktir. (Orn. saat 17:00 ile 22:00 saatleri
arasinda mesai dis1 ¢alisma yapilan bir kurumda saat 18.30°da mesai dis1 ¢alisma yapan bir tabibin
tabip muayene ve girisimsel islem puani mesai dis1 hastane hizmet puan ortalamasi igin, ayni
kurumda ayn1 giin, saat 18.30’da acil serviste ndbet tutan bir tabibin tabip muayene ve girisimsel
islem puani ise mesai i¢i hastane hizmet puan ortalamasi i¢in ayri olarak kayit altina alinacaktir.)

f) Mesai disi ¢alisma yapan kurumlarda mesai dis1 dagitilabilecek tutarin tespiti igin dncelikle mesai
dis1 calisan tabiplerin mesai dis1 ¢alisilan siirelerde elde ettikleri tabip muayene ve girisimsel islem
puanlart ile mesai i¢i c¢alisilan siirelerde tiretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlar
toplanacaktir. Mesai i¢i ve mesai dig1 iretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlari
toplaminin ilgili kurum tarafindan Yonetmeligin 8 inci maddesi dogrultusunda belirlenen
dagitilabilecek ek 6deme tutarina oranlanmasi sonucu mesai i¢i dagitilabilecek tutar ile mesai disi
dagitilabilecek ek 6deme tutari bulunacaktir.

g) Mesai dis1 ¢alisma yapilan kurumlarda, mesai disi ¢alisma yapan personel haricinde aylik ¢alisma
saatinin Ustiinde ¢alisan yani nobet tutmak vb sebeplerle fazla mesai yapan personelin s6z konusu
fazla galigma siireleri mesai dist ¢alisma kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Mesai dis1 ¢alismaya
iliskin usul ve esaslar ile ¢alisma siireleri ve calisacak personel listesi onceden belirlenmis
olacaktir.

h) 30/07/2010 tarihinden itibaren mesai dis1 ¢alisma uygulamasi yiirlrlige girdiginden, mezkur
Yonetmeligin 4 {incli maddesinin (o) bendinde yer alan “mesai dis1 ¢aligma puani” yiirlirliikkten
kaldirilmis olup, 30/07/2010 tarihinden itibaren mesai disi ¢alisma yapilan kurumlarda mesai dis1
calisma yapan personel ile nobet tutmak vb sebeplerle aylik mesai siiresinin iizerinde c¢alisan
personele, mesai siiresinin tizerinde ¢alistig1 siireler igin mesai dist ¢alisma puani verilmeyecektir.

2)  Mezkur Kanun degisikligi ile 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 4 {incii fikrasinda
sayilan Ozellik arz eden birimlere “enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli,”
eklenmistir. S6z konusu degisiklik paralelinde mezklir Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (y)
bendinde gerekli degisiklikler yapilmistir.

a) Ilgili kurumda, standart énlemler disinda solunum, damlacik, temas izolasyonu gerektiren Kirim
Kongo Kanamali Ates, HIN1, SARS, kus gribi, menengokoksik menenjit gibi tanilar1 bulunan
hastalara hastaliklar1 siiresince saglik hizmetinin verildigi servis, klinik veya birimlerde ¢alisan ve
bu hastalara hizmet veren personele, bu hastalara hizmet verdikleri siire boyunca 6zellikli birim
katsayilar1 tizerinden ek 6deme yapilacaktir.
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Ek 6demenin, kismi siireli olarak 6zellik arz eden birimler i¢in ongoriilen katsayilar {izerinden
hesaplanmasinda, Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yayimlanan 05/10/2007 tarihli ve
11971 sayili 2007/87 No’lu Genelge’nin 8 inci maddesi uyarinca islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

b) Kanunda gegen ve 6zellik arz eden birimler arasina giren “6zel bakim gerektiren ruh saglig1”,
mezkur Yonetmelikte “kapali psikiyatri servisleri” seklinde tanimlanmistir. Kapali psikiyatri servisi
bulunan hastanelerde bu birimde gorev yapan personele 6zellikli birim katsayilar1 tizerinden ek
Odeme yapilacaktir.

c) Kanunda gegen ve oOzellik arz eden birimler arasina giren “organ ve doku nakli”, mezkur
Yonetmelikte sayilan 6zellik arz eden birimler arasinda da yine “organ ve doku nakli” seklinde
tanimlanmigtir. O donem beyin oliimii tespit edilmesi durumunda, Organ ve Doku Nakli
Koordinatorliiglinde gorev yapan koordinatér ve koordinatdr yardimeisina o donem ozellik arz
eden birimler i¢in dngoriilen katsayilar tizerinden ek 6deme yapilacaktir.

3) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (ii) bendi hilkkmii ve ayni fikraya
eklenen (iiii) bendi hiikmii ile bastabip yardimcilarina yapilacak ek 6demeye iligkin diizenleme yapilmistir.
Mezkur Yonetmeligin Ek-2 sayili tablosunda egitim ve arastirma hastanelerinde gdrev yapan Bastabip
Yardimcilart i¢in 6ngoriilen (3,50) kadro unvan katsayisi, gelir gerceklestirme gorevlisi, satin alma
hizmetleri, hastane bilgi sistemi hizmetleri, performans ve kalite hizmetleri, acil ve yogun bakim hizmetleri,
egitim isleri, 500 yatak iistii hastanelerde personel islerinden sorumlu bastabip yardimcilarinin net
performans puanmnin hesaplanmasinda kullanilacaktir. Mezkur Yo6netmeligin Ek-3 sayili tablosunda devlet
hastanelerinde gorevli bastabip yardimcilart i¢in Ongorillen (2,90) kadro unvan katsayisi ise gelir
gerceklestirme gorevlisi, satin alma hizmetleri, hastane bilgi sistemi hizmetleri, performans ve kalite
hizmetleri, acil ve yogun bakim hizmetleri, 500 yatak istii hastanelerde personel iglerinden sorumlu
bastabip yardimcilarinin net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilacaktir.

Yukarida yer alan gorev alanlarinda gorev dagilimi yapilirken ilgili hastanenin standart kadro
sayisint agmayacak sekilde gorevlendirme yapilacak ve standart kadro sayisinin {izerinde bastabip
yardimcist bulunan kurumlarda yukarida belirlenen gorev alanlari standart kadro sayisi kadar bastabip
yardimcisi arasinda paylastirilacaktir. Standart kadro sayis1 yukarida sayilan gorev alanlarindan daha az olan
kurumlarda gorev dagiliminda standart kadro sayisinin asilmamasi igin bir kisiye birden fazla gorev
verilebilecektir. Standart kadro sayis1 yukarida sayilan gorev alanlarindan fazla olan kurumlarda bir gérevin
birden fazla kisiye verilmesi miimkiin degildir. Her bir gorev icin bir Bastabip Yardimecisi
gorevlendirilecektir.

Egitim ve arastirma hastaneleri i¢in sayilan gorev alanlar1 disindaki diger idari gorevleri yiiriiten
bastabip yardimcilarinin kadro unvan katsayisi 2,50, devlet hastaneleri i¢in sayilan gorev alanlar1 digindaki
diger idari gorevleri yiirliten bastabip yardimcilarinin kadro unvan katsayis1 1,90 olarak esas alinarak
hesaplanacaktir.

4) Birinci basamak saglik kuruluslarinda i1 Saghk Miidiirliigii doner sermaye komisyonu
dagitilacak tutar1 (karar alinan tutar) belirlerken hazine pay1 kesintisi olarak, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca belirlenecek oran iizerinden genel
biitceye irat kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimlerinin hesabina yatirilan tutar1 dikkate alacaktir.
(Mezkur Yonetmelik degisikliginden dnce genel biitceye yatirilan tutara bakilmaksizin hazine payr % 15
olarak hesaplanmakta iken, s6z konusu degisiklikten sonra yatirilan tutar olan %3 hesaplamada
kullanilacaktir.)
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5) Birinci, ikinci ve {igiincli basamak kurum ve kuruluslarda “Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi”

olarak gorev yapan personele yapilacak ek 6demeye iliskin mezkur Yonetmelikte diizenlemeler yapilmistir.
Ikinci ve {iciincii basamak kurumlarda “Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi” olarak gdrev yapan personele
hastane hizmet puan ortalamasimin % 10’u oraninda ek puan verilecek ve yine “Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi” olarak gorev yapan personelin kadro unvan katsayis1 “0,35” esas alinarak hesaplanacaktir. Birinci
basamak saglik kuruluslarinda ise; Saglik miidiirliigiinde taginir kayit kontrol yetkilisi olarak gorev yapan
personelin kadro unvan katsayis1 “0,75”, Ilce ve ACS/AP merkezlerinde tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak
gorev yapan personelin kadro unvan katsayist ise “0,50” esas alinarak hesaplanacaktir.

6) Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hizmet i¢i egitim, kurs, seminer, kurum dis1 re’sen
gorevlendirme, yurt disina veya Bakanlik merkez teskilatina gecici gorevlendirme, hizmete yeni agilacak
olan veya ac¢ilan kuruma gorevlendirme vb. sebeplerle personele hastane hizmet puan ortalamasi tizerinden
ek 0deme yapilmasi gereken hallerde mesai i¢i hastane hizmet puan ortalamasi esas alinarak ek 6deme
yapilacaktir.

7) Performansa dayali ek 6demenin uygulamasina iliskin daha 6nce Bakanligimizca hazirlanmig
olan genelgelerin, 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina
Bagh Saglk Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik” de degisiklik yapan ve 30/07/2010 tarihli ve 27657 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasima Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Y&netmelik” ile
bu degisikliklere iliskin yukarida yapilan agiklamalara aykiri olan hususlar1 uygulanmaz.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda iglem tesis edilmesini ve konunun iliniz
déhilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye saymanliklarina duyurulmast
hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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