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2011/32

Tlgi: a) Performans Yonetimi ve Kalite Gelistirme Bagkanlig1 antetli 11/03/2009 tarihli ve 1585 sayili
2009/16 Nolu Genelge,

b) 03/11/2010 tarihli ve 43968 sayili Genel Yazimiz,

€) 30/03/2011 Tarihli ve 14239 sayil1 2011/23 Nolu Genelgemiz.

Ilgi (c) Genelgemiz ile 209 sayili Kanunda yapilan degisikliklere iliskin 25/2/2011 tarihinden
itibaren Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak uygulamalar hakkinda ayrintili
aciklamalara yer verilmis idi.

Bilindigi lizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan personele bir dnceki
yilda 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca performansa dayali olarak yapilan 6demelerin
toplam net tutarmin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin birinci
fikrasina gore yapilmasi ongoriilen ek 6demenin toplam net tutarinin altinda kalmasi halinde 375
sayilt KHK uyarinca ek 6deme yapilmakta idi.

25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’nin Miikerrer sayisinda yayimlanan
13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 190 inc1 maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun
5 inci maddesinin tigilincii ve dordiincii fikralarinda degisiklik yapilmis ve bu degisiklikler 25/02/2011
tarihinde yiirtirliige girmistir.

Bakanlhigimiza bagli kurum ve kuruluslarin 25/2/2011 tarihinden itibaren 209 sayili Kanunda
yapilan degisikliklere istinaden asagida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde islem tesis etmesi
gerekmektedir.

1) Ilgili kanunlar1 uyarinca, mesai saatleri disinda 6zelde ¢alisma hakki bulunan tabiplere
12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligima Bagli Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma
Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda performansa dayali ek 6deme yapilmayacaktir. Ancak,
209 sayili Kanunun Ek 3 {incii maddesinde dngoriilen doner sermaye sabit 6demesi 6denmeye devam
edilecektir.

2) Ilgili mevzuat1 uyarinca agiktan vekil olarak atanan vekil ebe ve hemsireler ile Bakanligimiz
kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak istihdam edilen tim sozlesmeli personele mezkur
Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda performansa dayali ek 6deme yapilacaktir. Agiktan vekil olarak
atanan vekil ebe ve hemsirelerin tavan ek 6deme tutarlari, almakta olduklar1 aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme ve her tiirlii tazminat toplamu esas alinarak belirlenecektir. 657 sayili Kanunun 4/C bendine
gore is¢i pozisyonunda istihdam edilenler, 209 sayili Kanun kapsaminda yer almadigindan, bunlara
doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmas1 miimkiin degildir.

3) 209 sayili Kanunun dordiincii fikrasi uyarmca 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Goérevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Y&netmelik” hiikiimlerine gore
performansa dayali olarak yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayili KHK’nim ek 3 {incii maddesi uyarinca
kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az
olmayacaktir. Buna gore;



a) Bakanligimiz doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelden,
Bakanligimiz kadro ve pozisyonlarinda bulunan; memurlara ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
4/B bendine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele, performansa dayali olarak yapilacak ek 6deme
tutar1, 375 sayili KHK nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvant
itibartyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olmayacaktir.

b) 4924 sayili Eleman Temininde Giglik Cekilen Yerlerde So6zlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline ve agiktan vekil olarak atanan
vekil ebe ve hemsirelere yapilacak performansa dayali ek 6deme tutari, ayni1 kadro veya pozisyon
unvanl kadroda ¢aligan emsali personelin 375 sayili KHK nin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve
gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek O0demenin net tutarindan az
olmayacaktir.

¢) Ilgili personel igin dnce, “Saglik Bakanligma Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarmda Gérevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore
Odenecek net ek 6deme tutari tespit edilecektir. Bu 6demenin net tutari, 375 sayili KHK’ nin ek 3 {incii
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan fazla olmasi halinde ilgililer hakkinda bu kapsamda baska bir islem
yapilmayacak ve bagka bir 6deme yapilmayacaktir. Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan ek 6deme
net tutary, 375 sayilt KHK’nm ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarinin altinda ise, aradaki fark tutar yeterli ise
ilgili aya iliskin doner sermaye gelirinden; Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’si arasindaki kisimdan,
yeterli degil ise asan kisim kurumun doner sermaye biitcesinden 6denecektir.

¢) Performansa dayali ek 6demenin net tutari, 375 sayili KHK’nim ek 3 iincii maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarmnin
altinda olmas1 halinde, ilgililere yapilacak performans 6demesinin net tutar1 375 sayili KHK’nin ek 3
iincii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
o0demenin net tutarindan az olamayacaktir. Bunun i¢in Oncelikle personelin briit ek 6deme tutari
belirlenecek ve tahakkuk asamasinda gerekli vergi kesintileri yapilacak, 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak gorev yapan personelde ise ilave olarak sosyal giivenlik prim
kesintisi yapilacaktir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore s6zlesmeli olarak gérev yapan personel
icin 6rnek hesaplama asagida gosterilmistir.

- 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli olarak istthdam edilen bir hemsirenin
375 sayili KHK kapsamindaki ek 6deme oran1 %72'dir. Bu 6demenin net tutar1 asagida hesaplandigi
gibi 361,64 TL olup, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore yapilacak 6demenin net tutarinin, bu
tutardan diistik olmamas1 gerekmektedir

209 sayili Kanun uyarmnca yapilacak 6deme ile 375 KHK Kapsamimdaki Ek Odemenin
Mukayeseli Hesap Tablosu

Bk Briit Tutar | Sigorta Prim Gel|_r_ Damga Net Tutar
Odeme | = 7 Kesintisi | Yo' | vergisi (TL)
Orani (% 15) g
375 sayih KHK | 72% 423,77 59,33 0 2,80 361,64
209 sayili
Kanun uyarinca 499,22 69,89 64,40 3,29 361,64
yapilacak 6deme




- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore ilgili personele 300 TL performans ddemesi
yapilmas1 halinde yapilacak hesaplama 6rnegi

. EK Briit Tutar | Sigorta Prim Gell_r_ Damga Net Tutar
Odeme | =) Kesintisi | o951 | vergisi (TL)
Orani (% 15)
209 sayili
Kanun uyarinca 300,00 42.00 38,70 1,98 217,32
yapilacak 6deme
Fark Odemesi 199,22 27,89 25,70 1,31 144,32
Toplam 499,22 69,89 64,40 3,29 361,64

d) Ilgili personele, maas ddemesinin yapildig: siireyle smnirli olmak kaydiyla amlan Y8netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde hi¢ ek 6deme yapilmamasi halinde, performansa dayali olarak yapilacak ek
O0deme net tutari, 375 sayili KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvanti itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olmayacaktir.

e) 25/02/2011 tarihinden itibaren ilgili personele maas ddemesinin yapildigi siireyle smirl
olmak kaydiyla 375 sayili KHK’ni ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon
unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutar1 kadar ek 6deme yapilacaktir. Yani personele
maas 6demesinin yapilmadig: siireye iligkin olarak (iicretsiz izin ve askerlik gibi) mezkur Yonetmelik
uyarinca performansa dayali ek 6deme ile 375 sayili KHK nin ek 3 iincii maddesi uyarinca dngdriilen
ek 6deme de dahil herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

f) Tabiplere, 375 sayih KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

g) Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel hakkinda 375 sayili KHK nin
Ek 3’lincii maddesinin iigiincii fikras1 hitkmiine goére herhangi bir islem yapilmayacaktir.

g) 25/02/2011 tarihinden itibaren ilgi (a)’da kayith Genelge ile ilgi (b)’de kayitlh Genel yazi
yiiriirliikten kaldirilmistir. Dolayisiyla, bir 6nceki yilda personele 6denen performansa dayali ek
O0demeler toplammin sonraki yilda mezk(r Kararname hiitkmii kapsaminda yapilacak ek 6deme tutari
ile kiyaslanmasi uygulamasi sonlandirildigindan, ilgi (a)’da kayithh Genelge ile ilgi (b)’de kayith
Genel yazi gergevesinde islem tesis edilmeyecektir.

h) Tlgi (c) de kayitli genelgemiz yiiriirliikten kaldirilmis olup; 25/02/2011 tarihinden itibaren is
bu Genelgemizde yapilan aciklamalar ¢ergevesinde uygulama tesis edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun
iliniz dahilinde bulunan saglik kurumlarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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