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Bilindigi iizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele 12/05/2006 tarihli
ve 26166 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurum Ve
Kuruluslarinda Gérevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y énetmelik”
esas ve usulleri uyarinca ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmelikte 06/07/2011 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek
Odeme Yapilmasia Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik” ile 01/08/2011 tarihinden
gecerli olmak iizere baz1 degisiklikler yapilmistir.

Bu nedenle, mezkur Yonetmelik degisikliginin 01/08/2011 tarihinden itibaren yiirtirliige girmesi
sebebiyle; 2011 yili Eyliil aymin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilacak olan Agustos ay1 ek ddemelerinin,
06/07/2011 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan mezkur Yonetmelik degisikligi hiikiimleri
dikkate alinarak hesaplanmasi gerekmektedir.

Mezkir Yonetmelik degisikligine iliskin olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasinda fayda
gorilmiistiir.

1) Kurumlarda ek 6deme dagitiminda doner sermaye komisyonunca karar alinan tutar belirlenirken
hazine pay1 olarak; 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi uyarinca
belirlenecek oran iizerinden genel biit¢eye irat kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimlerine yatirilmasi
uygulamasina etkisi olmaksizin, ilgili kurumun elde ettigi gayrisafi hasilatin %15°1 dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Mezkur Yonetmelik degisikligi ile % 15 oranimnin Bakanlik¢a belirlenen kurumlarda
Bakanlik¢a belirlenen oran tizerinden hesaplanabilecegi ong6riilmiis olup, Bakanlikca hazine pay1 oranina
iliskin karar alinmayan kurumlar, ek 6deme dagitirken hazine paymi gayrisafi hasilatin %15’ini dikkate
alarak hesaplamaya devam edeceklerdir. Anilan hiikiim kapsaminda elde ettigi gayrisafi hasilatin %15’inden
farkli hazine pay1 oranlarini belirleme islemi, Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanliginca yapilacak olup, bu
konuda gerekli yazigmalarin Strateji Gelistirme Bagkanligi ile yapilmasi gerekmektedir.

2) Egitim ve arastirma hastanelerinde caligsan asistanlar ile yan dal asistanlarinin net performans puani
hesaplanirken gorev yaptiklari klinigin klinik hizmet puan ortalamasimin %?25’1 ile hastane hizmet puan
ortalamasinin %75’inin toplami esas alinacaktir. Bir klinige bagh olarak calisan klinik sefi, sef yardimcisi,
basasistan ve uzman tabiplerin net performans puanlar1 hesaplanirken ise, klinik hizmet puan ortalamasinin
%751, hastane hizmet puan ortalamasinin %25’inin toplami esas alinacaktir. Kurum i¢i veya kurum dist
rotasyonlarda; asistanlara bagl olduklari klinik yerine kadrosunun bulundugu kurumun hastane hizmet puan
ortalamasi esas alinarak ek ddeme yapilacak ve asistanlarin aktif ¢alisma giin katsayilar1 klinik/hastane
hizmet puan ortalamasinin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

3) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hiikmii ile hastane miidiir
yardimcilarina yapilacak ek 6demeye iligskin diizenleme yapilmistir. Mezkur Yonetmeligin Ek-2 ve EK-3
sayil1 tablosunda hastane miidiir yardimcilar1 i¢in ongoriilen (0,60) kadro unvan katsayist satin alma
hizmetleri, merkezi satin alma hizmetleri, hastane bilgi sistemi hizmetleri, performans ve kalite hizmetleri,
stok-ambar ve depo hizmetleri, hizmet alimlarinin denetimi, teknik hizmetlerinden sorumlu miidiir
yardimcisi ile hastane birlesmelerinde birlestirilen hastanede gorev yapan sorumlu miidiir yardimeisi ve 500
yatak tistii hastanelerde personel islerinden sorumlu hastane miidiir yardimcisi net performans puaninin
hesaplanmasinda kullanilacaktir.

Yukarida yer alan gorev alanlarinda gorev dagilimi yapilirken ilgili hastanenin standart kadro
sayisini agmayacak sekilde gorevlendirme yapilacak ve standart kadro sayisinin iizerinde hastane miidiir
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yardimcist bulunan kurumlarda yukarida belirlenen gorev alanlar1 standart kadro sayisi kadar hastane miidiir
yardimcisi arasinda paylastirilacaktir. Standart kadro sayisi yukarida sayilan gorev alanlarindan daha az olan
kurumlarda gorev dagiliminda standart kadro sayisinin agilmamasi i¢in bir kisiye birden fazla gorev
verilebilecektir. Standart kadro sayis1 yukarida sayilan gorev alanlarindan fazla olan kurumlarda bir gérevin
birden fazla kisiye verilmesi miimkiin degildir.

Bu alanlarin digindaki diger idari goérevleri yiiriiten hastane miidiir yardimcilarinin kadro unvan
katsayisi (0,45) olarak esas alinacaktir.

4) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (iili) bendi hitkkmiinde yapilan degisiklik
ile bastabip yardimcilarinin ek 6demelerine esas belirlenmis olan gorev alanlari yeniden diizenlenmistir.
Mezkur Yonetmeligin Ek-2 sayili tablosunda egitim ve arastirma hastanelerinde gorev yapan Bastabip
Yardimcilart i¢in Ongoriilen (3,50) kadro unvan katsayisi, gelir gerceklestirme gorevlisi, gider
gerceklestirme gorevlisi, satin alma hizmetleri, merkezi satin alma hizmetleri, hastane birlesmelerinde
birlestirilen hastanelerde gorev yapan sorumlu bastabip yardimcisi, hastane bilgi sistemi hizmetleri,
performans ve kalite hizmetleri, acil ve yogun bakim hizmetleri, 500 yatak {istli hastanelerde personel igleri
ve egitim hizmetlerinden sorumlu bastabip yardimcilarinin net performans puaninin hesaplanmasinda
kullanilacaktir. Egitim ve arastirma hastaneleri i¢in sayilan gorev alanlar1 disindaki diger idari gorevleri
yiirliten bastabip yardimcilarinin kadro unvan katsayisi 2,50 esas alinarak hesaplanacaktir.

Mezkur Yonetmeligin Ek-3 sayili tablosunda devlet hastanelerinde gorevli bastabip yardimcilari igin
ongoriilen ve hizmet rollerine gore belirlenmis olan (2,90), (2,80), (2,50) ve (2,00) kadro unvan katsayilari
ise, gelir gerceklestirme gorevlisi, gider gergeklestirme gorevlisi, satin alma hizmetleri, merkezi satin alma
hizmetleri, hastane birlesmelerinde birlestirilen hastanelerde gérev yapan sorumlu bastabip yardimecisi,
hastane bilgi sistemi hizmetleri, performans ve kalite hizmetleri, acil ve yogun bakim hizmetleri, 500 yatak
listli hastanelerde personel islerinden sorumlu bastabip yardimcilarinin net performans puaninin
hesaplanmasinda kullanilacaktir. Devlet hastaneleri i¢in sayilan gorev alanlar1 disindaki diger idari gorevleri
yiiriiten bagtabip yardimcilarinin kadro unvan katsayis1 hizmet rollerine gore yapilan ayrima bakilmaksizin
tim devlet hastanelerinde 1,90 esas alinarak hesaplanacaktir.

Yukarida yer alan gorev alanlarinda gérev dagilimi yapilirken ilgili hastanenin standart kadro
sayisint asmayacak sekilde gorevlendirme yapilacak ve standart kadro sayisinin iizerinde bastabip
yardimcist bulunan kurumlarda yukarida belirlenen gorev alanlari standart kadro sayist kadar bastabip
yardimcisi arasinda paylastirilacaktir. Standart kadro sayist yukarida sayilan gorev alanlarindan daha az olan
kurumlarda gorev dagiliminda standart kadro sayisinin asilmamasi igin bir kisiye birden fazla gorev
verilebilecektir. Standart kadro sayis1 yukarida sayilan gorev alanlarindan fazla olan kurumlarda bir gorevin
birden fazla kisiye verilmesi miimkiin degildir.

Bunlardan, Bakanlik merkez teskilatinda ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanliginda
gorevlendirilenlerin kadro unvan katsayist Ek-2 ve Ek-3’de yer alan tablolarda bastabip yardimcilart i¢in
ongoriilen katsayilar iizerinden degerlendirilecektir.

5) Mezkur degisiklik ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (z) bendi degistirilmis, devlet
hastanelerinde branslarin, egitim ve arastirma hastanelerinde ise kliniklerin bransi geregi hasta sayisinin
diisiik olmas1 sebebiyle hastane ortalamasindan degerlendirilmeleri yoniindeki karar doner sermaye
komisyonundan alinmig ve s6z konusu degerlendirmenin Bastabip karariyla yapilacagi hiikmii
getirilmistir. Mezkur degisiklikten 6nce egitim ve arastirma hastanelerinde yalnizca egitim klinikleri hastane
hizmet puan ortalamasi iizerinden degerlendirilmekte iken, sz konusu degisiklik ile egitim ve aragtirma
hastanelerinde branglarin da Bastabip karariyla hastane hizmet puan ortalamasi iizerinden
degerlendirilebilecekleri hiikmii getirilmistir. Bastabip tarafindan bu degerlendirmenin her ek 6deme
donemi i¢in yapilmasi gerekmektedir. Branglarin veya kliniklerin hastane hizmet puan ortalamasi lizerinden
degerlendirilmeleri durumunda belirlenen branstaki tabip sayisi/klinik sayisinin birden fazla oldugu
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kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasinin branstaki tabip sayisvklinik sayisina boliinmesi
gerekmektedir.

6) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (kk) bendi degistirilmis ve kurumlarda
brangi ile ilgili altyap1 ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi siirecinde veya hizmet geregi gorevlendirilmesine
ragmen ilgili brangin hasta yetersizligi sebebiyle puani1 hastane hizmet puan ortalamasinin altinda kalan
Klinisyen uzman tabiplerin, bashekime gerekgeli olarak basvurmalari halinde, bagshekim tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde uygun goriilen uzman tabiplere puanina ilave olarak hastane hizmet puan
ortalamasinin % 70 i oraninda ek puan verilebilecektir. Anilan hiikiim kapsaminda sadece tabip muayene ve
girisimsel islemler puan1 bulunan ve ilgili ek 6deme doneminde (ay) aktif ¢alisilan giin katsayis1 1 (bir)
olan klinisyen uzman tabipler basvuruda bulunabileceklerdir.

Anilan hiikiim kapsaminda gerekli degerlendirmeyi yapma ve karar verme yetkisi Bashekime ait olup,
ilgili dénemde anilan hiikiim c¢ergevesinde talepte bulunacak uzman tabiplerin en son basvuru tarihi
Bashekimce belirlenerek uzman tabiplere teblig edilecektir. Kurum tarafindan ilgili dénemi takip eden ayimn
basinda oncelikle hastane hizmet puan ortalamasiin tespit edilmesi gerekmektedir. Tespit edilen hastane
hizmet puan ortalamasi ve kurumda gorev yapan tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunan
klinisyen uzman tabiplerin puanlarinin kurumca belirlenen en son basvuru tarihinden once ilan edilmesi
gerekmektedir. Ilan1 miiteakip anilan hiikiim ¢ercevesinde ek puan talebine iliskin yapilacak gerekgeli
basvurular iizerine ilgili uzman tabiplerin puaninin hastane hizmet puan ortalamasinin altinda kalmasinin
brang: ile ilgili altyapr ve cihaz eksikliklerinden veya hasta yetersizliginden kaynaklanip kaynaklanmadigi
noktasinda bashekimce gerekli degerlendirme yapilacak olup, bransi ile ilgili altyapt ve cihaz
eksikliklerinden veya hasta yetersizliginden kaynaklanmayan sebeplerle puani hastane hizmet puan
ortalamasinin altinda kalan uzman tabiplere bashekimce mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (kk) bendi c¢ercevesinde ek puan verilmeyecektir. Baghekim bu noktadaki degerlendirmesini
yaparken, ilgili bransta bulunan tiim uzman tabiplerin durumu ile kurumun kosullari, hasta popiilasyonu,
ilgili uzman tabibin o ayki ¢alisma siiresi, ilgili brangin hasta sayisindaki aylik veya mevsimsel degisiklikler
gibi hususlarda her dénem (ay) igin ayr1 bir degerlendirme yaparak karar verecektir.

[lgili uzman tabibin puaninin, anilan hiikiim kapsaminda verilen hastane hizmet puan ortalamasinin
% 70’1 oraninda ilave puan ile birlikte hastane hizmet puan ortalamasini agsmasi halinde, hastane hizmet
puan ortalamasi esas alinacaktir. Bashekim tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda gerekgeleri kabul
edilen uzman tabiplere hastane hizmet puan ortalamasinin % 70’i oraninda ilave puan verilmesi suretiyle
tespit edilecek net performans puanlar1 esas alinarak kurum ek 6deme bordrosu hazirlanarak tiim personele
ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Bashekimce gerekgeleri yeterli goriilmeyen uzman tabipler gerekgeleriyle beraber Bakanliga itirazen
bagvurabilecek olup, itiraz basvurulari http://195.175.75.14:88/ekodeme/ linkinde yer alan formun
doldurularak Bakanliga elektronik ortamda iletilmesi suretiyle yapilacaktir.

Diger taraftan; Bashekim tarafindan mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (kk)
bendi hiikkmii dogrultusunda basvuruda bulunan tiim uzman tabiplere (hem gerekgesi yeterli goriilerek
bagvurusu kabul edilen uzman tabipler hem de gerekgesi yeterli goriilmeyerek basvurusu kabul edilmeyen
uzman tabipler) iliskin bilgiler http://195.175.75.14:88/ekodeme/ linkinde yer alan form doldurularak
Bakanliga elektronik ortamda iletilecektir.

Itiraz basvurular1 Bakanlik¢a 10 is giinii icerisinde sonuglandirilacak olup, itiraz basvurusu kabul
edilenler resmi yaz1 yoluyla kurumlara bildirilecektir.

Bakanlik¢a itiraz1 kabul edilen uzman tabiplere, hastane hizmet puan ortalamasinin % 70’1 oraninda
ilave puan verilmesi suretiyle yeniden hesaplama yapilacak olup eksik 6denen tutar, ek bordro diizenlemek
suretiyle ddenecektir. Ancak bu sekilde yapilacak 6deme toplam tutarinin, kurum tarafindan karar alinan
tutarr agmasi halinde takip eden dénemde personele dagitilmasina karar verilen tutardan mahsup edilmesi
gerekmektedir.



http://195.175.75.14:88/ekodeme/
http://195.175.75.14:88/ekodeme/

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 : B.10.0.THG.0.70.00.04/
Konu : Yonetmelik degisikligi hakkinda
-4-

7) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (§g) bendi ile yapilan degisiklik ile
kuruma yeni atanan veya yeni gorevlendirilen tabiplere ilk 3 ay kendi tabip muayene ve girisimsel islem
puani ile hastane hizmet puan ortalamasinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde yiiksek olan net
performans puani iizerinden ek 6deme yapilacaktir. Yonetmelik degisikliginin yiirlirliik tarihinden 6nce
goreve baslayan tabiplere kurumlarinda goreve basladiklari tarihten itibaren 3 aylik siirenin 01/08/2011
tarihinden sonraki kalan siiresi esas almacaktir. Ornegin 16/05/2011 tarihinde kurumunda yeni goreve
baslayan tabibe li¢ aylik siiresinin 16/08/2011 tarihinde dolmasi sebebiyle sadece 15 giinliik siire i¢in kendi
tabip muayene ve girisimsel islem puani ile hastane hizmet puan ortalamasinin birlikte degerlendirilmesi
neticesinde yiiksek olan net performans puani lizerinden ek 6deme yapilacaktir.

8) Hizmete yeni agilan kurumlarda gorev yapan (kadrosu hizmete yeni agilan kurumda bulunan ve
hizmete yeni acilan kurumda gegici gorevle calisanlar dahil) personele kurumun hizmete agildig: tarihten
itibaren 6 ay siireyle il saglik miidiirliigiiniin doner sermaye biitcesinden karsilanacak sekilde ek 6deme
yapilacaktir. Mezk{ir Yonetmelige eklenen Ek-8 sayili tabloda yer alan hizmet alan1 kadro unvan katsayilar
esas almarak il performans puan ortalamasi iizerinden net performans puani hesaplanan personel listesi,
birinci basamak kuruluslarda calisan personel listesiyle birlikte 6 ay siireyle Bakanliga bildirilecektir.
Hizmete yeni agilan kurumda goérev yapan personelin net performans puani hesaplanirken, mezkur
Y onetmelikte 6ngoriilen ek puanlar hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

9) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde “piyasa gozetimi ve
denetimi yapan personele” il performans puan ortalamasinin %10’u oraninda ek puan verilecegi hiikiim
altina alinmis olup, “piyasa gozetimi ve denetimi yapan personel” tanimindan kasit “Saglik Bakanliginca
Yapilacak Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde, piyasa
gbzetimi ve denetimi yapmak iizere Bakanlik¢a gorevlendirilen sertifikali personeldir.

“Saglik Bakanliginca Yapilacak Piyasa Gozetimi ve Denetiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’te “denetimle gorevli personel” olarak tanimlanmis olan, Bakanlik¢a gérevlendirilen sertifikali
personel disindaki personelin s6z konusu ek puandan faydalandirilmasi miimkiin degildir.

S6z konusu ek puan, piyasa gozetim ve denetiminin yapildig1 ek ddeme donemleri i¢in verilecek
olup, herhangi bir piyasa gozetim ve denetiminin yapilmadig1 ek 6deme donemlerinde piyasa gézetim ve
denetiminden kaynakli ek puan verilmesi miimkiin degildir.

10) Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (0oo) bendi uyarinca devlet hastanesi iken
egitim ve arastirma hastanesi yapilan hastanelerde ek 6deme hesaplamalari 2 yil siire ile hem devlet
hastanesi hem egitim ve arastirma hastanesi formiilleri iizerinden yapilacaktir. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalar neticesinde her bir personel i¢in yiiksek olan net performans puani esas alinacak ve
dagitilabilecek tutarin asilmasi halinde, tiim personelin ek Odemesi asan oranda oransal olarak
diistiriilecektir.

Devlet hastanesi iken egitim ve arastirma hastanesi yapilan hastanelerde 2 yil siire ile devlet
hastanesi formiilleri lizerinden yapilacak ek 6deme hesaplamalarinda hizmet alan1 kadro-unvan katsayilari
klinik sefleri i¢in (2,90), klinik sef yardimcilari i¢in (2,80), basasistan, uzman, yan dal asistanlari i¢in (2,65)
ve asistanlar i¢in (1,10) olarak uygulanacak, egitim ve arastirma hastanesi formiilleri iizerinden yapilacak ek
0deme hesaplamalarinda ise Ek-2 sayili tabloda yer alan kadro unvan katsayilari esas alinacaktir.

Devlet hastanesi iken egitim ve arastirma hastanesi yapilan hastanelerde 2 yil siireyle yapilacak olan
hesaplamalarin baslangi¢ tarihi olarak; anilan Yonetmelik degisikliginin yiirtirliige girdigi tarihten Once
egitim ve aragtirma hastanesine doniisen hastaneler i¢in anilan Ydnetmelik degisikliginin yiiriirliige girdigi
tarith olan 01/08/2011 tarihi esas alinacaktir.
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11) Kurulus Personelinin Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayilarii gosteren Ek-4 sayili tabloda
“Genel idare hizmetleri siifi personeli” i¢in “0,35”, “yardimci hizmetler smifi personeli” i¢in ise “0,30”
kadro unvan katsayis1 dngoriilmiistiir. Mezkur degisiklik ile Ek-4 sayili tablonun sondan dordiincii satirinda
yer alan “..¢alisan genel idare hizmetleri sinifi ve yardimei hizmetler siifi personeli “0,40” ibaresi sehven
yazilmis olup, kuruluslarda gorev yapan genel idare hizmetler ve yardime1 hizmetler sinifi personelinin ek
O0demelerinin hesaplanmasinda genel idare hizmetler sinifi i¢in “0,35”, yardimci hizmetler sinifi i¢in ise
“0,30” kadro unvan katsayisinin kullanilmasi gerekmektedir.

12) Kurulus Personelinin Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayilarii gosteren Ek-4 sayili tabloda
“verem savas il koordinatorii” i¢in (1,60) kadro unvan katsayisi ongoriilmiistiir. S6z konusu katsay1 tabip
dis1 personelin verem savas il koordinatorii olarak goérevlendirilmesi halinde uygulanacak olup, uzman
tabiplerin verem savas il koordinatorii olarak gorevlendirilmeleri halinde kadro unvan katsayilarinin (2,25)
pratisyen tabiplerin verem savas il koordinatorii olarak gorevlendirilmeleri halinde kadro unvan
katsayilarinin (2,10) olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

13) Mezkur Yénetmeligin EK-1 inci maddesinin birinci fikrasinin (e/3) bendi “lgelerde bulunan
toplum sagligi merkezleri ve entegre hizmet veren il¢e hastanelerinde gorev yapan personele il performans
puan ortalamasinin % 20’si oraninda, halk sagligi laboratuarlari, verem savas dispanserleri, ACSAP
merkezleri ve il merkezinde bulunan toplum sagligi merkezlerinde gorev yapan personele ise il performans
puan ortalamasinin % 10’u oraninda ek puan verilir.” Hilkkmiinde yer alan “ilge” tanimlamasiyla il
merkezinde bulunmayan ilgeler yani merkez ilgeler hari¢ diger ilgeler kastedilmektedir. Anilan hiikiimde il
merkezinde bulunan toplum sagligi merkezleri i¢in il performans puan ortalamasinin % 10’u oraninda ek
puan tanimlanmis olmasi ilgeler i¢in tanimlanan il performans puan ortalamasinin % 20’si oranindaki ek
puanin merkez ilgeler i¢in uygulanamayacagini agikca ortaya koymaktadir.

14) Performansa dayali ek 6demenin uygulamasina iligkin daha 6nce Bakanligimizca hazirlanmig
olan genelgelerin, 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina
Bagl Saghk Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik” de degisiklik yapan ve 06/07/2010 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik™ ile
bu degisikliklere iliskin yukarida yapilan ac¢iklamalara aykiri olan hususlart uygulanmaz.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun iliniz
déhilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye saymanliklarina duyurulmasi
hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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