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flgi: a) Performans Yénetimi ve Kalite Gelistirme Baskanlig1 antetli 11/03/2009 tarihli ve 1585 sayili
2009/16 Nolu Genelge,
b) 03/11/2010 tarihli ve 43968 sayili Genel Yazimiz.

Bilindigi iizere, Bakanligimiza baglhh kurum ve kuruluslarda goérev yapan personele bir dnceki yilda
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca performansa dayali olarak yapilan 6demelerin
toplam net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasina gore
yapilmasi 6ngoriilen ek 6demenin toplam net tutarinin altinda kalmasi halinde 375 sayili KHK uyarinca ek
odeme yapilmakta idi.

25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete nin Miikerrer sayisinda yayimlanan 13/2/2011 tarihli ve
6111 sayili Kanunun 190 mc1 maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii ve
dordiincii fikralarinda degisiklik yapilmis ve bu degisiklikler 25/02/2011 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar tarafindan 209 sayili Kanunda yapilan degisikliklere istinaden
25/2/2011 tarihinden itibaren asagida yapilan agiklamalar ¢er¢evesinde islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1) ilgili kanunlar1 uyarinca, mesai saatleri disinda 6zelde ¢alisma hakki bulunan tabiplere 12/5/2006 tarihli
ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda performansa dayali ek 6deme yapilmayacaktir. Ancak, 209 sayili Kanunun Ek 3 {incii maddesinde
ongoriilen doner sermaye sabit 6demesi 6denmeye devam edilecektir.

2) 1lgili mevzuati uyarinca agiktan vekil olarak atananlara (vekil ebe ve hemsireler), mezkur Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda performansa dayali ek 6deme yapilacaktir. Agiktan vekil olarak atananlarin tavan ek
O0deme tutarlari, almakta olduklar1 aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve her tiirlii tazminat toplami esas
alinarak belirlenecektir.

3) Anilan Kanun degisikligi ile Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli olarak istihdam edilen
tim personel 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina alindigindan, tiim sézlesmeli personele mezkur
Y o6netmelik hiikiimleri dogrultusunda performansa dayali ek 6deme yapilacaktir.

4) 209 sayili Kanunun dordiincii fikrasinda; “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme tutari,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincli maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel i¢in 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin ii¢lincii fikrasi hitkmii uygulanmaz.” hilkkmiine yer verilmistir.
Anilan hitkiimle ilgili olarak asagida belirtilen agiklamalar ger¢evesinde islem tesis edilecektir.

a) 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelik”
hiikiimlerine gore performansa dayali olarak yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili KHK’nin ek 3 fincii
maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvanti itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin tutarindan
az olmayacaktir.

b) Anilan hiikiim kapsaminda Bakanligimiz doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
personelden;

Bakanligimiz kadro ve pozisyonlarinda bulunan;
e Memurlara,
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele,
375 sayilh KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya pozisyon unvani
itibartyla belirlenmis olan ek 6deme oranlar1 esas alinacaktir.
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C) 4924 sayilh Eleman Temininde Giglik Cekilen Yerlerde So6zlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
uyarinca sOzlesmeli olarak istthdam edilen saglik personeli ile agiktan vekil olarak atananlar (vekil ebe ve
hemsireler), 375 sayilt KHK’nin ek 3 iincii maddesi kapsaminda yer almadigindan bu personele 375 sayili
KHK’nin ek 3 iincii maddesi ile baglant1 kurulmadan sadece performansa dayali ek 6deme yapilacaktir.

d) Ilgili personel igin &nce, “Saglik Bakanhigina Bagl Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore ddenecek
net ek 6deme tutar tespit edilecektir. Bu 6demenin net tutari, 375 sayili KHK’nin ek 3 iincli maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan fazla olmasi
halinde ilgiler hakkinda bu kapsamda baska bir islem yapilmayacak ve baska bir ddeme yapilmayacaktir.
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan ek 6demenin net tutari, 375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin altinda olmasi halinde ise,
aradaki fark tutari, kurumun ilgili aya iliskin doner sermaye gelirinden, Hazine pay1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sini asmamak kaydiyla
mezkur Yonetmeligin 8 inci maddesi kapsaminda ‘“Dagitilabilecek Tutar” hesabina dahil edilmeden;
Dagitilabilecek Tutar ile ilgili aya iliskin doner sermaye gelirinden, Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’si arasindaki kisimdan
Odenecektir.

Ornek: Kurumsal performans katsayis1 0,90 ve ilgili ay geliri 100.000 TL olan bir kurum en fazla 35.100
TL’yi “Dagitilabilecek Tutar” olarak karar alabilir. Bu kurumda performansa dayali ek 6demenin net tutari, 375
sayllil KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis
olan ek ddemenin altinda olanlarin toplam fark tutar1 3.200 TL’dir. Bu durumda toplam fark tutar1 olan 3.200 TL,
aradaki 3.900 TL’lik (39.000-35.100) kisimdan Kkarsilanacaktir. 3.200 TL gelir vergi kesintisine tabi
tutulmayacaktir. Sonug olarak performansa dayali ek 6deme ile 375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca
ongoriilen oranda ek 6deme tutar1 toplami olarak personele 38.300 TL 6denecektir.

Aylik Gelir 100.000 TL
Kurumsal performans katsayisi 0,90
Hazine Pay1 (% 15) 15.000 TL
SHCEK pay1 (% 1) 1.000 TL
Saglik Bak Merkez Pay1 (% 6) 6.000 TL

Paylar Toplami(Hazine Pay1 (% 15) + SHCEK pay1 (% 1) + Saglik Bak Merkez Pay1 (% 4) ) =15.000 +

1.000 + 6.000 = 22.000 TL

Aylik Gelir- Paylar Toplami = 100.000 — 22.000 = 78.000 TL

Aylik gelirden Paylar Toplami ayrildiktan sonra kalan miktarin %50°si = 78.000 / 2 = 39.000 TL

NS

Karar alinabilecek Tutar= Aylk gelirden Paylar Toplami ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’si X
Kurumsal performans katsayisi

Karar alinabilecek Tutar= 39.000 X 0,90 =35.100 TL
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e) Ilgili personel icin dnce, “Saghik Bakanligina Baglh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele
Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gére ddenecek ek ddeme
net tutar1 tespit edilecektir. Dagitilabilecek tutar ile 375 sayili KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca 6ngériilen
oranda ek ddeme fark tutar1 toplaminin, kurumun ilgili aya iliskin déner sermaye gelirinden, Hazine pay1, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sini
asmasi halinde;

Performansa dayali ek 6demesi 375 sayili KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan fazla olan tiim personelin ek 6demesi
kurumun ilgili aya iliskin doner sermaye gelirinden, Hazine pay1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
pay1 ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sinin dagitilmasimi saglayacak sekilde
oranlanacaktir.

Ornek: Kurumsal performans katsayis1 0,90 ve ilgili ay geliri 100.000 TL olan bir kurum en fazla 35.100
TL’yi “Dagitilabilecek Tutar” olarak karar alabilir. Bu kurumda performansa dayali ek 6édemenin net tutari, 375
saylli KHK’nin ek 3 {incli maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis
olan ek 6demenin altinda olanlarin toplam fark tutar1 4.300 TL’dir. Bu durumda toplam fark tutar1 olan 4.300 TL,
aradaki 3.900 TL’lik (39.000-35.100) kism1 astigindan 375 sayilt KHK’nin ek 3 {incli maddesi uyarinca kadro ve
gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindaki net ek 6deme miktarlarinda
degisiklik yapilmaksizin 400 TL tiim personele oranlanacaktir. 4.300 TL gelir vergi kesintisine tabi
tutulmayacaktir. Sonug olarak performansa dayali ek 6deme ile 375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca
ongoriilen oranda ek 6deme tutari toplami olarak personele 39.000 TL’den fazla 6deme yapilmayacaktir.

f) ilgili personele, maas demesinin yapildig1 siireyle sinirli olmak kaydiyla anilan Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde hi¢ ek ddeme yapilmamasi halinde, 375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve
gbrev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6deme, bu maddenin (d) ve (e) bendinde
belirtilen esaslar ¢cercevesinde 6denecektir.

g) Bakanligimiz kurumlarn tarafindan Mart aymin ilk haftasinda yapilacak olan ve Subat 2011 dénemine
iliskin hesaplanacak olan performansa dayali ek 6deme bordrosundaki net ek ddeme tutarlarinin personelin
25/2/2011 tarihinden itibaren 4 (dort) giinliik siireye tekabiil eden 375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi
uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutar1 oraninda olup
olmadig1 tetkik edilerek bu tutarn altinda olmasi halinde aradaki fark tutar: ilgililere bu maddenin (d) ve (e)
bendinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde 6denecektir.

Ornek: 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile hemsire kadrosunda bulunanlar igin yapilacak ek
odeme oran1 % 72 olarak belirlenmistir. 2011 yili Subat ayinda yillik izinde olan ve Mart aymnin ilk haftasinda
yapilacak olan ve Subat 2011 donemine iliskin hesaplanan performansa dayali ek 6deme bordrosunda (0) TL
performansa dayali ek 6deme hak edisi bulunan bir hemsireye Subat 2011 dénemi i¢in 60,14 TL tutarinda ek
o0deme 6denecektir.

01/02/2011-28/02/2011 dénemi icin 25/02/2011-28/02/2011 donemi icin(4 giinliik)
9500 x0,061954 x %72 =423,77 TL 420,97 x (4/28) =60,14 TL Net Tutar

423,77 x 0,0066 =2,80

423,77 - 2,80 =420,97 TL Net Tutar

g) Bakanligimiz kurumlari tarafindan Nisan ayinin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilacak olan Mart 2011
donemine iliskin hesaplanacak olan performansa dayali ek 6deme bordrosundaki net ek 6deme tutarlarinin 375
sayili KHK’nin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme tutarinin altinda olmasi halinde aradaki fark tutar1 bu maddenin (d) ve (e) bendinde belirtilen
esaslar ¢ergevesinde ddenecektir.

Ornek: 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile hemsire kadrosunda bulunanlar icin yapilacak ek
odeme orant % 72 olarak belirlenmistir. 2011 yili Mart ayinda 20 giin raporlu olan ve nisan ayinin ilk haftasinda
yapilacak olan ve Mart 2011 donemine iligkin hesaplanan performansa dayali ek 6deme bordrosunda (190) TL
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performansa dayali net ek 6deme tutar1 hak edisi bulunan bir hemsireye, Mart 2011 doénemi igin 190 TL
performansa bagli ek 6deme ile birlikte 230,97 TL tutarinda ek 6deme bu maddenin (d) ve (e) bendinde belirtilen
esaslar ¢cercevesinde ddenecektir.

01/03/2011-31/03/2011 dénemi icin
9500 x0,061954 x %72 =423,77 TL

423,77 x 0,0066 =2,80
423,77 - 2,80 = 420,97 TL Net Tutar
420,97 - 190 =230,97 TL

h) 25/02/2011 tarihinden itibaren ilgili personele maas 6demesinin yapildig: siireyle sinirli olmak kaydiyla
375 sayili KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla
belirlenmis olan ek 6deme tutar1 kadar ek 6deme yapilacaktir. Yani personele maas édemesinin yapilmadigi
stireye iliskin olarak (licretsiz izin ve askerlik gibi) mezkur Yonetmelik uyarinca performansa dayali ek 6deme
ile 375 sayilih KHK’nin ek 3 iincii maddesi uyarinca ongoriillen ek d6deme de dahil herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

5) Tabiplere, 375 sayil1 KHK’nin ek 3 tincii maddesi uyarinca herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

6) Ilgili personele yapilacak olan 375 sayili KHK nin ek 3 iincii maddesi uyarmca kadro ve goérev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarmin belirlenmesinde, 7/8/2008 tarihli ve
2008/14012 sayil1 “375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 iincii Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek
Odemeye Iliskin Karar” ile 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayili “Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi
Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Karar’da belirlenmis olan oranlar esas
alinacaktir.

7) Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel hakkinda 375 sayili KHK’nin Ek 3’{incii
maddesinin {igiincii fikras1 hitkkmiine gore herhangi bir islem yapilmayacaktir.

8) 25/02/2011 tarihinden itibaren ilgi (a)’da kayith Genelge ile ilgi (b)’de kayitli Genel yazi yiiriirlikten
kaldirilmistir. Dolayistyla, bir 6nceki yilda personele 6denen performansa dayali ek 6demeler toplaminin sonraki
yilda mezkGr Kararname hiikmii kapsaminda yapilacak ek oOdeme tutar1 ile kiyaslanmasi uygulamasi
sonlandirildigindan, ilgi (a)’da kayith Genelge ile ilgi (b)’de kayitli Genel yazi cergevesinde islem tesis
edilmeyecektir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun iliniz
dahilinde bulunan saglik kurumlarina duyurulmas: hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar
DAGITIM:
Geregi:
81 11 v.(i1 Sag. Miid.)



