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Bilindigi tizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan personele,
12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden
Ek Odeme Yapilmasia Dair Yonetmelik” esas ve usulleri uyarinca ek ddeme yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmelikte, 06/07/2011 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Saglik Bakanligmma Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik”
ile 01/08/2011 tarihinden gegerli olmak tizere bazi degisiklikler yapilmistir.

Anilan degisiklik ile mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasiin (tt) bendi “5
inci maddenin birinci fikrasinin (66) bendi kapsaminda ¢ikarilacak Yonerge gergevesinde Bakanlik
tarafindan gorevlendirilen degerlendiriciler ile bu Ydnetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme
hesaplamalarimi yapan personele kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasinin, kuruluslarda il
performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilir.” Seklinde degistirilmistir.

Mezkur Yonetmeligin 6ngordiigii ek 6deme hesaplamalarini fiilen yapan personelden kasit;
ilgili ek 6deme doneminde gerekli hesaplamalari yaparak ek 6deme bordrolarini hazirlayan personel
olup, fiilen ek 6deme hesaplamalarini yapmayan ve ek 6deme bordrolarin1 hazirlamayan ancak ek
o0demelerden sorumlu Bastabip, Bastabip Yardimcisi, Hastane Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcist,
Il Saghk Miidiirii, il Saglik Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve fiilen hesaplamalar1 yapmayan
diger personelin s6z konusu ek puandan faydalanmalar1 miimkiin degildir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (tt) bendi kapsaminda fiilen ek
O0deme hesaplamalarini yapan personel ifadesi kapsaminda bizzat hesaplamalar1 yapan en fazla iki
personelin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, anilan degisiklikler kapsaminda, mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi “Kuruluslarda; muayene komisyonu tiyeleri igin il performans puan
ortalamasimin %5’1, thale-satin alma komisyonu iiyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gorevli
egiticilere, piyasa gozetimi ve denetimi yapan personele, il performans ve kalite koordinatdrliigiinde
gorevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon merkezinde g¢alisan personel ile Bakanlik¢a
ongoriilen ¢aligmanin raporlanmast ve il saghk miidirliiglince onaylanmasi kaydiyla bolge
koordinatorii ve yardimcilarma il performans puan ortalamasmin %10’ u, niifusu 1.500.000
tizerinde olan veya biiyiiksehir statiisiinde olan illerin il saglik miidiirlerine, stok koordinasyon
ekibinde gorevli personele, merkezi satin alma biriminde gorevli personele il performans puan
ortalamasmin % 20’si, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personele il performans puan
ortalamasmin % 40’1 oraninda ek puan verilir. Ancak, o donem yukarida sayilanlardan birden
fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir.” Seklinde degistirilmistir.

Anilan hiikiim kapsaminda; “niifusu 1.500.000 iizerinde olan veya biiyiiksehir statiisiinde
olan illerin il saglik midiirlerine” il performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan
verilmesi gerekmektedir.

Mezkur hiikiimde yer alan “niifusu 1.500.000 {izerinde olan veya biiyiiksehir statiisiinde olan
illerin il saglik miidiirlerine” verilen il performans puan ortalamasinin % 20’si oranindaki ek puan
haricindeki diger ek puanlar ilin niifusu ve biiyiiksehir statiisiinde olup olmadig: ile ilintili degildir.
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Yani; kuruluslarda, stok koordinasyon ekibinde ve merkezi satin alma biriminde gorevli
personele goérev yaptigi ilin niifusuna ve bliyiiksehir statiisiinde olup olmadigina bakilmaksizin il
performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda ek puan verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, kuruluslarda 112 acil saglik hizmetlerinde calisan personele de gérev yaptigi ilin
niifusuna ve biiyiiksehir statiisiinde olup olmadigina bakilmaksizin il performans puan ortalamasinin
% 40’1 oraninda ek puan verilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve
konunun iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye
saymanliklarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Dr. Hasan GULER
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimecisi
DAGITIM:
Geregi:

81 11 Valiligine (il Sag. Miid.)



