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GENELGE
2011/50

Tlgi: 26/05/2010 tarihli ve 21156 say1l1 2010/33 Nolu Genelge.

Bilindigi tizere 24/04/2009 tarihli ve 27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren degisiklik ile 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Goérevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (0)
bendi “(Degisik:R.G.-24/4/2009-27209) Mesai dis1 ¢alisma puant: Tabip disi personele — ndbet
tutulan siireler hari¢ olmak iizere — haftalik mesai saatinin asilmasi durumda mesai dig1 ¢aligma
saatinin 30 ile carpilmasi suretiyle bulunan puani,” seklinde degistirilmis ve anilan degisiklik
01/05/2009 tarihinden itibaren yiiriirlige konulmus idi.

llgide kayith Genelge ile Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 25/02/2010 tarihli ve
Y.D. itiraz N0:2009/835 sayili karar1 ile mezkur Yonetmeligin tanimlar bashikli 4. maddesinin (o)
bendinde yer alan “-ndbet tutulan siireler hari¢ olmak iizere-” ibaresinin Yiiriitiilmesinin
Durdurulmasina karar verildigi belirtilerek anilan karar uyarinca; 01/05/2010 tarihinden itibaren
haftalik mesai saatinin iistiinde ¢alisan tiim tabip dis1 personele, nobet siireleri dahil olmak iizere,
fazla calisilan her saat i¢in 30 puan olmak {izere, tavan ek 6deme tutarlarini asmamak kaydi ile ilave
ek ddeme yapilmasi gerektigi bildirilmis idi.

Bakanligimiz aleyhine mezkur Yonetmeligin tanimlar baslikli 4. maddesinin (o) bendinde
yer alan “-nobet tutulan siireler hari¢ olmak tizere-" ibaresinin iptali talebiyle agilan anilan davada
Danistay 11. Dairesi tarafindan davanin esastan reddine karar verilmis bulunmaktadir. Bu itibarla
ilgide kayitli Genelge ile bildirilen yiiriitmeyi durdurma karar1 hiikkiimsiiz hale gelmis olup, ilgide
kayitli 2010/33 Nolu Genelge yiirtirlikkten kaldirilmistir.

Diger taraftan, 30/07/2010 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiirlirliige giren
Yonetmelik degisikligi ile 30/07/2010 tarihinden itibaren mesai dis1 ¢alisma uygulamasi yiiriirliige
girdiginden, mezkur Yonetmeligin 4 {incli maddesinin (o) bendinde yer alan “mesai dis1 ¢aligma
puan1” yluriirliikkten kaldirilmis ve 30/07/2010 tarihinden sonraki tarihler i¢in mesai dis1 ¢alisma
puani verilmemistir.

Bu gercevede, Ilgide kayith Genelge uyarinca 01/05/2010-30/07/2010 tarihleri arasinda
haftalik mesai saatinin {istiinde ¢alisan tiim tabip dis1 personele, fazla ¢alisilan her saat icin ndbet
stireleri dahil olmak iizere 30 puan verilerek ek 6deme yapilmis bulunmaktadir.
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Bu itibarla 01/05/2010-30/07/2010 tarihleri arasinda tiim tabip dis1 personele yapilan ek
O0demelerin tetkik edilerek; nobet siirelerine iliskin mesai disi calisma puanina tekabiil eden ek
odeme tutarlarinin tespit edilmesi gerekmektedir. ilgide kayitl Genelge ile Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 25/02/2010 tarihli ve Y.D. Itiraz No:2009/835 sayili karar1 cercevesinde
01/05/2010-30/07/2010 tarihleri arasinda yiiriitmeyi durdurma karari sebebiyle nobet siirelerine
iliskin mesai dig1 ¢alisma puani verilerek yapilan ek 6demelerin, 6deme yapilan ilgili personelden
tahsil edilmesi gerekmektedir

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve
konunun iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye
saymanliklarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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