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Tlgi : 15/04/2011 tarihli ve 17408 sayil1 2011/32 Nolu Genelge.

Bilindigi iizere, 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina
Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarmnda Gérevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore performansa dayali olarak yapilacak ek 6deme tutarinin,
375 sayili KHK’nm ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibartyla
belirlenmis olan ek O6demenin net tutarindan az olmamasi gerektigine iliskin olarak ilgide kayith
Genelgemiz ile ayrintili agiklamalar yapilmus idi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme tutari, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel i¢in 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincti maddesinin iiglincii fikrast hiikmii uygulanmaz.” ibaresi “Bu
fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvam itibariyla
belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme sigorta
prim kesintisine tabi tutulmaz” seklinde degistirilmistir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 1 Ocak 2012 tarihli ve 28160 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde 666 sayilt KHK ile 375 sayili KHK
ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilan
diizenlemelere iliskin olarak uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi
amaciyla ayrintili agiklamalar yapilmig bulunmaktadir.

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az
olamaz. Bu madde uyarinca yapilacak édeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.” hiikmii uyarinca
yapilacak ek 6demeye iligkin islemlerin 15/01/2012 tarihinden itibaren asagidaki sekilde gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

1) 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagh Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasima Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine gore performansa dayali olarak yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayilt KHK nin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan az olmayacaktir. Buna gore;

a) Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelden, Bakanligimiz kadrolarinda
bulunan memurlara 15/1/2012 tarihinden itibaren yapilacak ek 6deme, en yiiksek devlet memuru ayligina
(9500 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutara), 375 sayili KHK’ya
ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro ve gdrev unvanina karsilik gelen oranlarm uygulanmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

b) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik
personeline, aciktan vekil olarak atanan vekil ebe ve hemsireler ile Bakanligimiz pozisyonlarinda bulunan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine gore istihdam edilen sézlesmeli personele yapilacak
performansa dayali ek 6deme tutari, 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan az olmayacaktir. Bu bentte sayilan personel i¢in 10/01/2012 tarihli ve 28169
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/2665 sayil1 “Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
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Karar”da yer alan “Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar1 Cetveli”nde yer alan pozisyon unvanlarma
karsilik gelen oranlarin esas alinmasi gerekmektedir.

¢) 375 sayilh KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6demenin net tutarinda
yapilacak ek ddemenin, personele ilgili ay1 takip eden ayin ilk haftasinda anilan Ek Odeme Y&netmeligi
hitkiimlerine goére hesaplamalar1 yapilan performansa dayali ek 6deme bordrosu ile birlikte 6denmesi
gerekmektedir. Ornegin 2012 yili Ocak ayma iliskin 375 sayili KHK’nm ek 9 uncu maddesi uyarinca
Ongoriilmiis olan ek 6demenin, 2012 yili Subat aymin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilan 2012 yili Ocak
ayma iliskin performansa dayali ek 6deme bordrosu ile birlikte 6denmesi gerekmektedir.

¢) 375 sayilh KHK’ya ekli (I) sayili cetveldeki ek 6deme oranlarinin tespitinde, ilgililerin aylik
aldiklar1 dereceler esas almacaktir.

d) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek ddemeye iligkin 161
Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin 16 nc1 maddesinde agiklama yapilmig
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede;

e llgili personel i¢in 6nce Ek Odeme Y&énetmeligi hiikiimlerine gore ddenecek net ek ddeme
tutar1 tespit edilecektir. Bu 6demenin net tutarinin, 375 sayilih KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
belirlenmis olan ek édemenin net tutarindan fazla olmasi halinde ilgililere bu kapsamda baska bir 6deme
yapilmayacaktir.

e  Performansa dayali ek 6demenin net tutarmin, 375 sayili KHK’ nin ek 9 uncu maddesi
uyarinca belirlenmis olan ek Odemenin net tutarmin altinda olmasi halinde, ilgililere yapilacak
performansa dayali ek 6demenin net tutar1 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis
olan ek 6demenin net tutara ulasincaya kadar aradaki fark tutarinin 6denmesi gerekmektedir. Bunun igin
oncelikle personelin briit ek ddeme tutar1 belirlenecek ve tahakkuk asamasinda gerekli vergi kesintileri
yapilacaktir. Tim personelin bu fark tutari toplami, oncelikle ilgili aya iliskin doner sermaye gelirinden
Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu payi ve Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan
sonra kalan miktarin %50’si arasindaki kisimdan, yeterli degil ise asan kisim kurumun doner sermaye
biitcesinden ddenecektir.

Ornek-1: Birinci dereceden aylik alan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A bendine gore
gbrev yapan hemsire ile Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine
gore istihdam edilen lisans mezunu ve hizmet yili 21 yil olan sézlesmeli hemsireye 375 sayili KHK nin ek
9 uncu maddesine gore % 115 oraninda ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Anilan hemsirelere 2012 yili
Mart ayinin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilan 2012 yil1 Subat ay1 i¢in briit 900 TL performansa dayali
ek ddeme hesaplandigini varsayalim.

Ek . Gelir
Hemsire Odeme Brut{{utar Vergisi Bam‘gg NetTlel tar
Oram (TL) (% 15) ergisi (TL)
375 sayili KHK'nin ek 9 uncu maddesine 115% 9500x0,066187 0 723,09x0,00 718.32
gbre yapilmasi ongoriilen ek 6deme ® |x1,15=723,09 66 =4,77 ’
Ek Odeme Yonetmeligine gore ) 900,00 135,00 5.94 759,06
hesaplanan performansa dayali ek 6deme

Buna gére 2012 yili Subat ayinda Ek Odeme Yonetmeligine gore hesaplanan performansa dayali ek
O6deme net tutari, 375 sayilh KHK’nin ek 9 uncu maddesine gore hesaplanan ek ddeme net tutarindan
40,74 TL fazla oldugundan, ilgililere herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Ornek-2: Birinci dereceden aylik alan 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 4/A bendine gore
gorev yapan hemsire ile Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine
gore istihdam edilen lisans mezunu ve hizmet yil1 21 yil olan sézlesmeli hemsireye, 375 sayili KHK nin
ek 9 uncu maddesine gore %115 oraninda ek 6deme yapilmasi ongorilmiistiir. Anilan hemsirelere 2012
yili Mart aymin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilan 2012 yili Subat ay1 i¢in briit 500 TL performansa
dayali ek 6deme hesaplandigini varsayalim.
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. Gelir
Hemsire Brl?r{l)ltar X;r%lss)l Damga Vergisi Ne:Tlel)tar
375 sayilh KHK'min ek 9 uncu maddesine | 9500x0,066187 0 723,09x0,0066
gore yapilmasi dngdriilen ek 6deme x1,15=723,09 =477 718,32
Ek Odeme Yonetmehg'l'ne gore hesaplanan 500,00 75.00 3.30 421,70
performansa dayali ek 6deme
Fark Odemesi 351,69 52,75 2,32 296,62
Toplam 851,69 127,75 5,62 718,32

Buna gore, 2012 yil1 Subat ayinda Ek Odeme Yonetmeligine gére hesaplanan net ek ddeme tutari,
375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesine gore hesaplanan net ek 6deme tutarmdan 296,62 TL diisiiktiir.
Ek Odeme Yonetmeligine gore hesaplanan ek ddeme net tutari, 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesi
uyarmca 6denmesi Ongoriilen ek 6deme net tutarindan az olamayacagindan, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4/A bendine gore gorev yapan hemsire ile Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 4/B bendine gore istihdam edilen lisans mezunu ve hizmet yil1 21 yi1l olan s6zlesmeli
hemsireye 2012 yil1 Subat ayi i¢in ayrica 296,62 TL ilave net ek 6deme hesaplanacak ve boylece toplam
718,32 TL net ek 6deme yapilacaktir.

Ornek-3: Yedinci dereceden aylik alan hizmetli kadrosunda bulunan personele, 375 sayili KHK nin
ek 9 uncu maddesine gore %80 oraninda ek 6deme yapilmasi ongoriilmiistiir. Yedinci dereceden aylik
alan hizmetli kadrosunda bulunan personelin 2012 yili Mart ayinin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilan
2012 yil1 Subat ay1 performansa dayali ek 6demesinin, briit tavan ek 6deme tutari olan 521,09 TL olarak
hesaplandigini varsayalim.

Ek
. . 2 Briit Tutar | Gelir Damga Net Tutar
Hizmetli Odeme . . .
Oram (TL) Vergisi Vergisi (TL)
375 sayili KHK'nin ek 9 uncu maddesine 9500x0,06 503,02x0,00
" e i 80% |6187x0,80 | O 2 499,70
gbre yapilmasi ongoriilen ek 6deme - 66 =3,32
= 503,02
Gelir Tavan Net
Hi . Briit Tutar . . Damga Ek Odeme
izmetli Vergisi .
(TL) (% 15) Vergisi Tutar
° (TL)
Ek Odeme Y®&netmeligine gore hesaplanan
performansa dayali Tavan Ek Odeme Tutari 521,09 78,16 3,44 439,49
Fark Odemesi 71,39 10,71 0,47 60,21
Toplam 592,48 88,87 3,91 499,70

Yedinci dereceden aylik alan hizmetli kadrosunda bulunan personelin Ek Odeme Y®6netmeligine
gbre Subat ay1 tavan net ek 6deme tutar1 439,49 TL oldugundan, hesaplanan net ek 6deme tutar1 375 sayili
KHK’nin ek 9 uncu maddesine gore 6denmesi 6ngoriilen net ek 6deme tutarmdan 60,21 TL diisiiktiir. Ek
Odeme Yonetmeligine gére hesaplanan ek ddeme net tutari, 375 sayili KHK mn ek 9 uncu maddesi
uyarmca 6denmesi ongoriilen ek 6deme net tutarindan az olamayacagindan, hizmetli kadrosunda bulunan
personele 2012 yili Subat ay1 i¢in tavan ek 6deme tutarmi asan 60,21 TL ayrica 6denecek ve boylece
toplam 499,70 TL net ek 6deme yapilacaktir.
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e) Bakanlik personelinden vekaleten atanan veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele 375 sayili
KHK’nim ek 9 uncu maddesi uyarinca ddenmesi Oongoriilen ek ddemeye iliskin olarak, 161 Seri Nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin 6 nc1 maddesinde yapilan agiklamalar ¢ercevesinde islem
tesis edilmesi gerekmektedir.

f) Bakanlik merkez teskilat1 kadrolarinda bulunan personelden, saglik kurum veya kuruluslarinda
gecici gorevle gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu Bakanligimiz merkez teskilati birimi tarafindan
ek ddeme yapilacagindan, Bakanlik merkez teskilati kadrolarinda bulunan personele, gorev yaptigt saglik
kurum veya kurulusunun déner sermayesinden Ek Odeme Yonetmeligine gore performansa dayali ek
O0deme yapilmayacaktir.

g) Ilgili personele maas 6demesinin yapildig: siireyle sinirli olmak kaydiyla 375 sayili KHK nin ek
9 uncu maddesi uyarmca belirlenmis olan ek d6demenin net tutar1 kadar ek 6deme yapilacaktir. Yani
personele maas ddemesinin yapilmadig siireye iliskin olarak (iicretsiz izin ve askerlik gibi) Ek Odeme
Yonetmeligi uyarinca performansa dayali ek édeme ile 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édemenin net tutarindan az
olmamak iizere yapilan ek 6deme de dahil herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

8) 209 sayili Kanunun Ek 3 {incli maddesi uyarinca doner sermaye sabit 6demesi yapilan tabiplere,
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az
olamaz.” hilkmii dogrultusunda herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

h) 15/01/2012 tarihinden itibaren kadrosu Maliye Bakanliginda bulunan ve doner sermaye
saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele, Bakanligimiz kurumlar1 tarafindan herhangi bir ek 6deme
yapilmayacaktir. Kadrosu Maliye Bakanliginda bulunan ve doner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten
personele, 01-15 Ocak 2012 tarihleri arasindaki 14 giinlikk siireye iliskin ek &demenin, Ocak 2012
donemine iliskin 6demenin yapilacagt 2012 yili Subat aymin basinda hesaplanarak 6denmesi
gerekmektedir.

1) 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarmca belirlenmis olan net ek 6deme tutar1 oramindaki
ek ddemenin, ilgili aya iligkin ek 6demenin 6denecegi tarihte personelin gérev yaptigi kurum tarafindan
ddenmesi gerekmektedir. Ornegin 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarimca belirlenmis olan net ek
Odeme tutar1 oranindaki ek 6demenin, Subat 2012 dénemine iliskin ek 6demenin yapilacagi 2012 yili Mart
aymin bagmda personelin gorev yaptigi kurum tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Naklen tayin sebebiyle
mehil miiddeti kullanarak yeni kurumunda géreve baslayan personele, ilgili aya iliskin ek 6demenin
Odenecegi tarihte gorev yaptigit kurum olan yeni atandigi kurum tarafindan &deme yapilmasi
gerekmektedir.

Personelin ilisik keserek ayrildigi eski kurumu tarafindan, ilgili ek 6deme donemi i¢in yapilacak
olan performansa dayali ek 6deme tutarmin resmi yazi ile personelin naklen atandig1 kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.

Personele ilgili donem igin eski gdrev yaptig1r kurumu ve naklen atandig1 yeni kurumu tarafindan
O0denen performansa dayali ek 6deme tutarlari toplaminin, 375 sayih KHK’nin ek 9 uncu maddesi
uyarimnca belirlenmis olan tutar ile mukayese edilmesi gerekmektedir.

Ornegin personele Subat 2012 donemine iliskin olarak onceki gérev yaptigi kurumu ve naklen
atandig1r yeni kurumu tarafindan yapilan performansa dayali ek 6deme tutarlari toplaminin, 375 sayili
KHK’nim ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan net ek ddeme tutarmnin altinda gergeklesmesi
halinde aradaki fark tutarimin naklen atandigi yeni kurumu tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

i) 30/12/2010 tarihli ve 27801 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Aile
Hekimligi Uygulamas1 Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile
Sézlesme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in 20 inci maddesinin besinci fikrasinda “Aile sagligi
elemanligr s6zlesmesi bulunmayan gegici aile sagligi elemanina 209 sayili Kanun uyarinca ek d6deme
yapilmaz. Bunlarm aylik veya iicretlerinin kadro veya pozisyonlarmin bulundugu birimden 6denmesine
devam edilir. Ayliklarma ve iicretlerine ilave olarak birinci ve ikinci fikralara gore yapilacak 6demelerin
toplami, tavan iicretin % 75’ini gecemez.” hitkkmii yer almaktadir. Gegici aile sagligi elemani olarak
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gorevlendirilen personele kisi basi iicret 6dendiginden, séz konusu personele Ek Odeme Y&netmeligi
uyarmca performansa dayali ek 6deme yapilmayacaktir.

Gegici aile saglig1 elemani olarak goérevlendirilen personele, ilgili ay i¢in ddenen kisi basi licret
tutari, 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6deme net tutarmin altinda ise,
aradaki farkin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Ilgili 6deme déneminin
tamaminda gegici aile sagligi elemani olarak gérev yapan personele, ilgili donem igin 6denen kisi basi
ticret tutarmin 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6deme net tutarmdan
fazla olmasi halinde, baskaca bir 6deme yapilmayacaktir.

2) 375 sayih KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6deme oranlarinin
15/01/2012 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasi sebebiyle 2012 yili Subat aymin ilk haftasinda
hesaplamalar1 yapilacak olan 2012 yili Ocak ay1 i¢in Bakanligimiz kadrosunda bulunan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 4/A bendine gére gérev yapan personelin, 375 sayili KHK’min ek 9 uncu maddesi
uyarimnca belirlenmis olan ek 6demenin net tutar1 kadar yapilacak ek 6deme tutarinin agsagida verilen drnek
dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ornek-4: Birinci dereceden aylik alan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A bendine gore
gbrev yapan hemsirenin, 15/01/2012 tarihine kadar olan 14 giinlik ek 6deme orant % 72 iken, 15-
31/01/2012 tarihleri arasindaki 17 giinliik siireye iliskin ek 6deme oran1 %115°tir. 2012 yili Ocak ay1 i¢in
375 sayilh KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarica belirlenmis olan ek ddemenin net tutarimin asagidaki
sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

. L Damga )
Hemsi Bk Briit 14 Giinlik | Gelir Vergisi 01 14/.(.]1/%012
emsire Odeme | Tutar | Briit Tutar Vergisi (14 14 Giinliik Net
Oram (TL) (TL) giinliik) Tutar(TL)
9500x0,0
, . ’ 452,72x 204,45x0
375 sayili KHK'ya gore 7209 [6O187X0 qusi= | 0 | L0066 = 203,10
yapilmasi 6ngoriilen ek 6deme 72= 204.45 135
452,72 ’ ’
Ek Briit | 17 Giinlik . 15-31/01/2012
Hemsire Odeme | Tutar | Briit Tutar VGel‘.r . gam.g*f 17 Giinliik Net
Oram | (TL) (TL) ergist | Versst |\ rytar (TL)
375 sayili KHK'nin ek 9 uncu
maddesine gore yapilmasi 115% | 723,09 396,53 0 2,61 393,92
Ongoriilen ek 6deme

Birinci dereceden aylik alan Bakanligimiz kadrosunda bulunan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4/A bendine gore gorev yapan hemsireye, 2012 yili Ocak ay1 igin 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu
maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6demenin net tutar1 olarak (203,10 + 393,92) 597,02 TL ek 6deme
yapilmasi gerekmektedir.

3) 375 sayih KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6deme oranlarinin
15/01/2012 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasi sebebiyle 15/01/2012 tarihine kadar olan 14 giinliik
siireye iliskin olarak Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine
gore istihdam edilen sozlesmeli personelin, Ek Odeme Y&netmeligi uyarinca hesaplanan performansa
dayali ek 6deme tutarindan (375 sayili KHK uyarinca yapilmasi 6ngdriilen ek 6demenin net tutar1 kadar
ek Odeme tutar1 da dahil olmak iizere) sigorta prim kesintisi yapilmast gerekmektedir. 15/01/2012
tarihinden itibaren ise Bakanh@imiz pozisyonlarinda gorev_yapan sozlesmeli personel icin Ek
Odeme Yoénetmeligi uyarinca hesaplanan performansa dayali ek 6deme tutarindan (375 sayih
KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek ddemenin net tutar1 kadar ek é6deme
tutar1 da dahil olmak iizere) sigorta prim kesintisi yapilmayacaktir.

2012 yili Subat aymin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilacak olan 2012 yili Ocak ay1 i¢in
Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun 4/B bendine gore istihdam edilen

5




T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii

: B.10.0.THG.0.70.00.04/3360
: Ek Odeme

Say1 23 Ocak 2012

Konu

sozlesmeli personele, 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarica belirlenmis olan ek 6demenin net
tutar1 kadar yapilacak ek Odeme tutarmin asagida verilen Ornek dikkate alinarak belirlenmesi
gerekmektedir.

Ornek-5: Bakanhigimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B bendine gére
istihdam edilen lisans mezunu ve hizmet yil1 21 yil olan sézlesmeli hemsirenin, 15/01/2012 tarihine kadar
olan 14 giinliik ek 6deme oran1 % 72 iken, 15-31/01/2012 tarihleri arasindaki 17 giinliik siireye iliskin ek
O0deme orami %115°tir. 2012 yili Ocak ay1 igin 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
belirlenmis olan ek 6demenin net tutarmin asagidaki sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

14 .
_Ek Briit | Giinliik Si,gr‘;f;a Gelir | Damea | 01-14/01/2012
Hemsire Odeme | Tutar Briit Kesintisi | Vergisi Vergigsi 14 Giinliik Net
Oram (TL) Tutar (TL) Tutar (TL)
(TL)
375 sayili KHK'ya gore
yapilmasi 6ngoriilen ek 72% | 452,72 | 204,45 28,62 0 1,35 174,48
O0deme
17
_Ek Briit Giinliik | Sigorta Gelir | Damga 15-31/01/2012
Hemsire Odeme Tutar Briit Prim Vergisi | Vergisi 17 Giinliik Net
Oram (TL) Tutar | Kesintisi Tutar (TL)
(TL)
375 sayili KHK'nin ek 9
uncu maddesine gore 115% | 723,09 | 396,53 0 0 2,61 393,92
yapilmasi 6ngoriilen ek
O0deme

Bakanligimiz pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B bendine gore istihdam
edilen lisans mezunu ve hizmet yili 21 yil olan sézlesmeli hemsireye, 2012 yili Ocak ayi igin 375 sayili
KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek ddemenin net tutari olarak (174,48 + 393,92)
568,40 TL ck 6deme yapilmasi gerekmektedir.

4) llgide kayitl Genelgemiz 15/01/2012 tarihinden itibaren yiiriirlikten kaldirilnus olup;
15/01/2012 tarihinden itibaren is bu Genelgemizde yapilan agiklamalar g¢er¢evesinde uygulama tesis
edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Nihat TOSUN

Bakan a.
Miistesar
DAGITIM:
Geregi:
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