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Bilindigi iizere, 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 Sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan
663 sayili “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile Bakanligimiz ile Bakanligimiza bagli kuruluslarin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yeniden diizenlenmis ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1 amaciyla Kuruma
bagl ikinci ve lgilincli basamak saglik tesislerini isletmek tizere 02/11/2012 tarihi itibariyle il
diizeyinde kamu hastaneleri birlikleri kurulmustur.

12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin yiiriirliigii 31/12/2012 tarihinde sona ermis ve mezkur
KHK uyarinca kurulan kamu hastaneleri birliklerinin ¢alisma usullerine ve mali yapisina uygun
olarak hazirlanan “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk Tesislerinde Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak iizere
14/02/2013 tarihli ve 28559 sayil1 Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

01/01/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirlige giren mezkur Yonetmeligin
uygulanmasina yonelik olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasinda fayda goriilmiistiir.

1-  Dagitilabilecek doner sermaye tutarin belirlenmesi baslikli 8 inci maddede;

“Déner sermaye komisyonu, dagitilacak tutar1 (karar alinan tutar), saglik tesisinin o dénemde
elde ettigi gayrisafi hasilattan Oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile
Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tigiincii
fikrasinda belirlenen oranin saglik tesisi kalite katsayisi ile carpimi sonucu bulunan miktari
gecmeyecek sekilde belirler. Saglik tesisi doner sermaye komisyonunca belirlenen dagitilacak ek
O0deme tutar1 genel sekreterin onayiyla kesinlesir.” hiikkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiim uyarinca dagitilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde Hazine payr, SHCEK
pay1 ile Bakanlik merkez pay1 ayrildiktan sonra kalan tutarin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
tiglincii fikrasinda yer alan oranlar dikkate alinarak belirlenen miktarinin saglik tesisi kalite katsayisi
ile carpimi sonucu bulunan tutar esas alinacaktir. 209 sayili Kanunda belirtilen bu oran halihazirda
%50 olup, yasal pavlar_ diisiildiikten sonra kalan tutarin _%350’sini _gecmeyecek sekilde
belirlenen tutar saglik tesisi kalite katsayisi ile ¢arpilarak dagitilacak ek 6deme tutar1 (karar alinan
tutar) bulunacaktir. Bagis, faiz ve kira gelirleri personele ek ddeme olarak dagitilmayacaktir. Saghk
tesisi_doner sermaye komisyonunca belirlenen dagitilacak ek ddeme tutar1 tutanak altina
alinarak genel sekreterlige vazih olarak bildirilecektir. Genel sekreter karar alinan tutari aynen
veya Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirlenen simirlart gegmeyecek sekilde kendi belirleyecegi
tutar dogrultusunda degistirerek onaylayabilecektir. Genel sekreterin agiklanan sekilde verecegi onay
dogrultusunda karar kesinlesecektir.

2- Personele dagitilacak ek ddeme tutarmin belirlenmesinde kullanilacak olan “Saglik
Tesisi Kalite Katsayis1” 14/02/2013 tarihli ve 445 Sayili Makam Onay1 ile 01/01/2013 tarihinden
gecerli olmak {izere yliriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinin
Kalite Katsayisinin Belirlenmesine iliskin Yonerge uyarinca belirlenecektir. Mezkur Y®onerge’de
saglik tesisi kalite katsayisinin belirlenmesinde kullanilacak olan parametreler “Saglikta Kalite
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Standartlar1 Katsayis1” ile “Memnuniyet Katsayis1” olup, 01/01/2013 tarihinden itibaren gecerli olan
mezkur Y&nerge uyarinca hesaplanacak saglik tesisi kalite katsayisinin belirlenmesinde Veri Izleme
Katsayisi ile Finansal Degerlendirme Katsayisi kullanilmayacaktir.

3- Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde “Saglik
tesislerinde Ozellik arz eden birimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit
cocugu, yanik linitesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM,
cocuk izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleridir.
Sayilan birimlerde fiilen gérev yapan personele 6zellik arz eden birimler i¢in 6ngoriilen katsayilar
iizerinden ek 6deme yapilir” hilkmii yer almaktadir. Anilan hiikiim uyarinca; 6zellikli birim igin
ongoriilen katsayidan faydalanilabilmesi ancak personelin 6zellikli birim biinyesinde fiilen ¢alismasi
kosuluna bagl olup, sayilan 6zellikli birimler disinda baska birimlerde calisan personelin ek 6demesi
Ozellikli birim katsayilarindan hesaplanmayacaktir. Bu kapsamda, bir ek 6deme donemi iginde
ozellikli birime gorevlendirilerek bilfiil 6zellikli birimde calisan ve gorevlendirildigi siire
bovunca oézellikli birim disinda baska bir birime hizmet vermeyen personelin ek 6demesi,
ozellikli birimde ¢alistig1 siireler icin dzellikli birim katsayilar1 iizerinden hesaplanacaktir. Ornegin:
dahiliye servisinde ¢aligan bir saglik personelinin 20 giin siireyle acil servise gorevlendirilmesi ve
bilfiil acil serviste ¢alismasi1 halinde ek 6demesi; acil serviste ¢alistigr 20 giin i¢in 6zellikli birim
katsayilarindan, dahiliye servisinde calistig1 10 giin i¢in ise 6zellikli birimler disindaki diger birimler
icin Ongoriilen katsayilardan hesaplanacaktir. Saglik tesisinin tiim birimlerine hizmet veren
birimlerde (laboratuvar, rontgen vb.) calisan personele 6zellikli birimler i¢in ongoriilen katsayilar
iizerinden ek 6deme yapilmayacaktir.

4- Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (t) bendinde “Mesai ici
calisilmayan giinler: Resmi tatil giinleri, ndbet izinleri ile gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir
kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi ve
hastane yoneticisinin onaylamasi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri hari¢ olmak {lizere tiim
calisilmayan giinleri,” hiikkmii ile g¢alisilmayan gilinler tanimina getirilen istisnalar belirtilmistir.
Mezkur hiikiim ¢ergevesinde, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya, yaralanmaya veya
saldirtya ugrayanlarin bu durumlarint saglik raporuyla belgelendirmesi ve hastane yoneticisinin
onaylamasi halinde kullandiklar1 hastalik izin siirelerinde ilgili_personel bu_siirelerde c¢alismis
kabul edileceginden, raporlu gecirilen siireler i¢in uzman tabip, pratisyen tabip ve dis tabipleri de
dahil olmak iizere tiim personelin ek ddemeleri saglik tesisi puan ortalamasi tizerinden ve kendi
kadro unvan katsayilar1 esas alinarak hesaplanacaktir.

5- Yonetmeligin Ek-5 sayili tablosunda ek puan verilecek personele iliskin diizenleme
yapilmistir. Ek-5 sayili tablonun 1, 2 ve 3 sira numarali bolimiinde inceleme heyeti, ihale-satin alma
ve muayene komisyonu iiyeliklerinden verilecek ek puanlar belirtilmis olup, bu ii¢ bdliimiin toplami
% 20’yi asamayacaktir. Ancak, bu ii¢ boliimiin disinda tabloda sayilan diger boliimlerde dngoriilen
ek puanlar, ilk li¢ bolim i¢in toplamda ongoriilen % 20 ek puandan bagimsiz olarak ayr1 ayr
verilebilecektir. Ayn1 ek 6deme déneminde, birden fazla egitim faaliyetine katilan egiticiler ile ihale
ya da muayene komisyonuna katilan personele verilecek ek puan ihale, muayene ve egitim sayisi
oraninda arttirilmaz.

6- 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikras1 uyarinca ongoriilen “Mesai dist
caligma” uygulamasina yon verecek diizenlemeler Yonetmelikte yer almaktadir. Mesai dist calisma,
hafta i¢i mesai saatleri, nobetler ve icap ndbetleri disinda sinirlar1 hastane yoneticisi tarafindan
belirlenen siirelerde her saglik tesisi icin hizmet gerekleri ve kapasiteye bagh olarak yapilacaktir.

a) Mesai dis1 ¢alisma yapabilecek ikinci ve tigiincii basamak saglik tesislerinde, mesai disi
caligma gilinlerinin ve bu giinlerdeki siirelerin, mesai disinda c¢alisacak birimlerin ve personelin
hastane yoneticisi tarafindan her ek ddeme donemi dncesinde belirlenmesi gerekmektedir. (Ornegin:
mesai saat 17:00 da bitiyor ise A hastanesinde haftada 5 giin, saat 17:00 ile 22:00 saatleri arasinda
mesai dis1 ¢alisma yapilacaginin, mesai disi ¢alismada hangi hizmetlerin verileceginin ve bu
hizmetleri verebilecek personelin belirlenmesi)




b) Mesai dis1 ¢calisma uygulamasi yapacak olan saglik tesislerinin, hangi saatlerde mesai dis1
caligma yapilacagini duyurmasi ve saglik tesisine bagvuru yapan hastalarin uygulamadan haberdar
edilmesi gerekmektedir.

C) Mesai dis1 galisma yapan personele Yonetmeligin tavan oranlarini gosteren Ek-1 sayili
tablosunda mesai dis1 caligma yapan personel i¢in unvanlara gore ayri ayri belirlenen tavan oranlarini
gecmeyecek sekilde Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ek ddeme yapilacaktir.
Mesai dis1 ¢calisma yapan ikinci basamak saglik tesisi personelinin ek ddemesi mezkur Yonetmeligin
9 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan formiiller tizerinden, mesai dis1 ¢alisma yapan {iglincii
basamak saglik tesisi personelinin ek 6demesi ise mezkur Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 2 nci
fikrasinda yer alan formiiller lizerinden hesaplanacaktir.

d) Mesai dis1 galisma yapacak olan saglik tesislerinde mesai disi ¢alisma kapsaminda calisan
personel disinda ndbet tutan tabiplerin nobette elde etmis oldugu tabip muayene ve girisimsel islem
puanlari, ilgili tabibin mesai i¢i net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilacaktir. Mesai dis1
calisma yapilan siirelerde ndbet tutan tabipler ile mesai disi ¢alisma yapan tabiplerin yapacaklari
girisimsel islemler mesai i¢i ve mesai dis1 olmak iizere ayr1 ayr1 kayit altina alinacaktir. (Orn. saat
17:00 ile 22:00 saatleri arasinda mesai dis1 ¢alisma yapilan bir saglik tesisinde saat 18.30°da mesai
dis1 caligma yapan bir tabibin tabip muayene ve girisimsel islem puani mesai dis1 saglik tesisi puan
ortalamasi i¢in, ayn1 saglik tesisinde ayn1 giin, saat 18.30’da acil serviste nébet tutan bir tabibin tabip
muayene ve girisimsel iglem puani ise mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi i¢in ayr1 ayr1 kayit altina
aliacaktir.)

e) Mesai dis1 galisma yapan saglik tesislerinde mesai dis1 dagitilabilecek tutarin tespiti i¢in
oncelikle mesai dis1 ¢alisan tabiplerin mesai disi ¢aligilan siirelerde elde ettikleri tabip muayene ve
girisimsel islem puanlar1 ile mesai i¢i ¢alisilan siirelerde iiretilen tabip muayene ve girisimsel islem
puanlar1 toplanacaktir. Mesai i¢i ve mesai dig1 liretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlar
toplaminin 1ilgili saglik tesisi tarafindan Yonetmeligin 8 inci maddesi dogrultusunda belirlenen
dagitilabilecek ek 0deme tutarina oranlanmasi sonucu mesai i¢i dagitilabilecek tutar ile mesai dis1
dagitilabilecek ek 6deme tutar1 bulunacaktir.

f) Mesai disi calisma yapilan saglik tesislerinde, mesai disi ¢alisma yapan personel
haricinde aylik ¢aligma saatinin tstiinde galisan, yani nobet tutmak vb. sebeplerle fazla mesai yapan
personelin s6z konusu fazla ¢alisma siireleri mesai dist ¢alisma kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
Mesai dis1 ¢alismaya iliskin usul ve esaslar ile ¢calisma siireleri ve ¢alisacak personel listesi dnceden
belirlenmis olacaktir.

7- Y onetmelikte Bilimsel Calisma Destek Puanina iliskin “Bilimsel ¢alisma destek puant:
Saglik tesislerinde gorev yapan personele Ek-6 sayili listede yer alan bilimsel ¢alismalar1 Tibbi
Hizmetler Baskanligi tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde belgelemenin yapildig:
donemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel ¢alismalara karsilik gelen
puany,” seklinde diizenleme yapilmis ve ilgili ek 6deme doneminde bilimsel ¢aligma destek puanlar
toplaminin 10.000 puani gegemeyecegi hiikiim altina alinmistir. 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren ve 31/12/2012 tarihinde yiirlirliigi sona eren Ek
Odeme Yonetmeliginde bilimsel ¢alisma destek puanmnin verilme usullerinde, bir énceki yil yapilan
caligmalardan elde edilen toplam puanin bir sonraki yilin ek ddemelerinde degerlendirmeye alinmasi
usulii de yer aldigindan, 01/01/2013 tarthinden gecerli olmak iizere yiiriirliige giren mezkur
Yonetmeligin Ek-6 sayili tablosunda ongoriilen bilimsel ¢aligma destek puanlarinin verilebilmesi
icin, 2012 yil1 iginde yayimlanms/atif yapilmis olan bilimsel ¢alismalar da dahil olmak {izere (2011
yili_ve oncesinde yayimlanmis/atif yapilmis olan bilimsel calismalar hari¢) 2013 yilinda
vayimlanan/atif vapilan bilimsel caligmalarin tibbi hizmetler bagkanliginca belirlenen sekilde
belgelenmesi gerekmektedir. Belgelemesi yapilan bilimsel ¢alisma i¢in dngoriilen ek puan, tabip ve
tabip dis1 tiim personele belgelemenin yapildigi donemi takip eden 6 ay siireyle “bilimsel ¢alisma
destek puani” olarak verilecektir. Ancak, 2012 yilinda yayimlanms/atif yapilmis olan bilimsel
calismalarin mezkur hilkim uyarinca degerlendirilerek ek puan verilebilmesi i¢in en gec¢c 30
Haziran 2013 tarihine kadar belgelenmesi gerekmekte olup, bu tarihten sonra belgeleme igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.




8- Ek-5 sayil1 tabloda ikinci ve {igiincili basamak yeni dogan yogun bakim tiniteleri, ikinci
ve liglincli basamak yogun bakim tiniteleri ve kemik iligi nakil tinitelerinde siirekli ¢alisan tabiplerden
“net performans puanm saghk tesisi puan ortalamasindan hesaplanan tabipler” i¢in %20 ek puan
ongoriilmiis olup, sayilan birimlerde siirekli ¢alisan uzman ve pratisyen tabiplere, calistiklar:
siireyle orantili olarak % 20 ek puan verilecektir.

9- Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin  (g) bendinde “Kurumca
olusturulacak komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlerde re’sen gecici olarak
gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dig tabiplerine gorevlendirildikleri saglik
tesisinden yapilacak ek 6demenin yaninda asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi
puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilan ek
O0deme tutar1 toplami, tavan ek d6deme tutarin1 gecemez” hiikmii yer almakta olup, anilan hiikiim,
Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan ihtiyac
planlamasi yapilan saglik tesislerine yine Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan
gorevlendirilen tabipler icin uygulanacaktir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tabiplere hem
asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro unvan
katsayis1 esas alinarak ek Odeme yapilacak, hem de toplam olarak tavan ek 6deme tutarini
gegmeyecek sekilde gorevlendirildikleri saglik tesisinden tabip muayene ve girisimsel islem puani
iizerinden ek 6deme yapilacaktir. S6z konusu personelin tavan ek ddeme tutarinin takibi, personelin
kadrosunun bulundugu saglik tesisi tarafindan yapilacaktir. Personelin re’sen gorev yaptigi saglik
tesisi, personele ek 6deme yapmadan 6nce personelin tavan ek 6deme tutari ile personele yapilan briit
(gelir vergisi ve damga vergisi dahil) ek 6deme tutarini asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
yazili olarak talep edecektir. Fazla 6demeye mahal verilmemesi bakimindan; yazili bildirimi
miiteakiben, personele asil kadrosunun bulundugu saglik tesisi tarafindan yapilan briit ek 6ddeme
tutar1 dikkate alinarak personelin tavan ek 6deme tutarini agsmayacak sekilde ek 6deme yapilacak ve
bu tutar personelin asil kadrosunun bulundugu saglik tesisine bildirilecektir. Birlige bagh saglik
tesisleri arasinda Genel Sekreter tarafindan yapilan gorevlendirmeler ile koordinatér genel
sekreter _tarafindan_birlikler _arasinda vapilan _gorevlendirmeler bu bent kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

10-  Yonetmeligin 5 inci maddesinin dordiincii fikras1 “Bakanhigimiz disinda diger kamu
kurum ve kuruluslarindan en az bir ay siireyle veya haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut
belirli vakalar ve isler icin Bakanligimiza bagl saglik tesislerine gorevlendirilen saglik personeli”ne
yapilacak ek odemelere iliskin diizenlemeleri igermekte olup, saglik tesisleri arasinda yapilan
personel gorevlendirmelerinde yapilacak ek 6demeler, s6z konusu fikra kapsaminda yapilmayacaktir.

11- Yonetmeligin Ek-2 ve EK-3 sayili tablosunda “agiz ve dis saghg1 merkezleri ile dis
hastaneleri_disinda kalan saghk tesislerinde calisan dis tabipleri” i¢in “1,30” kadro unvan
katsayis1 ongoriilmistiir. 1,30 katsayisi;; ADSM ve dis hastaneleri disinda kalan ikinci ve tiglincii
basamak saglik tesislerinde calisan dis tabiplerine yonelik olup, ADSM ve dis hastanelerinde fiilen
calisan dis tabipleri ile fiilen bu birimlerde ¢alismayan ancak ek 6demelerini ADSM ve/veya dis
hastanesinden alan tiim dis tabipleri i¢in de (Bakanlik merkez teskilatina, ceza infaz kurumlarina,
Basbakanlik Makamina gorevlendirme vb.) kadro unvan katsayisi “1,10” olarak hesaplanacaktir.
Ancak, E2 ve E3 grubu entegre hastanelerde ¢alisan ve ek 6demelerini iligkilendirildikleri ADSM
veya dis hastanesinden alan dis tabiplerinin kadro unvan katsayisi,_halihazirda E2 ve E3 grubu
entegre hastanelerde calismalari nedeniyle “1,30” olarak hesaplanacaktir.

12-  Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde “Bakanlik merkez
teskilati ile Bakanlik bagh kuruluslarinin merkez teskilat1 kadrolarinda bulunan personelden Birlige
bagl saglik tesislerine en az bir ay stlireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gegici olarak
gorev yaptigi saglik tesisinin doner sermayesinden ek ddeme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz” hiikkmii
yer almaktadir. Anilan hiikim dogrultusunda, Bakanlik merkez teskilati ile Bakanlik bagh
kuruluslarinin  merkez teskilati kadrolarinda bulunan personelin saglik tesislerine gecici
gorevlendirmesi durumunda, bu personele gecici gorevli oldugu saglik tesisi tarafindan mezkur
Yonetmelik kapsaminda ek 6deme yapilacak ve yapilacak ek ddemenin net tutari, 375 sayili Kanun

4



Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmayacaktir. Bu sebeple, kadrosu merkez
teskilatlarinda olup saglik tesislerine en az bir ay itibariyle gegici gorevlendirilen personele
miikerrer ek 6deme yapilmamasi _icin merkez teskilatt birimleri tarafindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmayacaktir.

13-  Yonetmelikte devlet hastanesi iken egitim ve arastirma hastanesine doniisen saglik
tesislerinin ek Odemelerine iliskin diizenlemeye yer verilmemis olup, bu durumda bulunan
hastanelerde egitim aragtirma hastanesi onay1 alinmis ise ek ddeme hesaplamalari {igiincii basamak ek
odeme hesaplama usullerine gore yapilacaktir. Ugiincii basamak ek 6deme hesaplamalari; egitim
klinigi olusan birimlerde ¢alisan tabiplere “bir klinige bagli olarak c¢alisanlar” i¢in Ongdriilen
formiiller tizerinden, egitim klinigi olusmamis birimlerde ¢alisan tabipler i¢in ise “bir klinige baglh
olarak calismayanlar” i¢in 6ngoriilen hesaplama formiilleri tizerinden yapilacaktir.

14-  Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (&) bendinde “Kendi istegi ile
Bakanlik digindaki kurumlara gecici gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yalnizca
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek 6deme yapilir.” hikkmii yer
almaktadir. Anilan hiikiim dogrultusunda, kendi istegi ile Bakanlik disindaki kurumlara gecici
gorevlendirilen personele (6rnegin: uzmanlik egitimi amaciyla Universitelere gorevlendirilen
personel) kadrosunun bulundugu saglik tesisi tarafindan performansa dayali ek Odeme
yapilmayacaktir. S6z konusu personelden tabip olanlara 209 sayili Kanunun Ek-3 iincii maddesi
uyarinca ongoriilen Doner Sermaye Sabit Odemesi yapilmayacak olup, tabip ve tabip dis1 tiim
personele yalnizca 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek ddeme
yapilacaktir.

15-  Yonetmeligin Ek-4 sayili tablosunda “Tabip muayene ve girisimsel islemler puani
bulunmayan tibbi ve idari iinitelerde calisan tabip, dis tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabibi ile
temel tip bilimleri uzmanlari”’nin Ek-2 ve Ek-3 sayili tablolarda “kendi kadro unvan katsayisi”
olarak “0,80 katsayis1 dngoriilmiistiir. Tabip muayene ve girisimsel islemler puani1 bulunmayan tibbi
ve idari linitelerde ¢alisan tabip, dis tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinden kasit, ilgili saglik
tesisi biinyesinde ¢aligmakta olan ve puani bulunmayan tabipler olup, bunlarin diginda Ek-4 sayili
tabloda “kendi kadro unvan katsayis1” iizerinden hesaplama yapilacak durumlar i¢in Ek-2 ve Ek-3
sayili tablolarda ilgili personel igin 6ngoériilen katsayilar kullanilacaktir. (6rn. Pratisyen tabiplere
1,107, uzman tabiplere “2,50” gibi)

16-  Yonetmelikte yer alan “liclincli basamak saglik tesislerinde gorevli asistanlara ve yan
dal asistanlarina Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen rotasyonlarda, kadrosunun bulundugu
saglik tesisinin saglik tesisi puan ortalamasi lizerinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek
O0demede, rotasyonda bulunan asistanlarin aktif calisma giin katsayilar1 klinik/saglik tesisi puan
ortalamasiin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmez. Asistanlar kendi saglik tesislerindeki
asistanlik egitimi sirasinda ana dala bagli yan dallarda gecen egitim siiresince hastane yoneticisinin
karariyla yan dal kliniginden degerlendirilebilir” hiikmii uyarinca, Tipta Uzmanlhik Kurulu tarafindan
belirlenen saglik tesisi i¢i ve saglik tesisi disindaki tiim rotasyonlarda bulunan tiim asistan ve yan dal
asistanlarina, rotasyon siiresince kadrosunun bulundugu saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden ek
o0deme yapilacaktir. Rotasyonda bulunan asistanlarin aktif ¢alisma giin katsayilari, hem kadrolarmin
bulundugu hem de rotasyonda bulunduklar1 saglik tesisinin klinik/saglik tesisi puan ortalamasinin
belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Aile hekimligi asistanlarinin ek ddemelerinde de;
rotasyon siiresince kadrosunun bulundugu saglik tesisi puan ortalamasi esas alinacak olup, aile
hekimligi egitim Kkliniginin bulunmadigi durumlarda bagli olduklar1 koordinatér klinigin klinik
hizmet puan ortalamasi ile rotasyonda bulunduklar1 kliniklerin klinik hizmet puan ortalamasinin
belirlenmesinde aile hekimligi asistanlarinin aktif ¢alisma giin katsayilar1 dikkate alinmayacaktir.

17-  Yonetmeligin Ek-4 sayili tablosunun C/1 boliimiinde “Saglik tesislerinde, bransi ile
ilgili altyapr ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi siirecinde veya hizmet geregi gorevlendirilmesine
ragmen branginda hasta yetersizligi bulunan uzman tabiplerin hastane yoneticisinin teklifi ve Genel
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Sekreterin onayi ile ilgili donem i¢in saglik tesisi puan ortalamasinin %80’ine kadar belirlenen oran
tizerinden degerlendirilecegi” hiikmii yer almaktadir. Anilan hitkkmiin uygulanmasina yonelik olarak;

S6z konusu hiikiim kapsaminda tabip muayene ve girisimsel islem puani, brangi ile ilgili
altyapt ve cihaz eksikliklerinden veya hizmet geregi gorevlendirilmesine ragmen bransinda hasta
yetersizliginden kaynakli olarak saglik tesisi puan ortalamasinin altinda kalan uzman tabipler
hakkinda hastane yoneticisi tarafindan gerekli degerlendirme yapilacaktir. Hastane ydneticisi
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde, bu hiikiim kapsaminda uygun goriilen uzman tabipler
ve saglik tesisi puan ortalamasmin % 80’ini gegcmeyecek sekilde her uzman tabip igin ayr1 ayri
belirlenen ek 6deme oranlari, hastane yoneticisinin gerekceleri ile birlikte genel sekreterin onayina
sunulacaktir.

Genel sekreter, hastane yoneticisi tarafindan bu hiikiim kapsaminda uygun goriilen uzman
tabipler ve belirlenen ek 6deme oranlari hakkinda gerekli degerlendirmeyi asagidaki usullere gére her
uzman tabip i¢in ayr1 ayr1 yapacaktir;

a) Hastane voneticisi_tarafindan uygun goriilenlerin_genel sekreter tarafindan da
uygun bulunmasi durumunda ilgili uzman tabibin ek ddemesi; hastane yoneticisi tarafindan
saghk tesisi puan ortalamasinin % 80’ine kadar belirlenmis olan oran iizerinden yapilan
hesaplama_ile tabip muayene ve girisimsel islem puam iizerinden yapilan hesaplama
neticesinde yiiksek bulunan net performans puam iizerinden degerlendirilecektir. Genel
sekreter tarafindan oran degistirilmeyecektir.

b) Hastane vyoneticisi tarafindan bu hiikiim kapsaminda uygun goériilen uzman
tabiplerin genel sekreterce uygun bulunmamasi halinde ise, ilgili uzman tabip amlan hiikiim
kapsaminda degerlendirilmeyecek, ek 6demesi 0 donem elde ettigi tabip muayene ve girisimsel
islem puam iizerinden hesaplanacaktir.

Hastane yoneticisi ve genel sekreter mezkur hiikiim kapsaminda degerlendirme yaparken,
ilgili bransta bulunan tiim uzman tabiplerin durumu ile saglik tesisinin kosullari, hasta popiilasyonu,
ilgili uzman tabibin o ayki ¢alisma stiresi, ilgili brangin hasta sayisindaki aylik veya mevsimsel
degisiklikler gibi hususlarda her dénem (ay) i¢in ayr1 bir degerlendirme yaparak karar verecektir.

Anilan hiikiim kapsaminda degerlendirilmesi gereken uzman tabipler, 15/02/2013 tarihli ve
459 sayili Makam Onayi ile 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak {iizere yiiriirliige giren “Girisimsel
Islemler Y&nergesi”ne gore puani hesaplanan uzman tabipler olup, ilgili dosnemde elde ettikleri tabip
muayene ve girisimsel iglem puanimin saglik tesisi puan ortalamasinin altinda gerceklesmesi halinde
ek Odemeleri saglik tesisi puan ortalamasinin % 80’ine kadar belirlenen oran iizerinden
degerlendirilebilecektir. ilgili ek 6deme déneminde, aktif ¢alisilan giin katsayis1 1 (bir) ve 1 (bir)’in
altinda olan tiim klinisyen uzman tabipler anilan hiikiim kapsaminda degerlendirilebilecektir.

14/02/2013 tarihli ve 447 sayili Makam Onay1 ile 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak iizere
yiiriirliige giren “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Ikinci Basamak Saglik Tesislerinde
Gorev Yapan Personele Birim Performans Katsayisinin Uygulanmasina Dair Yonerge” uyarinca
tespit edilen "birim performans katsayisi", saglik tesisi puan ortalamasinin % 80’ine kadar belirlenen
oran iizerinden yapilacak hesaplamada da dikkate alinacaktir.

Ek o6demesi saglik tesisi puan ortalamasinin % 80’ine kadar belirlenen oran iizerinden
degerlendirilecek olan uzman tabiplerin ek 6demesi Ornekte gosterildigi sekilde hesaplanacaktir.
(Ikinci basamak saglik tesislerinde ¢alisan uzman tabiplerde her iki hesaplamada da birim performans
katsayist kullanilacaktir.) Yiiksek bulunan net performans puani esas alinacaktir.

1) Uzman tabiplerin tabip muayene ve girisimsel islem puanlari tizerinden yapilan hesaplama
neticesinde bulunacak net performans puant
Ornegin; saglik tesisi puan ortalamas1 20.000 puan olan bir devlet hastanesinde A uzman tabibinin
10.000 tabip muayene ve girisimsel islemler puaninin (TMGIP) oldugunu varsayalim. (Bilimsel
calisma destek puani ve ek puanin bulunmadig1 varsayilmastir.)

Net Performans Puani = 10.000 x 2,50 + 0 + 0 = 25.000

2) Ayni uzman tabibin saglik tesisi puan ortalamasmin % 80’ine kadar belirlenen oran
tizerinden degerlendirildigi ve ilgili ayda aktif calisma giin katsayist1 0,93 oldugunu
varsayalim.




Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasinin Ek-4/C’de belirtilen orani
x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligsma
destek puani + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi)

Net Performans Puam = (20.000 x 0,80 x 2,50 x 0,93) + 0 + 0 = 37.200

Her iki net performans puani karsilastirilarak yiliksek bulunan net performans puani olan
37.200 puan iizerinden ek 6deme yapilacaktir.

Ucgiincii basamak saglik tesislerinde ise bir klinige bagl olarak calisan uzman tabipler ile bir
klinige bagli ¢alismayan uzman tabiplerin mezkur hiikiim kapsaminda degerlendirilmesi halinde, her
iki hesaplamanin da Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 5 numarali alt
bendinde yer alan formiil iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

18-  Yonetmeligin Ek-5 sayili tablosunda “Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme
hesaplamalarin1 yapmak iizere Hastane yoneticisi/Bashekim tarafindan gorevlendirilen (en fazla 2)
personel” icin % 20 ek puan OngOriilmiistiir. Yonetmeligin 6ngdrdiigii ek 6deme hesaplamalarini
fiillen yapan personelden kasit; ilgili ek 6deme doneminde gerekli hesaplamalar1 yvaparak ek
odeme bordrolarimi_hazirlayan personel olup, fiilen ek 6ddeme hesaplamalarini yapmayan ve ek
o0deme bordrolarini hazirlamayan ancak ek ddemelerden sorumlu olarak gorevlendirilen ve fiilen
hesaplamalar1 yapmayan diger personelin soz konusu ek puandan faydalanmalari miimkiin
degildir.

19-  12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Saglik Bakanligima Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin yiiriirliigii 31/12/2012 tarihinde sona
erdiginden, bu Yonetmelige dayanilarak yayimlanan genelge, genel yazi ve duyuru mahiyetindeki
tlim diizenleyici iglemlerin yiirtirliigii de 31/12/2012 tarihinde sona ermistir. Diger taraftan, 12/5/2006
tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik ve bu
Yonetmelige istinaden yayimlanan genelge ve genel yazilara yonelik olarak acilmis ve halen devam
etmekte olan davalara yénelik verilecek yargi kararlarina iliskin 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunun 27 nci ve 28 inci maddelerindeki siireler ve uygulamaya iliskin hususlar haric
olmak iizere, 12/5/2006 tarihli ve 26166 Resmi Gazete sayili Yonetmelik ve bu YoOnetmelige
istinaden yayimlanan genelge ve genel yazilara yonelik verilmis bulunan yargi kararlarinin da
31/12/2012 tarihi itibariyle uygulama kabiliyeti kalmamuistir.

Bilgilerinizi ve yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesi hususunda geregini
onemle rica ederim.

Uz. Dr. Hasan CAGIL
Kurum Bagkani
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