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Kurumumuza bagli ikinci ve tgilincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan personele
yapilacak ek 6demenin usul ve esaslarini diizenleyen 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi
Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte 5/7/2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 1 Agustos 2014 tarihinden gecerli olmak tizere baz1 degisiklikler yapilmistir.

Mezkur Yonetmelik degisikliginin 1 Agustos 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girmesi
sebebiyle; 2014 yili Eylil aymnin ilk haftasinda hesaplamalari yapilacak olan Agustos ay1 ek
odemelerinde, 5/7/2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan mezkur Yonetmelik
degisikligi hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Mezkir Yonetmelik degisikligine iliskin olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasinda fayda
gOriilmiistiir.

1- 03/06/2013 tarih ve 2391 sayili Makam Onayl Girisimsel Islemler Y®nergesinde
diizenlenmis olan “Inceleme heyetinin yapisi, ¢alisma usul ve esaslar’” Agustos 2014 doneminden
itibaren mezkur Yo6netmelikte diizenlenmistir. Bu dogrultuda;

- Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan diizenleme
dogrultusunda 1 Agustos 2014 tarihinden itibaren (b) bendi hitkmiinde 6ngoriildiigi sekilde
inceleme heyetleri olusturulacaktir.

- Inceleme heyetleri Agustos doneminden itibaren gérev yapmaya baslayacagindan, Temmuz
2014 donemine ait tabip muayene ve girisimsel islemlerini inceleyebilecektir.

- Yeni olusturulan inceleme heyeti liyelerine Yonetmelikte dngoriilen % 20 ek puan 2014 yili
Eylil aymin ilk haftasinda hesaplamalar1 yapilacak olan Agustos ayr ek odemeleri ile
birlikte verilecektir.

2- 1 Agustos 2014 tarihinden itibaren Anjiyo {niteleri Ozellikli birimler arasinda
diizenlenmistir. S6z konusu degisiklik Agustos 2014 doneminden itibaren yiiriirliige girdiginden,
anjiyo tnitelerinde fiilen goérev yapan personelin bu dénemden itibaren hesaplamalar1 yapilacak olan
ek 6demeleri 6zellikli birimler i¢in 6ngoriilen katsayilar iizerinden hesaplanacaktir.

3- Mezkur Yonetmelik degisikligi ile Ek-6 sayili Bilimsel Calisma Destek Puani
tablosunda degisiklik yapilmistir. S6z konusu degisikliklerin uygulanmasina yonelik olarak;

Ek-6 sayili listede yer alan bilimsel g¢aligmalarin Tibbi Hizmetler Baskanligi tarafindan
belirlenen sekilde belgelenmesi halinde, ¢alismayi yapan personele belgelemenin yapildigi dénemi
takip eden 6 ay slireyle ayni listede yer alan bilimsel ¢aligsmalara karsilik gelen puanlar verileceginden;
01 Agustos 2014 tarihinden oOnce belgelemesi vapilan bilimsel c¢alismalara 6 _ay_siireyle
belgelemenin yapildig: tarihte yiirtirlikte olan mezkur Yonetmeligin Ek-6 sayili listesinde yer alan
puanlar verilecektir.
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Diger taraftan, EK-6 sayil1 tablonun 11 inci satirinda asagidaki diizenleme yapilmistir.

Atif alan ve atif yapan yayinlarin her ikisinin de SCI veya SCI Expanded tarafindan
taranmasi kaydiyla, atif yapan her bir yayin i¢in atif alan yayina 250 puan

1™ 1 Atif alan ve atif yapan yayinlarin her ikisinin de Tiirk Tip dizini, ulusal veya

uluslararasi indeksler tarafindan taranmasi kaydiyla atifta bulunan her bir yayin igin
atif alan yayia 50 puan

Anilan diizenlemede yer alan “Atif alan ve atif yapan yayinlarin her ikisinin de SCI veya SCI
Expanded tarafindan taranmasi kaydiyla, atif yapan her bir yayin i¢in atif alan yaymna 250 puan”
hiikmii “Isim siralamasina bakilmaksizin” “250 puan” seklinde ve “Atif alan ve atif yapan yaymlarin
her ikisinin de Tiirk Tip dizini, ulusal veya uluslararasi indeksler tarafindan taranmasi kaydiyla atifta
bulunan her bir yaym igin atif alan yayma 50 puan” hiikmii “Isim siralamasina bakilmaksizin” “50
puan” seklinde uygulanacaktir.

4- 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanun ile (Torba Yasa) 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “karsilik olarak™ ibaresinden sonra gelmek {izere “profesor,
docent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50’sini,” ibaresi eklenmistir. Bu degisiklik
paralelinde mezkur Yo6netmeligin tavan ek 6deme katsayilarinin yer aldigi Ek-1 sayili tablosunda da
degisiklik yapilmis ve “Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler’in
2,40 olan mesai dis1 tavan ek 6deme katsayisi 4,00 olarak degistirilmistir.

S6z konusu degisiklik, 6514 sayili Kanun ile yapilan degisikligin Yonetmelikte diizenlenmesi
amaciyla yapilmis olup, yiiriitmesi durdurulan mesai dis1 ¢aligmalara ait diizenlemelerin yeniden
uygulanacagi sonucunu dogurmamaktadir. Mesai dis1 ¢aligma uygulamalar1 konusunda yarg: siireci
devam etmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun Birliginize bagl tiim saglik tesislerine duyurulmasi hususunda
geregini Onemle rica ederim.

Uzm. Dr. Zater CUKUROVA
Kurum Bagkani
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