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Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi ve Tiirk Dis Hekimleri Birligi vekilleri tarafindan
Bakanligimiz aleyhine acilan davada Danistay 11. Dairesince 14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili
Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige giren
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin;

1) 4 {incii maddesinin (m), (n), (0), (6), (p), (r), (s) bentlerinde yer alan mesai disi calismaya
iliskin tanimlar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinin ikinci fikralarinda diizenlenen ve mesai
dist calisan personelin net performans puaninin hesaplanmasina iligkin formiiller ile
mesai dist ¢calisan personelin net ek odeme tutarimin hesaplanmasina yonelik 11 inci
maddesinin ikinci fikrasinin,

2) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin “Inceleme heyetinin yapisi, calisma usul
ve esaslart Kurumca ¢ikarilacak Yéonerge ile belirlenir.” seklindeki ikinci ciimlesinin,

3) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin “z) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri, izinli sayildig1 bu giinlerde saghk tesisi puan
ortalamas esas alinarak degerlendirilir.” seklindeki bendinin,

4) 6 nc1 maddesinin tigiincii fikrasmin ilk ciimlesinde yer alan “Ikinci fikranin (d), (e), (f) ve
(g) bentlerinde belirtilen iiyeler Bashekim tarafindan” ibaresinin,

Yiritmesinin - durdurulmasma karar verilmis olup, bu karar 08/04/2014 tarihinde
Kurumumuza teblig edilmis bulunmaktadir. Bu ¢ercevede;

1- Mesai disi galisma yapan personele yapilacak ek o6demeleri diizenleyen Yo6netmelik
hiikiimlerinin yiiritmesi durduruldugundan, mesai dis1 ¢alisma kapsaminda yapilan caligmalar
karsiliginda ek 6deme yapilmasina imkan bulunmamaktadir. Baska bir ifadeyle, mezkur Yo6netmelik
diizenlemeleri kapsaminda mesai dis1 ¢alisma yapan personele mesai dist tavan ek ddeme tutari
dikkate alinarak ve mesai disti ek Odeme hesaplama formiilleri kullanilarak ek oOdeme
hesaplanamayacaktir. Bu nedenle, 2014 Mayis doéneminden itibaren viiriitmesi durdurulan
mezkur Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda mesai_disi_calisma planlamasi _yapilmayacaktir.
Vardiya hizmetleri, nobetler, icap nébetleri vb. ¢aligmalar bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.

Anilan yiirlitmeyi durdurma kararinin Bakanliimiza teblig tarihi 6ncesinde mesai dist
caligma kapsaminda yapilmis olan ek ddemeler personelin fiili ¢aligmalari karsiligi yapildigindan ve
gelire katki s6z konusu oldugundan, 01/01/2013 tarihinden Nisan 2014 donemine kadar (Nisan 2014
dahil) yapilmis olan mesai disi ¢aligmalar karsiligi personele 6denmis olan ek odemeler ilgili
personelden geri alinmayacaktir.
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2- Inceleme heyetinin dayanagini olusturan “Inceleme heyetinin yapisi, calisma usul ve
esaslart Kurumca c¢ikardacak Yonerge ile belirlenir.” hiikkmiinlin yiirtitmesi durduruldugundan,
01/05/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiiriirlige konulan 03/06/2013 tarih ve 2391 sayili
Makam Onayli Girisimsel Islemler Y&nergesinin 5 inci maddesi kapsaminda olusturulan inceleme
heyetlerinin dayanagi ortadan kalkmustir.

31/10/2012 tarihli ve 3131 sayili Makam Onayi ile yiiriirlige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Tagra Teskilati Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda YoOnergede Bashekimlerin gorev
tanimlar1 asagidaki sekilde yapilmistir.

“Bashekim

MADDE 17- (1) Hasta ve Calisan haklar1 ile giivenligi mevzuat1 dogrultusunda, kanita dayali
tip, akilci ilag kullanimi, tip etigi ilkeleri esas olmak iizere tibbi hizmetlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan Bashekimin gorev, vetki ve sorumluluklar: sunlardir:

- Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

- Tedavinin _etkinligi ve hizmetlerin verimliligine vonelik izleme, degerlendirme yapip
faaliyet raporu diizenlemek.

-Tibbi _ hizmet sunumu  kapsamindaki uvgulamalar1  izlemek, sonuclarini
degerlendirmek, gerektidinde miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan
malzeme ve cihazlarin planlama ve ihtiyag tespitini yaparak hastane yoneticisine bildirmek.

- Saghk tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans ve faalivet
raporlarimin usuliine uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz olarak hastane yoneticisine
aktarilmasimi saglamak.

Eairhk tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve calisan haklari ile giivenligi, tibbi etik
ilke ve esaslarina gore viritiilmesi icin gerekli tedbirleri almak.”

Anilan hiikiimler uyarinca Baghekimler; tibbi hizmet sunumuna iliskin diizenlemeler yapmak,
hizmetin verimliligine yonelik izleme ve degerlendirme yapmak, tibbi hizmetlerin tibbi etik ilke ve
esaslarina gore yiirlitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, bunun i¢in kurul, konsey, komite ve
komisyonlarin ¢alisma diizen ve usullerini belirlemekle gorevlidir.

Bu nedenle inceleme heyetlerinin gorevleri arasinda yer alan;

a) Tabiplerce gerceklestirilen muayene ve girigimsel islemlerin yapilip yapilmadigimin, bu
islemlerin 03/06/2013 tarih ve 2391 sayihi Makam Onayr ile 01/05/2013 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren Girigimsel Islemler Yonergesine ekli Girisimsel Islemler Listesi ve Kamu
Kurumlari icin Bireysel Odemeli Estetik Amach Tibbi ve Cerrahi Islemler Listesindeki aciklama
ve hiikiimler ile tip etigine uygunlugunun denetlenmesine, islemlerin yerindelik, nitelik ve nicelik
yoniinden degerlendirilmesine yonelik is ve islemler,

b) 14/02/2013 tarihli ve 448 sayili Makam Onayt ile 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak
iizere yiiriirliige giren Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglhk Tesislerinde Gorev
Yapan Laboratuvar Uzmanlarinin Ek Odemelerine Esas Kriter Katsayilarinin Belirlenmesine Dair
Yonerge esaslart ¢ercevesinde her oddeme donemi icin laboratuvar uzmanlarimin kriter
katsayilarinin belirlenmesi,
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C) 14/02/2013 tarihli ve 447 sayihh Makam Onayt ile 01/01/2013 tarihinden gecerli olmak
iizere yiiriirliige giren Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Ikinci Basamak Saghk
Tesislerinde Gorev Yapan Personele Birim Performans Katsayisinin Uygulanmasina Dair Yonerge
ile 14/05/2013 tarihli ve 1951 sayitlh Makam Onayr ile 01/05/2013 tarihinden gegerli olmak iizere
yiiriirliige giren Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Agiz Ve Dis Saghg Merkezleri Ile
Dis Hastanelerinde Gorev Yapan Personele Birim Performans Katsayisinin Uygulanmasina Dair
Yonerge esaslart cercevesinde her odeme donemi icin saghk tesisinde calisan ilgili personelin
birim performans katsayilarinin tespitine iligkin tiim islemler,

Bakanligimizca konuyla ilgili yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Bashekimler tarafindan
gorev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

3- Mezkur Y.D. Karar1 dogrultusunda, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca haftada bir giin izinli sayilan
yonetim kurulu tiyelerine izinli sayildiklar1 giinler i¢in saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro
unvan katsayisi esas alinarak ek odeme yapilmasi gerekmekte olup, bu kapsamda izinli sayilan
personele 01/01/2013 tarihinden itibaren yapilmis olan ek 6demeler tetkik edilerek, eksik 6deme
s0z konusu ise ilgili personele ddenecektir.

4- Doner Sermaye Komisyonunun Baghekim tarafindan segilen “d) Ddhili ve cerrahi klinikleri
ile laboratuvar ve rontgen birimlerini temsilen birer sorumlu uzman tabip, tigiincii basamak saglik
tesislerinde ise birer egitim sorumlusu/egitim gorevlisi veya uzman tabip,”, “’e) Bir pratisyen tabip”,
’f) Bir asistan” ve “g) Bir dis tabibi” iyelerinin gorevleri mezkur Karar nedeniyle Nisan 2014
donemi itibariyle sona erdiginden, Bashekim tarafindan segilen s6z konusu iiyeler, Mayis 2014

doneminden itibaren gorev yapacak sekilde kendi aralarinda yapacaklari segimle belirlenecektir.

Bilgilerinizi ve konunun Birliginize baglh tim saglk tesislerine duyurulmas: hususunda
geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Ali Thsan DOKUCU
Kurum Bagkani

DAGITIM:
Geregi:
B 3 Plan1 ve 88 Kamu Hastaneleri Birligine



