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Konu : Ek Odeme

“2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebligi” 29/09/2008 tarihli ve 27012
sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliigé girmistir.

Mezkur Tebligin yayimlanmasi {izerine 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren “Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™ uyarinca personele
yapilacak ek ddemede tabip muayene ve girisimsel islemler puanlarinin hesaplanmasinda, mezkur
Yonetmelik ekinde yer alan “Ek-6 sayili Girisimsel Islemler Puanlari Listesi”nde yer alan islem
puanlart ile “2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi”nde yer alan puanlarin
birebir Ortiismemesinden dolayr tereddiit yasandizi Bakanhigimiza ulasan sifahi taleplerden
anlagilmaktadir.

“2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi” ile mezkur Yénetmelige ekli
“Ek-6 sayil Girigsimsel Islemler Listesi”nde ayni isimli islemler yer almakta ancak bu islemlerin
puanlart mezkur Tebligde ve Yonetmelikte farklilik arz edebilmektedir.

Personelin ek ddemeye esas tabip muayene ve girisimsel islemler puanlarinin tespitinde ve ek
odeme hesaplamasinda; mezkur Yonetmelige ekli “Ek-6 sayih Girisimsel Islemler Listesi” yer alan
tabip muayene ve girisimsel islemlerin puanlarinin esas alinmasi gerekmektedir. Yani personelin ek
ddemeye esas tabip muayene ve girisimsel islemler puanlarinin tespitinde “2008 Yili Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebligi”nde yer alan islem puanlari dikkate alinmayacaktir.

Bilgilerinizi ve konunun Iliniz dahilinde bulunan tim doner sermayeli kurum ve
kuruluslarimiza duyurulmasini 6nemle rica ederim.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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