TORK{YE KAMU HASTANELER! KURUMU - TKHK
EK ODEME DAIRE BASKANLIOI .

1901/2016 14:40 / 49022163 /010.99 /73
SAGLIK BAKANLIGI Z
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUM! 00017800935 :

Izleme, Olgme ve Degerlendirme Baskan Yardime

1
—_—— - J

Sayr :49022165-010.99
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ilgi:  Kurum Baskaﬁllglmlzca yayimlanan 30/04/2014 tarihli ve 1670 sayil: 2014/5 Nolu Genelge.

Tiirk Tabipler jBirligi Merkez Konseyi ve Tirk Dis Hekimlen Birligi vekilleri tarafindan
Bakanligimiz aleyhine agilan davada Damistay 11. Dairesince verilen 2013/1812 sayih Karar 1le
14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna Bagli Saglk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yaptlmasina Dair Yonetmeligin
“mesai dis1 gahismalara iliskin” hitkiimlerinin yliritmesi durdurulmus idi. S6z konusu davada verilen
Yiiriitmeyi Durdurma Karan ilgi’de kayith Genelge ile duyurulmus ve “Mesai disi ¢alisma yapan
personele yapilacak ek ddemeleri diizenleyen Yénetmelik hiikiimlerinin yiiriitmesi durduruldugundan,
mesai disi ¢alisma kapsaminda yapilan ¢alismalar karsihginda ek ddeme yapilmasina imkdn
bulunmamaktadir. Baska bir ifadeyle, mezkur Yénetmelik diizeniemeleri kapsaminda mesai dist
calisma yapan personele mesai disi tavan ek ddeme tutari dikkate alinarak ve mesai disi ek odeme
hesaplama formiilleri kullanilarak ek édeme hesaplanamayacakur. Bu nedenle, 2014 Mayis
déneminden itibaren yiiriitmesi durdurulan mezkur Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda mesai dist
calisma planlamas: yapiimayacaktir.” talimati verilmis idi.

Kurumumuz Hukuk Misavirligince mezkur Yiirlitmeyi Durdurma Kararina karst yapilan
itiraz Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan Y.D. Itiraz No:2014/373 sayili Karar ile kabul
edilmis ve anilan Ek Odeme Yonetmeliginin “mesai dis1 ¢alismalara iliskin” hiikiimleri igin verilen
Yiritmeyi Durdurma Karan kaldirilmis olup, Yiiritmeyi Durdurma Karan geregince islem
yapilmas: mecburiyeti ortadan kalkmustir,

Bu itibarla, Ek ' Odeme Yonetmeliginde yer alan ve “Mesai Disi Calisma” uygulamasina yén
verecek olan diizenlemeler gergevesinde; hafta ici mesai saatleri, ndbetler ve icap nobetleri disinda
simirlan hastane yéneticisi tarafindan belirlenen siirelerde her saghik tesisi i¢in hizmet gerekleri ve
kapasiteye bagh olarak 2016 Subat déneminden itibaren asagida yapilan aciklamalar gergevesinde
mesai di§1 galisma yapilabilecektir. :

\
~ a) Mesai dis1 gahisma yapabilecek ikinci ve iiglincii basamak saghk tesislerinde, mesai dist
¢alisma giinlerinin ve bu giinlerdeki siirelerin, mesai disinda ¢alisacak binmlerin ve personelin
hastane yoneticisi tarafindan her ek 6deme dénemi éncesinde belirlenmesi gerekmektedir. (Omegin:
mesai saat 17:00 da bitiyor ise A hastanesinde haftada 5 gin, saat 17:00 ile 22:00 saatleri arasinda
mesai dis1 calisma yapilacaginin, mesai disi ¢alismada hangi hizmetlerin verileceginin ve bu
hizmetleri verebilecek personelin belirlenmesi)
b) Mesai dis1 galisma uygulamasi yapacak olan saglik tesislerinin, hangi saatlerde mesai dis:

calisma yapilacagini duyurmas: ve saglik tesisine basvuru yapan hastalann uygulamadan haberdar
edilmesi gerekmektedir.
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¢) Mesai dis1 éallsma yapan personele Yonetmeligin tavan oranlanm gosteren Ek-1 sayih
tablosunda mesai disi ¢alisma yapan personel igin unvanlara gore ayn ayn belirlenen tavan oranlarim
gecmeyecek sekilde Yaonetmelikte belirlenen usul_ ve esaslar dogrultusunda ek Gdeme yapilacaktir.
Mesai disi galisma yapan ikinci basamak saghk tesisi personelinin ek 6demesi mezkur Yonetmehigin
9 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan formiiller lizerinden, mesai dis1 ¢alisma yapan tigiincii
basamak saghk tesisi personelinin ek Sdemesi ise mezkur Yénetmeligin 10 uncu maddesinin 2 nci
fikrasinda yer alan formiller izerinden hesaplanacaktir.

d) Mesai disi cahsma yapacak olan saglik tesislerinde mesai dis1 ¢alisma kapsaminda galigan
personel disinda nébet tutan tabiplerin nébette elde etmis oldugu tabip muayene ve girisimsel islem
puanlari, ilgili tabibin mesai igi net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilacaktir. Mesai dis:
¢ahisma yapilan siirelerde ndbet tutan tabipler ile mesai disi ¢alisma yapan tabiplerin yapacaklan
girisimsel iglemler mesai i¢i ve mesai disi olmak iizere ayn ayr kayit altina alinacaktir. (Orn. saat
17:00 ile 22:00 saatleri arasinda mesai d1§1 galisma yapilan bir saglik tesisinde saat 18.30’da mesai
dis1 galisma yapan bir tabibin tabip muayene ve girisimsel islem puan mesai disi saghk tesisi puan
ortalamas igin, aymi saglik tesisinde ayni1 giin, saat 18.30’da acil serviste ndbet tutan bir tabibin tabip
muayene ve girisimsel islem puam ise mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi igin ayn ayn kayit altina
alinacaktir.)

¢) Mesai dis1 ¢alisma yapan saghk tesislerinde mesai disi dagitilabilecek tutann tespiti i¢in
Oncelikle mesai dis1 galisan tabiplerin mesai disi ¢alisilan strelerde elde ettikler tabip muayene ve
girisimsel islem puanlan ile mesai igi ¢alisilan siirelerde iiretilen tabip muayene ve girisimsel islem
puanlan toplanacaktir. Mesai igi ve mesai dis1 iretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlan
toplaminin ilgili saghk tesisi tarafindan Yonetmeligin 8 inci maddesi dogrultusunda belirlenen

dagitilabilecek ek 6deme tutarina oranlanmas: sonucu mesai igi dagitilabilecek tutar ile mesai disi
dagitilabilecek ek édeme tutan bulunacaktir.

f) Mesai dis1 galisma yapilan saglik tesislerinde, mesai disi ¢alisma yapan personel haricinde
ayhk ¢alisma saatinin tistiinde galisan, yani nobet tutmak vb. sebeplerle fazla mesai yapan personelin
s6z konusu fazla c;ahsma sitreleri mesai dis1 ¢alisma kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Mesai disi
¢alismaya iliskin usul ve esaslar ile Qallsma stireleri ve galisacak personel listesi 6nceden bellrlenm1s
olacaktir.

Bilgilerinizi ve konunun Birliginize bagh tiim saglik tesislerine duyurulmas: hususunda
geregini énemle rica ederim.
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