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[STANBUL BEYOGLU KAMU HASTANELERI BIRLIGINE
(Genel Sekreterlik)

llgi: 27/12/2013 arihli ve 46763441-900-37706 sayill yazimz.

Genel Sekreterliginize bagh Saghk Tesislerinde 663 sayili KHK kapsaminda sdzlesme
imzalayarak gbrev yapan voneticilerin kongre, egitim. seminer pgibi ctkinliklere katldiklar
glinlerin calisilan giin olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi konusunda goriis talep
eden ilgi vazimz incelenmistir.

2071172012 tarihli ve 1156 savih Makam Onay: ile 02/11/2012 tarihinden itibaren
viirtirhige giren “Kamu Hastaneleri Birliklerinde Stzlesmeli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yo6nerge” kapsaminda gérev vapan ilgili kisilerin kongre.
konferans, sempozyum ve hizmet i¢i egitim gibi etkiniiklerde gegirilen giinlerin hangi
kapsamda degerlendirilecegine iliskin Hukuk Misavirligine goriis sorulmus olup, 663 savil;
KHK uyarinca Kamu Hastane Birliklerinde sézlesme imzalayarak gérev vapan personelin
kongre, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere gegen giinlerinin ¢ahsilnus gibi kabu!
cdilemeyecedi disiinilmekiedir.” goriisii bildirilmistir. Hukuk Miisavirliginin 21/01/2013
tarihlt ve 390 sayth vazisi ekie ver almakiadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

p. Dr. Merve AKTN
Kurum Baskam a.
Kurum Baskan Yardimcis
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iZLEME OLCME VE DEGERLENDIRME BASKAN YARDIMCILIGINA

" ilgi 31/12/2012 Grihhi ve 3.10.1. TKH.0.16.00.00/1449 sayih yazinz,

663 sayihr KHK uyarinca Kamu Hastane Birliklerinde sozlesme imzalayarak gorev yapan
pesonclden kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi cikinliklere katilan personelin s6z
konusu ctkinliklerde gegen giinlerinin - gahgilmis olarak kabul cdilip edilmeyecegine iliskin
Misavirligimiz gorasi talep olunmakla keyfiyet tedkik edilmistir,

Matumlan oldugu iizere, Bakanhga bagli doéner sermayeh kurum ve kuruluslarda gorev
yapan personcle, 209 sayil Kanun’un 5 inci maddesine istinaden hazirlanan ve 12/05/2006 thrihli
ve 26166 sayth Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirirlige given “Saplik Bakanhgia Bagl Saghk
Kurum ve Kuruluslarnnda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden -Ek  Odeme
Yaptlmasina Dair Vonetmelik” hikiimlerince ek ddeme yapiimakta iken, 603 sayilt. KHK
uyarnca “Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarn Tasra Tegkifatinda Gorevli Personele Bk Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmelik” 17/08/2012 tarihh ve 28387 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirarlige girmistir.

Mezkor Yonetmeligin “Kapsam” bashklr 2 nci maddesinde; “Bu Yénetmelik, il sagik midirlikler
fle midurlige bagh bimlerde, Tirkiye Halk Saghdt Kurumuna bagli laboratuvarlar, halk sagigr mudirlikler ite
midirage badll birimlerde ve Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumunun lagra teskilatinda_gdrevli olan_memuilan,
sozlesmeli personeh, (1 17102011 tarihli ve 663 sayill “Sadik Bakanhdi ve Badh Kuruluslannin Teskilat ve Goreviern
Hakkinda Kanun Hiikminde Karamame'nin 32 nci maddesi uyarinca hirliklerde sézlesmeli statiide istihdam edilen
personel harig) aciktan vekil olarak atananiar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore saglik kurum ve kurulugtannda goreviendirilen personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinn

kadrolannda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gdrevlendirilen sagitk
personeli ile diger kamu kurum ve kurwluglaninin kadrolaninda bulunan ve belirli bir sire icin goreviendirilen saghk

personelini kapsar.” hikmd,

Gegict 1 inci maddesinde de; «31/12/2012 tarihine kadar, ikinci ve ligiinci basamak saghk kurumlarinda
(663 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyannca birliklerde sozlegmeli statiide istihdam edilen
personel harig) gorev yapan personelin ek ddemesinin hesaplanmasinda, 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayli Resmi
Gazele'de yayimlanarak ylriirlige giren Saglik Bakanhgina Bagl Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden  EK Odeme Yapimasina Dair Yonetmelik hikimleri uygulanir”  hitkmit
ongdralmektedir.

Bu ¢ergevede, Kurumumuz tagra teskilatinda gérevli bulunan 663 sayil KHK nin 32 nci
maddesi uyarinca birliklerde sozlesmeli statiide istibdam edilen personel haricindek personele
yapilacak ek odeme, 31/12/2012 tarihine kadar “Saghk Bakanhgma Bagh Saghk Kurum ve
Kurutuglarinda Gorevhi Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Fk Odeme Yapilmasina Dair
Vonetmelik” hitkiimlerine, bu tarih itibariyle de “Saghk Bakanh@ ve Baglh Kuruluglann Tagra
Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” hitkiimlerine 1abi
bulunmaktachr.

Her iki Yonetmeligin S inci maddesinde, yilda en fazla t¢ defa gorevlendirme siirctiyle
kendi alam ile ilgili kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere kaulan
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personelin, S0z konusu etkinliklerde gegen giinlerinin calisthmig gibi kabul edilecedi, bu siirenin

bir takvim yilt iginde toplam 15 ginii gegemeyeced diizenlemesi yer almakladir,

Diger tarafian, 20/1 1/2012 tarihlt ve 1156 sayili Makam Onayt ile 02/11/2012 1arihinden
iibaren yiriiriige giren “Kamu Hastaneleri  Birliklerinde Sozlegmeli Personele Ek Qdeme
Yapiimasina Dair Yonerge” ile 663 sayili KHK nin 32 nci maddesi uyarinca sézlesmeli statide
istihdam edilen personele doner sermayeden yapilacak ek sdemenin oran, ustl ve esaslan
belirlenmistir.

Mezkar Yonerge’nin “Tanumiar” baghkh 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;
“Akiif cahgilan gun kaisayisr. O dénem igindeki toplam gun sayisindan ¢aligiimayan gunlerin gikanimasi sonucu

{oplam giin sayisina bolinmesi sonucu bulunan katsayiyr,”, (f)

bulunan gahgilan gln sayisinin, 0 donem igindeki
diizenlemesi

O  bendinde de; “Calisilmayan giinler: Resmi tatil gnleri haricindeki tim galigilmayan ginleri,’

kl

ongdrilmekiedir.

Miilalia konusu lereddit yukanda yer verilen mevzial gergevesinde degerlendirildiginde;
“Saghk Bakanhgina Bagl Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme  Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve “Saghk Bakanhg ve Baglt
Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gorevli Personele Fk Odeme Yapiimasina Dair Y énetmehk™ ile
calislmis gibi kabul edilcced ongdrillen soz konusu siirenin, 663 sayth KHK nin 32 nci maddesi
uyarica sozlesmeli statiide istihdam edilen personcle de uygulanacag yoniinde bir atfa, “Kamu
Mastancleri Birliklerinde Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Yonerge™de yer
verilimedigi ve diizenleme yoluna da eidilmedigi ve hukiki norm boslugunun miitalda yoluyla
giderilmesinin de miimkin bulunmadi@y cihetiyle;

663 sayili KHK uyarinca Kamu Hastane Birliklerinde sozlesme imzalayarak gbrev yapan
personelin kongre, konfcrans, seminer ve sempozyum  gibi etkinliklerde gecen giinlerinmn
cahisilnng gibi kabul edilemeyecepi dilsiiniilmekiedir.

659 sayilt KHK nin 4 anci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi goriisi olarak bilgilerine

O arz ederim.
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Av. Erol DEMIRCI
I, Hlukuk Miisavirn V.




