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Kamu Hastaneleri Genel MiidiirlGgi

Say1 :E-49022165-010.99/
Konu : COVID-19 Pandemisi Nedeniyle Saglik
Tesislerinde Yapilacak Ek Odeme

DAGITIM YERLERINE

Diinya genelinde ortaya ¢ikan Coronavirus (COVID- 19) pandemisinin etkilerinin Ulkemizde
asgari diizeyde tutulmasi ve bertaraf edilmesi amaciyla saglik tesisleri ve sunulan saglik hizmetleri
Oncelikli olarak sz konusu hastaliin 6nlenmesi, teshisi ve tedavisine yonlendirilmistir. S6z konusu
hassas dénemde Ozveriyle gorev yapan saglik calisanlarinin herhangi bir maddi kayba ugramalarinin
onlenmesi, motivasyon ve tegviki amaciyla, 12/01/2021 tarihli ve 31362 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik kapsaminda bulunan personele, 01/11/2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere
iki ay siireyle yer ve/veya personel yoniinden kapsami ve orani Bakan tarafindan belirlenmek kaydiyla
personele ek odeme yapilmasina dair 12/01/2021 tarihli ve E-49022165-010.99-19 sayih Makam
Onay1 alinmigtir. Bu kapsamda;

1- Bakanlik personeli yoniinden 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saghk
Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ve iglincii climlesinde yer alan tavan oranlarinin,
Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte
Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yer alan iiniversite personeli
yoniinden ise 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c)
fikrasinin birinci bendi ile ikinci bendinin birinci climlesinde yer alan tavan oranlarinin;

a) Tabiplerden; Covid-19 hastas takip ve tedavisi yapilan saglik tesislerinin;

aa) Covid-19 PCR testi yapilan mikrobiyoloji laboratuvarinda,

ab) Covid-19 i¢in ayrilmig polikliniklerde,

ac) Covid-19 i¢in ayrilmig servislerde,

ac) Covid-19 i¢in ayrilmis yogun bakimlarda,

ad) Acil servislerin Covid-19 i¢in ayrilmig alanlarinda,

ae) Sadece Covid-19 hastalarina hizmet sunmak iizere evde saglik hizmetlerinde,

Gorevlendirilenlere, fiilen gérev yaptiklan siireler i¢in %100°(, kalan siireler i¢in Ek tabloda
belirlenen oranlar,

b) Tabip dis1 saglik hizmetleri sinifi personelden Covid-19 hastasi takip ve tedavisi yapilan
saglik tesislerinin;

ba) Covid-19 PCR testi yapilan mikrobiyoloji laboratuvarinda,

bb) Covid-19 igin ayrilmis polikliniklerde,

bc) Covid-19 igin ayrilmig servislerde,

be¢) Covid-19 igin ayrilmis yogun bakimlarda,

bd) Covid-19 i¢in ayrilmig goriintilleme alanlarinda,



be) Acil servislerin Covid-19 i¢in ayrilmis alanlarinda,

bf) Sadece Covid-19 hastalarina hizmet sunmak iizere evde saglik hizmetlerinde,

Gorevlendirilenlere, fiilen gorev yaptiklan siireler icin %100°(, kalan siireler i¢in Ek tabloda
belirlenen oranlarda ek 6deme yapilir.

c) Tabip disi saglik hizmetleri simifi personelden, (b) fikrasinda sayilan yerlerde
gorevlendirilenlere fiilen gbrev yaptiklar siireler igin tavan ek 0deme tutarina esas katsayist 2 (iki)
olarak alinr.

¢) Hesaplamalarda aktif ¢calisma giin katsayis1 kullanilir.

2- Tlgili ek 6deme déneminde her bir personel igin Saglik Bakanligina Bagh Saghk Tesislerinde
Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda hesaplanan mesai igi briit ek
8deme tutar1 ile 1 inci maddeye gore hesaplanan briit ek 6deme tutar karsilagtinilarak, yiiksek olan
tutar esas alinir. Bu gekilde yapilacak ek 6deme tutar: mesai igi tavan ek 6deme tutarini gegemez.

3-Buna gore, Kasim ve Aralik 2020 ek &deme donemleri icin ek Odeme dafitim karan
kesinlestirilmeden 6nce saglik tesislerinde goérev yapan tiim personelin COVID-19 igin aymlmig
alanlarda 6demeye esas ¢alisma yer ve birimlerini ve ¢aligma siirelerini gosterir listeler ile hesaplanan
odemeye esas tutar 11 Saghk Miidiirliigiine onay igin génderilecek ve ddemeler Il Saglik Miidiirii’niin
uygun goriisiinden sonra yapilacaktir.

4- Yapilacak olan ek odemelerde aktif galisma siiresi gozetilecek olup, 2020-2021 yillarim
kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararlannin, Saglik ve Sosyal Hizmet I3 Koluna Iligskin
Ugiincii Boliimiiniin 25 inci maddesi hitkmii uyarinca ayda en fazla 5 giine kadar yilda toplam 12 giine
kadar olan yillik izin sireleri ve siit izninde gecirilen siireler ile amilan Yonetmeligin 4 tnci
maddesinin “u” bendinde ¢alisilmis giin olarak degerlendirilen giinler ve Covid-19 salgin hastalig:
nedeni ile karantinada gecen siireler ile tedavi siirelerinin Baghekimce belgelendirilmesi halinde
kullandiklan hastalik izin siireleri hari¢ olmak iizere biitiin izinler (idari izinler dahil) ¢alisilmayan giin
olarak degerlendirilecektir.

Miidiirliigiiniize bagh 2. ve 3. basamak saglik tesislerinde ilgili donemler i¢in yapilacak ek
ddemelerin yukarida belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilmas: hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
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Strateji Gelistirme Bagkanligina
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
Halk Sagligi Genel Midiirliigtine



Ek:Tablo

UNVAN - HIZMET SINIFI Tavan
Orani

Yan Dal - Egitim Gorevlisi, Profesor, Dogent (Uzman Tabip ve

1 Bagasistan Kadrosundakiler Dahil) 46%
(Gelire Katkis1 Olan)
Ana Dal - Egitim Gorevlisi, Profesor, Dogent (Uzman Tabip ve

2 Basasistan Kadrosundakiler Dahil) 44%
(Gelire Katkist Olan)

3 Egitim Gorevlisi, Profesor, Dogent (Anadal - Yandal) 16%
(Temel Tip - Gelire Katkis1 Olmayan) °

4 Yandal - Basasistan , Doktor Ogretim Uyesi 50%
(Gelire Katkis1 Olan) °

s |AnaDal - Bagasistan , Doktor Ogretim Uyesi 44,
(Gelire Katkist Olan) °

6 Dogent, Profesor (Dis) 19%

5 |Doktor Ogretim Uyesi 17%
(Gelire Katkis1 Olmayan) °

8 Yandal Uzman Tabip 49%

9 Uzman Tabip ve TUS’a Gére Uzman Olanlar 42%

10 Yandal Uzman Tabip / Uzman Tabip 3%
(Temel Tip)

11 Yandal - Asistan, Arastirma Gorevlisi 34%

1 Aragtirma Gorevlisi 45%
(TUS’a Gore Olmayan, Tabip ve Dis Tabibi Olmayan) °

13 TUS’a Gore Asistan ve Arastirma Gorevlisi 45%

14 TUS’a Gore Asistan ve Arastirma Gorevlisi 29%
(Temel Tip)

15 | DUS’a Gore Asistan ve Arastirma Gorevlisi 27%

16 | Tabip 45%




17 |Dis Tabibi - (Uzman, Doktor Ogretim Uyesi) 35%
18 | Dis Tabibi 45%
19 [Eczaci 70%
20 | Saglik Hizmetleri 66%
21 Lisansiyer 63%
22 | Teknik Hizmetler 63%
23 | Genel Idare Hizmetleri 89%
24 | Din Hizmetleri 43%
25 | Yardimci Hizmetler 100%




