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YONETMELIK

SAGLIK BAKANLIGI EK ODEME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Saglik Bakanliginca belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, disiplin durumu, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi, verimliligi, tetkik,
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri, yapilan muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel iglemlerden olusan genel tibbi
islemler, 6zellikli tibbi iglemler ile uluslararasi saglik hizmetlerinde caligsma gibi unsurlar esas alinarak, déner sermayeden
yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemek, saglik hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu
tesvik etmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, il saglik miidirliigi, il saglik miidiirliigi birimleri, ulusal referans laboratuvarlari ile
saglik tesislerinde gorev yapan memurlar, sdzlesmeli personel (11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghik Alaninda Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45 inci maddeleri uyarinca istihdam edilenler haric),
aciktan vekil olarak atananlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore
gorevlendirilen iiniversite personeli, kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle gérevlendirilen saghk personeli ile Tiirkiye Ilag ve T1bbi
Cihaz Kurumunun tabip ve eczacit unvanh kadrolarinda galisanlar ile saglik hizmetleri ve teknik hizmetler siifi kadrolarina
atanmis olup, Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar: ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanlhigini,

b) Bireysel hedef katsayisi: Bakanlikga tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar i¢in
bireysel hedef gostergelerine gore belirlenen 1,0 ile 1,4 arasinda degisen katsayiyi,

c¢) Bilimsel ¢aligma destek puani: Saglik tesislerinde gorev yapan personele, kadrosu iiniversitede olanlarin akademik
tesvik 6denegi almadigin1 belgelemesi kosulu ile Ek-7 sayili listede yer alan bilimsel ¢aligmalari inceleme heyeti tarafindan
belirlenen sekilde belgelemesi halinde belgelemenin yapildigi donemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan
bilimsel ¢aligmalara karsilik gelen puani,

¢) Egitici destekleme puani: Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili donemi i¢inde dahili klinikler i¢in vizit, konsey,
klinikler arasi1 ve klinikopatolojik toplanti, mortalite konseyi ve saglik kurulu olmak iizere 20 saat, poliklinik hizmeti olarak 20
saat; cerrahi klinikler i¢in vizit, konsey, klinikler arasi ve klinikopatolojik toplanti, mortalite konseyi ve saglik kurulu olmak
iizere 10 saat ve poliklinik ve ameliyat hizmeti olarak 15’er saat; laboratuvar klinikleri igin pratik egitim ¢aligmasi olarak 40
saat ¢alisildiginin ve biitiin kliniklerde her bir egitici i¢in 8 saat teorik asistan egitimi yapildiginin egitim sorumlusu tarafindan
belgelenmesi ve baghekimin onaylamasi halinde verilen ek puani,

d) Ek 6deme donemi: Doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik donemleri,

e) Ek 6deme matrahi: Personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamini,

) Ek puan: Personele Ek-6 sayili listede belirtilen gorevleri yerine getirmesi halinde ilgili ddnem i¢in tabloda 6ngoriilen
oranlarda verilen ek puanlarin toplamini,

g) Genel tibbi islemler: Bakanlikga belirlenen genel tibbi islemler puanina esas olan islemleri,

§) Genel tibbi islemler puani: Bakanlikca belirlenen o donem iginde genel tibbi islemler yapan uzman tabip, uzman dis
tabibi, tabip ve dis tabiplerinden her biri i¢in ilgili formiillerinde kullanilmak {izere mesai i¢i ve mesai dist olmak {izere ayri
ayr1 hesaplanan, genel tibbi islemler karsilig1 elde edecekleri puanlarin toplamini,

h) Ham puan: Egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saglik tesislerinde ¢alisan personel i¢in 7 nci, egitim ve
aragtirma hastanelerinde calisan personel i¢in 8 inci maddede yer alan esaslara gore hesaplanan mesai i¢i, mesai disi,
uluslararasi saglik hizmetleri ve 6zellikli tibbi islemler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan puanlari,

1) Hazine pay1: Saglik tesislerinde, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin
son ciimlesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen oran iizerinden tespit edilecek tutari,



i) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Ek-2 sayili listede belirlenen katsayry1,

j) Hizmet etkinlik katsayisi: Egitim ve arastirma hastaneleri digindaki saglik tesislerinde gorev yapan ve hizmet etkinligi
6lgiilen tabip ve dis tabiplerinin gorev yaptig1 birim i¢in Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ile hizmet etkinlik parametreleri
gercevesinde ek 6demenin hesaplanmasinda kullanilacak olan (1,00) il (1,20) arasinda degisen katsay1yi,

k) Hizmet puani: 9 uncu maddeye goére hesaplanan puant,

1) Hizmet verimlilik katsayisi: Personel/saglik tesisleri i¢in hizmeti elde etme maliyeti ve hasta memnuniyetine gore
Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar uyarmca 1,00 ila 1,20 arasinda degigen katsayiyi, (Bu katsay1 personel/saglik tesisi igin
6l¢tilmedigi veya belirlenmedigi dénemlerde 1,00 olarak uygulanir.)

m) Izolasyon odalar1: Yiiksek bulastiricilig1 olan ve standart énlemler disinda solunum, damlacik, temas izolasyonu
gerektiren Kirim Kongo Kanamali Atesi, HIN1, SARS, Kus gribi, Meningokoksik menenjit gibi tanilar1 bulunan hastalara
hizmet verilen odalari,

n) Kurum hedef katsayisi: Bakanlik¢a saglik tesislerinde dagitimina karar verilen ek 6deme miktarinin tesis basina
belirlenmesinde ¢arpan olarak kullanilan ve ilgili birimin saglik hizmet sunumu, finansal siirdiiriilebilirlik, ¢alisan ve hasta
memnuniyeti gibi kriterler ¢ercevesinde diizenlenen 1,0 ile 1,3 arasinda degisen katsay1yz,

0) Mesai dis1 calisma: Nobet ve icap nobetlerinde yapilan ¢alismalar ile mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar harig,
Bakanlikg¢a belirlenen mesai i¢i genel tibbi islem puani esigini asan tabipler ile gorev verilen diger personelin, Baghekimlikge
belirlenen ¢alisma zamanlarinda yapilan ¢aligmalari,

0) Mesai dig1 tavan ek 6deme tutari: Ek 6deme matrahinin Ek-1 sayili listede mesai dis1 ¢aligmalar igin belirlenmis olan
tavan ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

p) Mesai dis1 toplam puani: lgili ek 6deme déneminde tabip ve dis tabiplerinin her birinin Bashekimlik¢e saglik
tesisi/klinik/brang bazinda ayri ayr1 hesaplanan mesai dis1 genel tibbi islemler karsiligi elde edecekleri puanlarin toplamini,

r) Mesai igi aktif ¢alisilan giin katsayisi: O donem icindeki toplam giin sayisindan calisiimayan giinlerin ¢ikarilmasi
sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

s) Mesai i¢i ¢alisma: Mesai saatleri i¢ginde yapilan ¢aligmalar ile nébet ve icap ndbetlerinde yapilan ¢aligmalari,

s) Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi: Egitim ve arastirma hastanelerinde bir klinikte ¢alisan tabip ve dis
tabiplerinin mesai i¢i genel tibbi islemler puanlari ile 6zellikli tibbi iglem puanlarinin (6zellikli tibbi iglem puanmnin katilim
orani kadarmin) toplaminin, o klinikte ¢alisan asistanlar dahil tabiplerin mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina
béliinmesi sonucu bulunan puani,

t) Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir tabip ve dis tabipleri igin ayr1 ayr1 hesaplanan,
mesai i¢i genel tibbi iglemler puanlari ile 6zellikli tibbi iglemler puani toplaminin, bu islemler i¢in puan 6ngoriilen tabip ve dig
tabiplerinin mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina (asistanlar dahil) béliinmesi ile elde edilen puani,

u) Mesai i¢i tavan ek 6deme tutari: Ek 6deme matrahinin Ek-1 sayili listede mesai i¢i ¢aligmalar igin belirlenmis olan
tavan ek ddeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

ii) Ozellikli tibbi islemler: Hazine ve Maliye Bakanligmim uygun gériisii ile Bakanlikga islem ve puanlar1 bolge veya il
veya hastane bazinda ayri ayri belirlenebilen 6zellikli tibbi islemler puanina esas iglemleri,

v) Ozellikli tibbi islemler puani: O donem icinde dzellikli tibbi islem yapan egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip
ve uzman dis tabiplerinden her biri igin ayr1 ayr1 hesaplanan 6zellikli tibbi islemler karsilig1 elde edecekleri puanlarin toplamini,

y) Ozellikli tibbi islemler tavan ek 6deme tutari: Ek 6deme matrahmin Ek-1 sayili listede 6zellikli tibbi islemler igin
belirlenmis olan tavan ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

z) Saglik tesisi: Universiteler ile birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere ikinci ve iigiincii basamak saglik
hizmeti veren kurumlarini,

aa) Saglik tesisi puan ortalamasindan yararlanacaklar tablosu: Personelin net tesvik puaninin saglik tesisi puan
ortalamasi esas alinarak degerlendirildigi durumlar ile bu durumlara iligkin siireleri ve hizmet alan1 kadro unvan katsayilarini
gosteren Ek-5 sayili tabloyu,

bb) Saglik tesisi toplam puani: Saglik tesislerinde mesai i¢i ve mesai dig1 net tesvik puanlart toplamu ile 6zellikli tibbi
islemler net tesvik puanlart toplamini,

cc) Taban katsayist: Ek-3A sayil1 tabloda kadro unvanina gore belirlenen katsayiyi,

¢¢) Tabiplerin mesai digi toplam ¢aligma saati: Bashekimlik¢e belirlenen saglik tesisi/klinik/brans bazinda tabiplerin
her birinin (asistan dahil) ilgili ek 6deme doneminde mesai dis1 ¢alistiklari saatlerin toplamini,

dd) Tabip dis1 personelin mesai dis1 toplam ¢aligma saati: Baghekimlikge belirlenen saglik tesisi/klinik/brans bazinda
tabip dist personelin her birinin ilgili ek 6deme doneminde mesai dis1 ¢aligtiklari saatlerin toplamini,

ee) Tesvik ek 6demesi donem ek 6deme katsayisi: Saglik tesisinin Bakanlik¢a belirlenen dagitilacak doner sermaye
miktarinin, tabip ve tabip disi personel i¢in saglik tesislerinin veya ilgili saglik tesisinin toplam puanina ayr1 ayr1 veya birlikte
boliinmesi sonucu bulunan katsay1yi,

ff) Tesvik ek 6demesi ve uluslararasi saglik hizmeti net tesvik puani: 10 uncu maddeye gore hesaplanan puant,

gg) Tibbi islemler: Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonerge ile belirlenen ve genel tibbi islemler puanina esas olan islemler ile
6zellikli tibbi islemler puanina esas islemleri,



£8) Tibbi islemler puani: O dénem iginde Tibbi Islemler Yénergesi dogrultusunda puan dngoriilen tabiplerden her biri
icin gergeklestirdikleri islemler karsilig1 elde edecekleri puanlarin toplamini,

hh) Uluslararasi saglik hizmetleri: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda Bakanligin belirledigi usuller ¢er¢evesinde belirli saglik tesislerinde hastalara verilen hizmetleri,

11) Uluslararasi saglik hizmetleri tavan ek 6deme tutari: Ek 6deme matrahinin Ek-1 sayili listede uluslararas: saglik
hizmetleri igin belirlenmis olan tavan ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

ii) Uluslararasi saglik hizmetleri tibbi islemler puani: Uluslararasi saglik hizmetleri kapsamindaki hastalara uygulanan
islemlerden elde edilen ve bu hizmetlerde gorev alan profesor ve dogentler ile uzman tabip ve uzman dis tabipleri igin ayr1 ayr1
hesaplanan genel tibbi islem ve 6zellikli tibbi islem puanlarinin toplamin,

ji) Uluslararas: saglik hizmetleri toplam tibbi islemler puani: Uluslararas: saglik hizmetleri kapsamindaki hastalara
uygulanan islemlerden elde edilen ve bu hizmetlerde gorev alan profesor ve dogentler ile uzman tabip ve uzman dis tabipleri
icin hesaplanan uluslararasi saglik hizmetleri tibbi islemler puanlarinin toplamini,

kk) Uluslararas: saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puan1 bulunmayan Bashekimlik¢e belirlenen personelin
toplam caligma giinii: Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda gorev alan Baghekimlikce belirlenen personelin her birinin
ilgili donemde uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda galistig1 giinlerin ayr1 ayr1 toplamini,

11) Uluslararas: saglik hizmetleri donem ek 6deme katsayisi (A): Saglik tesislerinde 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinin
(c) bendine gore belirlenen dagitilacak ek ddeme tutarinin bu kapsamda gorev yapanlarin uluslararas: saglik hizmetleri net
tesvik puanlari toplamina bdliinmesi sonucu bulunan katsay1yz,

mm) Uluslararast saglik hizmetleri donem ek 6deme katsayisi (B): Saglik tesislerinde 6 nci maddenin dordiincii
fikrasinin (¢) bendine gore belirlenen dagitilacak ek 6deme tutarmin ayni fikrada belirtilen uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda Bashekimlikge gérev verilen personelin uluslararasi saglik hizmetleri net tesvik puanlari toplamina boliinmesi
sonucu bulunan katsay1y1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Saghk Tesislerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslari

Temel esaslar

MADDE 5- (1) Saglik tesislerinde gorevli personele yapilacak ek 6demeye iligkin temel esaslar asagida belirtilmistir:

a) Ek 6deme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladig: siirece verilebilir. Resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri,
yilda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en
fazla iki defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere
katilan personelin bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen siireleri, gorevi sirasinda veya gérevinden dolayi Bakanlikga ilan edilmis
bulasict ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklari hastalik izin siireleri, ¢aligilmig giin olarak kabul edilir.

b) Tabiplerce gergeklestirilen tibbi islemleri incelemek amaciyla her bir saglik tesisinde inceleme heyeti olusturulur.
Koordinator Baghekimlige bagli her bir hastane i¢in Koordinator Baghekim tarafindan ayri ayri inceleme heyeti olusturulabilir.
Inceleme heyeti, bashekim tarafindan belirlenen ve tercihen mesleginde en az 5 yil ¢alismis olan tabip veya dis tabipleri ile
gelir tahakkuk ve faturalandirma konusunda uzman bir {iyeden olusur. Heyet baskani, bashekim veya gorevlendirecegi
bashekim yardimcisidir. inceleme heyeti iiye sayis1 3’ten az, 12’den fazla olamaz. inceleme heyeti iiyelerinin gérev siiresi,
takvim yil1 sonu itibariyla sona erer. Gérev siiresi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Inceleme heyeti, iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde, heyet baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Inceleme heyetinin
¢aligmalari sirasinda ihtiyag duydugu bilgi, belge ve kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin edilerek heyete sunulur. Heyetin
sekretaryast idari ve mali hizmetler midirliigiince yapilir. Tabipler, ilgili donemde gergeklestirdikleri tibbi islemlerin
dogrulugunu, Bakanlik¢a yayimlanan Tibbi islem Listelerindeki agiklama ve hiikiimler ile ilgili mevzuatlara uygunlugunu
saglik tesisinin bilgi yonetim sistemi iizerinden diizenli olarak kontrol etmekle yiikiimliidiir. idare tarafindan adina kayith
islemlerin dogrulugu tabiplere onaylatilarak varsa diizeltme talebi de almip toplantt 6ncesi inceleme heyetine bildirmesi
saglanir. Inceleme heyeti; saglik tesisi kayitlarinda yapildigi bildirilen tibbi islemlerin yapilip yapilmadigmi, Tibbi Islem
Listelerindeki agiklama ve hiikiimler ile tip etigine uygunlugunu inceler, islemleri yerindelik, ilgili mevzuata uygunluk, nitelik
ve nicelik yoniinden degerlendirir. Her ek 6deme donemi igin ilgili personelin hizmet etkinlik katsayilarinin tespitine iligkin
tiim iglemleri yiiriitiir. Tibbi islemlerle ilgili itiraz ve sikayetleri inceler ve karara baglar. lgili dénem igin yapacag: inceleme
ve degerlendirme sonucunda hazirlayacagi raporu bashekime, Koordinatér Bashekimlerce olusturulan inceleme Heyetleri ise
Koordinatdr Bashekime sunar. Inceleme heyeti tarafindan, saglik tesisi kayitlarinda yapildig1 bildirilen tibbi islemlerin, T1bbi
Islemler Listesi agiklamalar kisminda yer alan hiikiimler ile ilgili mevzuata uygun olmadiginin tespit edildigi durumlarda, s6z
konusu iglemler heyet tarafindan iptal edilir. Bu husus haricinde tabiplerce gergeklestirildigi bildirilen tibbi islemlerle ilgili
olarak inceleme heyeti tarafindan herhangi bir diizenleme yapilamaz. Baghekim, inceleme heyeti ¢aligmalarinin takibinden ve
inceleme heyeti raporlarmin gereginin uygulanmasindan sorumlu olup tibbi islemlerde uygunsuzluk tespit edilmesi halinde,
disiplin islemi baglatir ve inceleme heyeti kararlarina istinaden ek 6demeye esas olacak iglemleri sonuglandirarak kesin karara
baglar, gerektiginde 6nceki ek ddeme dénemleri igin de inceleme yaptirabilir. Inceleme heyeti iiyelerin oy coklugu ile, tabip
ve dis tabiplerinin mevzuata ve gergege aykirihigi tespit edilen tibbi iglemleri i¢in personel Baghekim tarafindan yaz ile ikaz



edilir. Personel bu ikaz igslemine kars1 5 giin igerisinde itiraz edebilir ve bu itiraz kurulda tekrar goriistilerek 5 giin i¢inde Karar
kesinlestirilir. Benzer igslemlerde mevzuata ve gergege aykiriligi konusunda ikiden fazla ikaz edilen personel hakkinda idari
sorugturma agilir.

c¢) Personelin yaptig1 ise iligkin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif
kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarina karsi tutum ve
davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davraniglari, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin
giicliigii ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin %5’ini gegmemek kaydiyla bagl bulundugu ilgili
yoneticinin gerekgeli teklifinin yazili olarak belgelenmesi ve bashekimin onayi ile belirlenen personele, o dénem igin saglik
tesisi puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan
bir y1l iginde 6 ay1 gegemez.

¢) Saglik tesisleri arasinda gorevlendirilen personele, gegici gorev yaptigi saglik tesisinden ek 6deme yapilir.

d) Bakanlik merkez teskilati ile Bakanlik bagli kuruluglarinin merkez teskilati kadrolarinda bulunan personelden saglik
tesislerine en az bir ay siireyle gecici gorevle gorevlendirilen personele, gecici olarak gorev yaptig1 saglik tesisinin doner
sermayesinden ek 6deme yapilir.

e) Saglik tesislerinden, Bakanligin tasra teskilatina gérevlendirilen personele gorevlendirildigi yerden ek 6deme yapilir.

f) Bakanligin tasra teskilatinda gorev yapan personelin saglik tesislerine gorevlendirilmesi halinde personele, gegici
olarak gorev yaptig saglik tesisinden ek 6deme yapilir. Ancak, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigli merkez ve
tagra teskilati kadrolarinda bulunan personelden saglik tesislerine gorevlendirilenlere gorevlendirildigi saglik tesisinden ek
6deme yapilmaz.

g) Bakanlikca olusturulacak komisyon tarafindan ihtiyag¢ planlamasi yapilan yerlere resen gecici olarak gérevlendirilen
uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine gorevlendirildikleri saglik tesisinden yapilacak ek 6demenin yaninda
as1l kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi esas
aliarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari toplami, mesai i¢i tavan ek ddeme tutarini gegemez.

§) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin dordiincii climlesi uyarinca, haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri ile ayni maddenin besinci
fikrasinin {igiincii ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan il¢e temsilcilerinin izinli sayildigi bu siirelerde saglik tesisi
puan ortalamasi esas aliarak degerlendirilir.

h) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele yapilacak ek 6deme tutari, tavan ek 6deme tutarini gecemez. Sozlesmeli
personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni1 olan emsali personel
esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarini
gecemez.

1) Ek 6deme hesaplamalarina esas olmak {izere, yan dal klinikleri ve bir klinige bagli olarak ¢aligmayan yan dal
uzmanlar1 bashekimin karartyla, bir ek ddeme doneminden az olmamak iizere ilgili ana dal iginde degerlendirilebilir.

i) Semt poliklinikleri bagli olduklar1 saglik tesisi ile birlikte degerlendirilir. Egitim ve arastirma hastanelerine baglt
semt poliklinikleri ilgili kliniklerle iligkilendirilir ve personel o klinikteki esdeger personel gibi degerlendirilir.

j) Egitim ve arastirma hastanelerinde biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerini yiiriiten egitim sorumlusu,
egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler ile diger personelin ham puanlarinin hesaplanmasinda, klinik hizmet puan
ortalamalar1 yerine saglik tesisi puan ortalamalar esas alinir.

k) Egitim ve arastirma hastanelerinde kliniklerde egitim sorumlusu, egitim gérevlisi, basasistan ve uzman tabipler
puanlandirilir. Acil servis ve acil kliniklerde ise pratisyen tabipler de puanlandirilir.

1) Egitim ve aragtirma hastanelerinde gorevli asistanlara ve yan dal asistanlarina sadece Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitim siireleri (ana dal asistanlarinin yan dal kliniginde gegirdigi egitim
stireleri harig) ile zorunlu hallerde saglik tesisi digina gorevlendirildikleri siirelerde kadrosunun bulundugu saglik tesisinden,
saglik tesisi puan ortalamasi iizerinden ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek 6demede, rotasyonda bulunan asistanlarin
aktif caligma giin katsayilari mesai i¢i klinik hizmet puani ortalamasi ve mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi belirlenmesinde
hesaplamaya dahil edilmez. Zorunlu rotasyon egitim siireleri digindaki rotasyonlar ile ana dala bagli yan dalda gecen egitim
stireleri bashekimin karartyla ana dalda veya rotasyonda oldugu klinikten veya yan dal kliniginden degerlendirilir. Ana dal
asistanlarinin yan dal kliniginde gegirdikleri egitim siirelerinde aktif ¢alisma giin katsayisi, mesai i¢i klinik hizmet puani
ortalamasi ve mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi hesabinda %50 olarak uygulanir.

m) Ek O6deme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun kapsaminda Bakanlikca
devralinan personele 6denen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina déahil edilir.

n) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca personele saglik tesisi puan ortalamasi tizerinden ek ddeme yapilmas: gereken
hallerde mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi esas alinir. EK-5 sayili tablonun (B) boliimiinde belirtilen hallerde saglik tesisi
puan ortalamasinin 6ngoriilen orani esas alinir.

0) 17/8/1983 tarihli ve 2879 say1li Cumhurbaskanlgi idari Isler Bagkanligma iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesine gdre gdrevlendirilen personel ile 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari



Teskilat1 Kanununun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasma goére Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 6zel kalem
miidiirliigiine gegici olarak goérevlendirilen personele gorevlendirildigi ek 6deme doneminde kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden ek ddeme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek ddemelerde girisimsel islem puani iiretme imkani bulunan tabiplerde
gorevlendirildigi ek deme doneminin tamami igin kadrosunun bulundugu saglik tesisinde ilgili branstaki en yiiksek genel tibbi
islem puani ve kendi hizmet alam1 kadro unvan katsayisi esas alinir. Branginda tek olan tabip ile diger personele ise
gorevlendirme siiresince kadrosunun bulundugu saglik tesisinden saglik tesisi puan ortalamasi esas alinarak ek ddeme yapilir,
bu sekilde yapilacak ek ddemelerde hizmet alan1 kadro unvan katsayis1 %50 oraninda arttirilir.

0) Bakanlik¢a saglik tesisleri iginde milkemmeliyet merkezi olarak tescillenen birimlerde ilgili mevzuat ¢ercevesinde
fiilen tam zamanli gérev yapan personelin mesai i¢i hizmet puani hesaplanmasinda kullanilan hizmet alani kadro unvan
katsayilar1 %50’ye kadar Bakanlikca belirlenen oranlarda artirilabilir.

p) Ilgili dénemde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesi uyarinca
akademik tesvik 6deneginden faydalanan personel i¢in bilimsel ¢alisma destek puani hesaplanmaz.

r) Qlgili ek 6deme déneminde asistan veya yan dal asistan1 bulunmayan kliniklerde gdrev yapan hekimlerin puan
hesabinda bir klinige bagh olarak ¢alismayanlarin formiilleri uygulanir.

s) Afet ve acil durumlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlarda alinan saglik tedbirleri
kapsaminda kurulan seyyar hastanelere gorevlendirilen personele, gorevlendirme oncesi aldig1 aylik ek ddeme tutarlar1 da
gozetilerek kadrosunun bulundugu saglik tesisi puan ortalamasinin iki katin1 gegmeyecek sekilde her personel igin ayr1 ayri
Bakanlik¢a belirlenen oranda ve kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilan
ek 6deme tutar1 toplami, mesai i¢i tavan ek 6deme tutarini gegemez.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi (altinci fikras1 kapsaminda ek 6deme alanlar harig) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim
gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’1, pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 265’i oraninda, herhangi bir katkiya
bagli olmaksizin merkezi yonetim biit¢esinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanir. 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi geregi yapilan aylik ek 6deme tutari, bu Yonetmelik
kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi geregi
yapilan ek 6demenin bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iligskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki
fark geri alinmaz.

(3) 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya pozisyon unvani itibartyla
belirlenmis olan ek édeme net tutarindan az olamaz. Bu sekilde merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutari, bu
Yonetmelik kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

(4) Kadrosu Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde bulunan personel harig, diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu
Yonetmelik kapsaminda yer alan saglik tesislerine belirli bir siire i¢in saglik personeli gérevlendirilmesi halinde, s6z konusu
personele gorevlendirildigi saglik tesisinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir:

a) En az bir ay siireyle saglik tesislerine gorevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuati uyarinca kadrolarinin
bulundugu kurum veya kuruluglar tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalari kaydiyla yapilacak ek ddemenin
tutari, goérevlendirildikleri birimde ayn1 unvanl kadroda ¢aligan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas alinarak
belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarlarini gegcemez.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gérevlendirilen saglik personelinin aktif
caligilan giin katsayisi, o donem personelin gorevlendirme siiresince ¢aligtigi saatlerin toplaminin, o donem mesai saatleri
toplamina boliinmesi suretiyle bulunur. Caligilan siire, vaka veya is i¢in saglik tesisine gelis ve ayrilig saatleri Baghekimliklerce
kayit altina alinir. Saglik tesisi puan ortalamalar1 ve klinik hizmet puan ortalamalart hesaplamasinda tibbi islemler puani
bulunan personelin puanlar1 ve bu sekilde hesaplanan aktif ¢alisma giin katsayilari kullanilir. Bu sekilde goérevlendirilen
personelin ham puan1 hesaplamasinda ilgisine gore 7 nci veya 8 inci maddede belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki ayni aya iligskin
yapilan 6demenin yani sira, gorevlendirildigi saglik tesisi tarafindan ayni aya iligkin yapilacak ek 6demenin toplam tutari, s6z
konusu personelin tavan ek 6deme tutarini gegemez.

(5) Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji, ¢ocuk enfeksiyon hastaliklari, tibbi biyokimya ve tibbi
mikrobiyoloji uzmanlarmin mesai i¢i ham puanlarinin hesaplanmasinda; saglik tesisi puan ortalamasinin ilgili brans icin
Personel Dagilim Cetvelinde (PDC) 6ngoriilen uzman sayisinin ¢alisan uzman sayisina orani kadari kullanilir. Bu oran 1
(bir)’den biiyiik olamaz. Bu fikra kapsamindaki uzmanlardan askerlik, {icretsiz izin, analik izni veya gegici gorev sebebiyle
gorevinden ayrilanlar ile iiniversite kadrosundakiler hari¢ olmak tizere diger tiim nedenlerle fiilen gorev yapmayanlar da ilgili
brangtaki uzman sayisina dahil edilir.

(6) Tabip dis1 personelden saglik hizmetleri smifi personel i¢in Ek-2 sayili tablodaki Hizmet Alani-Kadro Unvan
Katsayilarina, Ek-4 sayitli Artirmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alan Katsayilar Tablosunda belirtilen katsayilar
eklenerek uygulanir.



(7) Ozellikli tibbi islem puanmin, tabip ham puanina ve klinik hizmet puanma eklenecek puanlara iliskin katilim
oranlarmi (0 ile 1 arasinda) belirleme Bakan yetkisindedir. Bu oranlar belirlenmedigi durumda &zellikli tibbi islem puani
katilim oranlar1 0,50 olarak uygulanir.

(8) Kadin dogum uzmanlari ve asistanlari ile ebelere normal dogumu tesvik amactyla, saglik tesisi puan ortalamasina
kadar normal dogum tesvik ek puani verilebilir. Normal dogum tesvikine yonelik ¢alismalarin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a
belirlenir.

(9) Mesai dis1 galismada resm tatil giinleri ve nobet izninde oldugu giinler hari¢ olmak iizere, ilgili personelin mesai
dis1 6demeye esas puani, ayni giine ait mesai i¢i puani agamaz, agan puani mesai i¢i puani olarak degerlendirilir. Bakanlik¢a
belirlenen aylik mesai i¢i asgari puana ulasamayan tabiplerin mesai digindaki ¢aligmalar1 mesai i¢i caligma olarak kabul edilir
ve bu puanlar1 mesai i¢i puana eklenerek hesaplanir. Saglik tesisindeki ihtiyag gdz oniine alinarak Bashekimlikce saglik
tesisi/klinik/brans bazinda ayr1 ayri mesai dis1 ¢alisma yaptirilabilir.

(10) Bireysel hedef katsayis1 hesaplanmayan tabipler ile tabip dis1 personel igin bireysel hedef katsayisi 1 olarak
uygulanir. Bireysel hedef katsayis1 ve kurum hedef katsayis1 Bakanlik¢a belirleninceye kadar 1 olarak uygulanir.

Personele yapilacak ek 6deme dagitim

MADDE 6- (1) Bakanlik bagis, faiz ve kira gelirleri disindaki doner sermaye gelirleri, Sosyal Giivenlik Kurumundan
elde edilen tiim kaynaklar ile diger nakit kaynaklarini personele ek 6deme dagitiminda kullanabilir. 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin altinci ciimlesi ile ek 3 {incii maddesi kapsaminda yapilacak 6demeler disinda dagitilacak ek
6demenin yillik toplami, dagitimda kullanilabilecek toplam tutarin yiizde 50’sini asamaz.

(2) Tesvik ek 6demesi igin iilke, bolge, hastane gruplari ve hastane tahakkuklari, verimlilik, hasta memnuniyeti, hizmeti
elde etme maliyeti gibi faktorler dikkate alinarak, saglik tesisinin dagitabilecegi miktar1 ile bu miktarmn tabip ve tabip dist
personele verilecek oranlari Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Personele yapilacak ek ddeme, temel ek 6deme ile tesvik ek ddemesinden olusur.

a) Temel ek 6deme, sabit ddeme ile taban 6deme toplamindan olusur.

1) Sabit 6deme; personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar i¢in 209 sayil
Kanunun ek 3 {incii maddesine gore; saglik tesislerinde gbrev yapan iniversite personeli ile tabip dis1 personel igin ayni
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci climlesi geregi merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutaridir.

2) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonun artirilmast amaciyla yapilan 6demedir. Bu 6deme, Ek-3A
say1li tablodaki personelin kadro unvanina goére belirlenen taban katsayisinin en yiiksek Devlet memuru aylig: ile carpimi
sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda mesai igi aktif caligma giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir.
Bu 6deme disiplin cezasi alanlardan; uyarma ve kinama cezasi alanlara bir ek 6deme donemi, ayliktan kesme cezasi alanlara
iki ek 6deme donemi, kademe ilerlemesi cezasi alanlara ii¢ ek deme donemi siiresince yapilmaz.

b) Tesvik ek Odemesi: Personelin gorev yaptigi saglik tesisinde hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama, hizmetin kalitesi, ¢aligan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler géz 6niine alinarak mesai i¢i ve mesai
dis1 ¢aligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

(4) Uluslararasi saglik hizmetleri ek 6demesi: Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirden 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasi ve bu Yo6netmelik hiikiimleri cergevesinde, saglik tesisinde uluslararasi saglik
hizmetlerinde ¢alisan ve bu hizmete katkisi olan personele yapilan 6demedir. Bu 6deme igin;

a) Baghekim, uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda dagitilacak tutari, saglik tesisinin o donemde bu kapsamda elde
ettigi gayrisafi hasilattan Oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez pay: ayrildiktan sonra kalan miktarin 209
sayilt Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasinda belirlenen orani gegmeyecek sekilde belirler.

b) 11 saghk miidiirliigii, saghk tesisince belirlenen uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda dagitilacak tutar1 aynen
veya 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasinda belirlenen oran1 gegmeyecek sekilde degistirerek onaylar ve bu
sekilde verilen onay dogrultusunda karar kesinlesir.

¢) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda belirlenen dagitilacak tutarin %80’i bu hizmetlerde gorev alan profesor,
dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile dis tabiplerine uluslararasi saglik hizmetleri 6demesi
olarak dagitilir.

¢) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda belirlenen dagitilacak tutarin en fazla %20’si ile varsa bu fikranin (c)
bendi kapsaminda dagitilan tutarin fazlasi uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda gérevlendirilen personele unvan katsayisi
dikkate almarak calistig1 siire oraninda dagitilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda calistirilacak personelin galisma
usul ve esaslart ile nitelikleri, gorev yapacaklari yerler gibi hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saghk tesislerinde ham puanin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saglik tesislerinde ham puan, esas olarak hizmet puanindan
olusur. Ancak saglik tesisi puan ortalamasi referans alinanlarda aktif calisma giin katsayisi, mesai i¢ci ham puan
hesaplamalarinda ¢arpan olarak kullanilir.

(2) Mesai i¢i calisan personelin ham puanlar agsagidaki sekilde hesaplanir. Hizmet etkinlik katsayisi hesaplanamayan
durumlar ile unvan ve branslarda personelin hizmet etkinlik katsayist 1 (bir) kabul edilir. Bakanlik¢a hizmet etkinlik usul ve
esaslar1 belirleninceye kadar ilgili katsay1 1 (bir) kabul edilir.



a) Genel tibbi islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham puani = Genel tibbi
islemler puani x hizmet etkinlik katsayisi.

b) Ek-5 sayili tablo kapsaminda saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler ve diger personel: Ham
puant = Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x mesai i¢i aktif ¢alisma giin katsayist x hizmet etkinlik katsayisi.

(3) Mesai disi ¢alisan personelin ham puanlari asagidaki sekilde hesaplanir. Mesai dist toplam puan hesaplamasinda
Bashekimlikce saglik tesisi/klinik/brans bazinda hesaplama yapilabilir.

a) Genel tibbi islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham puan1 = Mesai dis1
genel tibbi iglemler puani

b) Diger Personel (tabip disi personel): Ham puani = Personelin mesai dis1 ¢aligma saati x (mesai dis1 toplam puan /
tabip dis1 personelin mesai dis1 toplam ¢aligma saati)

(4) Ozellikli tibbi islemler yapan tabiplerin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Ozellikli tibbi islemler ham puani = Ozellikli tibbi islemler puani.

(5) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda ¢alisan personelin Uluslararasi saglik hizmetleri ham puanlar1 agsagidaki
sekilde hesaplanir:

a) Uluslararasi saglik hizmetleri tibbi iglemler puani bulunan profesér, dogent, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinin
Uluslararas1 saglik hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglik hizmetleri tibbi islemler puani.

b) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puani bulunmayan profesér, dogent, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olan Bashekimlikce belirlenen personelin ham puani = (Uluslararas: saglik hizmetlerinde
gorev alan tibbi islem puani bulunmayan profesér, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan
Bashekimlikge belirlenen personelin her birinin ¢aligma giinii / ilgili donem giin sayisi) x (uluslararasi saglik hizmetleri toplam
tibbi islemler puani / uluslararasi saglik hizmetlerinde gérev alan tibbi islem puani bulunan personel sayisi) x 0,10

¢) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan; tibbi islem puani bulunan profesor, dogent, uzman tabip ve uzman dis
tabipleri ile tibbi iglem puani bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
disindaki Bashekimlikge belirlenen personelin Uluslararast saglik hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglik hizmetlerinde
gorev alan tibbi islem puani bulunan profesor, dogent, uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile tibbi islem puani bulunmayan
profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar disindaki belirlenen personelin her birinin
calisma giinii X (uluslararasi saglik hizmetleri toplam tibbi iglemler puani / uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi
islem puani bulunmayan Bashekimlik¢e belirlenen personelin toplam ¢alisma giinii)

Egitim ve arastirma hastaneleri ile diger saghk tesislerinin iiniversite ile is birligi yapilan birimlerinde ham
puanin hesaplanmasi

MADDE 8- (1) Egitim kliniklerinde mesai i¢i ve mesai dis1 ¢alismalarda ham puan; klinik hizmet puani ortalamasi,
saglik tesisi puan ortalamasi ve genel tibbi islemler puaninin belli oranlarinin toplamindan olusur. Ancak saglik tesisi veya
klinik puan ortalamasi referans alimanlarda aktif galigilan giin katsayisi ayrica garpan olarak kullanilir. Ozellikli tibbi islemler
ham puani ve uluslararasi saglik hizmetleri ham puani ise ilgili personelin kendi tibbi islem puanlari toplamindan olusur. Tibbi
islemler puani bulunmayan diger personelin uluslararas: saglik hizmetleri ham puani ise uluslararasi saglik hizmetleri saglik
tesisi puan ortalamasi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ¢arpimindan olusur.

(2) Mesai igi ¢alisan personelin ham puanlari asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Bir klinige bagli olarak ¢alisanlar:

1) Egitim sorumlusu, idari sorumlu: Ham puant = [(Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamas1 x (Mesai i¢i genel tibbi
islemler puani / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi))*] x Mesai i¢i aktif ¢alisma giin katsayis1 + (Mesai igi genel tibbi
islemler puani x 0,25)

* “Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi” oran1 0,75’in tizeri bir deger olursa
0,75 olarak esas alinir.

2) Egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, dis kliniklerinde uzman dis tabipleri, acil kliniklerde ise pratisyen
tabipler: Ham puani = [(Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi x (Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai i¢i klinik hizmet
puan ortalamasi))* + (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x (Mesai i¢i genel tibbi iglemler puani / Mesai igi saglik tesisi
puan ortalamasi))**] x Mesai i¢i aktif ¢alisma giin katsayist + (Mesai i¢i genel tibbi islemler puani x 0,30).

* “Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi” orani 0,50 nin tizeri bir deger olursa
0,50 olarak esas alinir,

** “Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi” orani 0,20’nin iizeri bir deger olursa
0,20 olarak esas alinir,

3) Tibbi islem puant olusan kliniklerdeki asistanlar (dis asistanlar1 dahil) ve yan dal asistanlari: Ham puani = [(Mesai
ici klinik hizmet puan ortalamast x 0,75) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x 0,25) + (Mesai i¢i klinik hizmet puan
ortalamast x (Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi/ Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi)*] x Mesai i¢i aktif caligilan giin
katsay1si

* (Mesai igi klinik hizmet puan ortalamasi/ Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi) > 1,50 ise 0,50; 1-1,49 ise 0,25;
<1,00 ise 0 olarak uygulanir.



4) Enfeksiyon hastaliklart ile biyokimya ve mikrobiyoloji kliniklerinde calisan egitim sorumlusu, egitim gorevlisi,
basasistan, uzman tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile UYTE merkezlerinde ¢alisan tibbi histoloji ve
embriyoloji uzmanlari ve tibbi islem puani olugsmayan kliniklerdeki asistanlar ve yan dal asistanlari: Ham puani = Mesai i¢i
saglik tesisi puan ortalamasi x mesai i¢i aktif ¢aligma giin katsayisi.

b) Bir klinige bagl olarak ¢alismayanlar:

1) Egitim arastirma hastanelerinde genel tibbi islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis
tabipleri: Ham puani = [Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamas1 x (Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi)*] x Mesai i¢i aktif ¢aligma giin katsayis1 + (Mesai i¢i genel tibbi islemler puani x 0,40).

* “Mesai i¢i genel tibbi islemler puani / Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamas1” orani 0,60’1n {izeri bir deger olursa
0,60 olarak esas alinir.

2) Agiz ve dis saglig1 egitim hastanelerinde genel tibbi islemler puani bulunan uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham
puani = Mesai i¢i genel tibbi islemler puani.

3) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak uzman tabipler, tabipler ve diger personel: Ham puani = Mesai
ici saglik tesisi puan ortalamasi x mesai i¢i aktif ¢alisma giin katsayisi.

(3) Mesai disi ¢alisan personelin ham puanlar agagidaki sekilde hesaplanir. Mesai dist toplam puan hesaplamasinda
Bashekimlikce saglik tesisi/klinik/brans bazinda hesaplama yapilabilir.

a) Klinik olarak mesai dis1 ¢aliganlar:

1) Egitim sorumlusu, idari sorumlu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, dis kliniklerinde uzman dis tabipleri
ve dis tabipleri: Ham puani = (Mesai dis1 genel tibbi islemler puani x 0,50) + Tabibin mesai dig1 ¢aligma saati x (Mesai dis1
toplam puani / Tabiplerin mesai dis1 toplam ¢alisma saati) x 0,50

2) Asistanlar ve Yan dal asistanlari: Ham puani = Asistanin mesai dis1 ¢alisma saati x (Mesai dig1 toplam puan /
Tabiplerin mesai dig1 toplam ¢alisma saati)

3) Diger personel (tabip dist personel): Ham puani = Personelin mesai dis1 ¢aligma saati x (Mesai dis1 toplam puan /
Tabip dis1 personelin mesai dig1 toplam ¢aligma saati)

b) Bireysel olarak mesai dis1 ¢aliganlar:

1) Bir egitim klinigine bagli olmaksizin genel tibbi iglemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis
tabipleri: Ham puani = Mesai dis1 genel tibbi islemler puani.

2) Agiz ve dis saglig1 egitim hastanelerinde genel tibbi islemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve
dis tabipleri: Ham puani = Mesai dis1 genel tibbi iglemler puani.

(4) Ozellikli t1ibbi islemler yapan tabiplerin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Ozellikli tibbi islemler ham puani = Ozellikli tibbi islemler puani x Ozellikli tibbi islem puan katilim orani.

(5) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda ¢alisan personelin Uluslararasi saglik hizmetleri ham puanlari asagidaki
sekilde hesaplanir.

a) Uluslararasi saglik hizmetleri tibbi islemler puani bulunan profesér, dogent, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinin
Uluslararasi saglik hizmetleri ham puani1 = Uluslararasi saglik hizmetleri tibbi iglemler puani.

b) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi iglem puani bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olan Bashekimlik¢e belirlenen personelin ham puani = (Uluslararasi saglik hizmetlerinde
gorev alan tibbi islem puani bulunmayan profesér, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan
Bashekimlikge belirlenen personelin her birinin ¢alisma giinii / ilgili donem giin sayis1) x (uluslararasi saglik hizmetleri toplam
tibbi islemler puani / uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puani bulunan personel sayisi) x 0,10

¢) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan; tibbi islem puani bulunan profesor, dogent, uzman tabip ve uzman dis
tabipleri ile tibbi iglem puani bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
disindaki Bashekimlikge belirlenen personelin Uluslararast saglik hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglik hizmetlerinde
gbrev alan tibbi islem puani bulunan profesor, dogent, uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile tibbi islem puani bulunmayan
profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina goére uzman olanlar disindaki belirlenen personelin her birinin
¢aligma giinii x (uluslararasi saglik hizmetleri toplam tibbi igslemler puani / uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi
islem puani bulunmayan Baghekimlikge belirlenen personelin toplam ¢aligma giinii)

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 9- (1) Mesai i¢i hizmet puanlari, 7 nci ve 8 inci maddelere gére hesaplanan ilgili ham puanlarin hizmet
verimlilik katsayisi, hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve bireysel hedef katsayisi ile carpilmast suretiyle elde edilir:

Mesai i¢i hizmet puan1 = Ham puan x Hizmet verimlilik katsayis1 x Hizmet alan1 kadro unvan katsayist x Bireysel
hedef katsayisi.

(2) Mesai disi, 6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi saglik hizmetleri hizmet puanlari, 7 nci ve 8 inci maddelere gore
hesaplanan ilgili ham puanlarin hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ile ¢arpilmas suretiyle elde edilir:

Mesai dis1, 6zellikli tibbi islemler ve uluslararast saglik hizmetleri hizmet puan1 = Ham puan x Hizmet alan1 kadro
unvan katsayisi.

Egitim ve arastirma hastaneleri ile diger saghk tesislerinde net tesvik puam ve uluslararas: saghk hizmeti net
tesvik puanlarinin hesaplanmasi



MADDE 10- (1) Mesai i¢i net tesvik puani; mesai igi hizmet puani, bilimsel ¢aligma destek puani ve ek puanin
toplamindan olusur. Mesai dis1 net tesvik puani, 6zellikli tibbi islemler net tegvik puani ve uluslararasi saglik hizmeti net tesvik
puant ise kendi hizmet puanlarindan olusur.

a) Mesai i¢i net tesvik puan1 = Mesai i¢i hizmet puani + Bilimsel ¢aligma destek puani + Ek puan.

b) Mesai dis1 net tesvik puant = Mesai dig1 hizmet puant.

c) Ozellikli tibbi islemler net tesvik puan1 = Ozellikli tibbi islemler hizmet puan.

¢) Uluslararasi saglik hizmeti net tesvik puani= Uluslararasi saglik hizmetleri hizmet puani.

Odenecek net ek 6deme tutar

MADDE 11- (1) Temel ek 6deme tutari; Sabit 6deme ve taban 6deme tutarlarinin toplamindan olusur. Personele ait
mesai i¢i net tesvik puaninin, tesvik ek 6demesi donem ek 6deme katsayisi ile carpimi sonucu tesvik ek 6demesi tutari bulunur.
Tesvik ek ddemesi tutari ile temel ek ddeme tutar1 toplami, mesai i¢i tavan ek 6deme tutarini gecemez.

(2) Mesai dis1 6denecek ek ddeme tutari ise mesai disi net tegvik puaninin, tesvik ek 6demesi donem ek 6deme katsayist
ile garpimu1 sonucu bulunur. Bu tutar mesai dis1 tavan ek 6deme tutarini gegemez.

(3) Ozellikli tibbi islemler ek 6deme tutar1, personele ait 6zellikli tibbi islemler net tesvik puaninmn, tesvik ek ddemesi
dénem ek 6deme katsaysi ile carpimi sonucu bulunur. Ozellikli tibbi islemler ek 6deme tutar1 6zellikli tibbi islemler tavan ek
6deme tutarini gegemez.

(4) Uluslararasi saglik hizmetleri ek 6deme tutart; 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinin (c) bendi kapsamindaki personel
icin uluslararasi saglik hizmetleri net tesvik puaninin, uluslararasi saglik hizmetleri donem ek 6deme katsayisi (A) ile garpimi
sonucu, 6 nc1t maddenin dordiincii fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki personel igin ise uluslararasi saglik hizmetleri net tesvik
puaninin, uluslararasi saglik hizmetleri donem ek 6deme katsayisi (B) ile carpimi sonucu bulunur. Bu tutar, uluslararas: saglik
hizmetleri tavan ek 6deme tutarini gegemez.

Ek 6deme zamam

MADDE 12- (1) Ek 6deme, aylik dénemler halinde yapulir.

Kanuni kesintiler

MADDE 13- (1) Ek 6demeden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve
personele daha 6nce 6denen aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iliskin siiregelen gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak,
gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

UCUNCU BOLUM
il Saghk Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii Birimleri, Ulusal Referans Laboratuvarlar ile Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumunda Calisan Personele Ek (Odeme Verilmesine Dair Usul ve Esaslar

Ek 6deme

MADDE 14- (1) Bu Yoénetmeligin 1 inci ve 3 iincii bolimiinde gecen;

a) Analiz ve kontrol laboratuvarlari: TITCK Analiz ve Kontrol Laboratuvarlar1 Dairesi Baskanlig1 biinyesinde bulunan
laboratuvarlari,

b) 11 saglik miidiirliigii: Saghk Bakanligia bagl il saglik miidiirliiklerini,

c) 11 saghk miidiirliigii birimleri: flge saglik miidiirliikleri, il ambulans servisi bashekimlikleri ve komuta kontrol
merkezleri, 112 acil saglik hizmetleri istasyonlar1, EII-EIII roliindeki entegre ilge devlet hastaneleri, toplum sagligi merkezleri
ve halk saglig1 laboratuvarlarini,

¢) TITCK: Tiirkiye ila¢ ve T1bbi Cihaz Kurumunu,

d) Ulusal Referans Laboratuvarlari: Halk Sagligi Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlari,

¢) Kurum hizmet yonergesi: il saglik miidiirliigii ve birimleri ile Ulusal referans laboratuvarlari i¢in Bakanlik¢a, TITCK
ve analiz ve kontrol laboratuvarlari i¢in TITCK tarafindan ¢ikarilacak yonergeleri,

ifade eder.

(2) Ek-3B sayili tablodaki katsayilar, Bakanlikca ilgili birim igin belirlenen hedeflerin gergeklesme durumuna gore 0,5
ile 1,0 arasinda degisen katsayilar ile ¢arpilarak uygulanir. Bu hedefler belirleninceye kadar Ek-3B tabloda yer alan katsayilar
0,75 ile garpilarak uygulanir. Birim veya personel igin belirlenen hedef puanlarina, toplu s6zlesme hiikiimlerinden kaynaklanan
artiglar eklenir.

(3) Bumadde kapsaminda yapilacak ek 6demeye iligkin temel esaslar agsagida belirtilmis olup, ek 6demeye iligkin is ve
islemler Bakanlik tarafindan ytirtiiliir:

a) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi siirece verilebilir. Resmi tatil giinleri, idari ve nébet izinleri, yilda
7 giinli gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla iki
defa gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan
personelin bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Bakanlik¢a ilan edilmis
bulagici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklart hastalik izin siireleri, ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.

b) il saglik miidiirliikleri ve birimlerinde gdrev yapan personelden, Bakanliga bagh saglik tesisleri ile ulusal referans
laboratuvarlarina gegici veya resen gorevlendirilenlerin ek ddemesi, gorevlendirildigi yerden yapilir.



c) Bakanlik merkez teskilati ile TITCK kadrolarinda bulunan personelden il saglhk miidiirliikleri ve birimleri ile ulusal
referans laboratuvarlarina en az bir ay siireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gegici olarak gérev yaptigr il saglik
miidiirligiiniin/merkez laboratuvarlarinin déner sermayesinden ek édeme yapilir. Ancak, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik
Genel Midiirliigli merkez ve tasra teskilatt kadrolarinda bulunan personelden il saglik miidiirligii ve birimlerine
gorevlendirilenlere bu birimlerden ek 6deme yapilmaz.

¢) Bakanlik tasra teskilati ile saglik tesisi kadrolarinda bulunan personel ile analiz ve kontrol laboratuvarlarinda gérev
yapan personelin ulusal referans laboratuvarlarina gegici gorevle gérevlendirilmesi halinde personele, gorev yaptig1 ulusal
referans laboratuvarlari tarafindan ek 6deme yapilir.

d) Saglik tesislerinde gorev yapan personelin il saglik miidiirliikleri ve birimleri ile ulusal referans laboratuvarina
gorevlendirilmesi halinde personele, gegici olarak gorev yaptigi birimden ek ddeme yapilir.

e) Il saglik miidiirliikleri ile ulusal referans laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personelden 2879 sayili Kanunun 4
iincli maddesine gore gorevlendirilen personel ile 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasina gére Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 6zel kalem miidiirliigiine gecici olarak gorevlendirilen personele gérevlendirildigi ek ddeme
doneminde kadrosunun bulundugu birim esas alinarak ek 6deme yapilir.

(4) Vekaleten atanan veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Bakanlik personelinden bir goreve vekaleten
atananlara;

1) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmast,

2) Vekaletin, Cumhurbagkanligi Kararnameleri veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak atama yapilmasi gereken
kadro veya gorevler igin Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 bir arada tagimalari,

kaydiyla, vekalet gorevine baglanildigi tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in ek 6deme yapilir.

b) 657 sayili Kanuna tabi Bakanlik ve Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu personelinden 657 sayili Kanunun 88 inci
maddesine gore ikinci gorevle gorevlendirilen personele, gorevlendirmenin Cumhurbagkanligi Kararnameleri veya bunlarm
verdigi yetkiye dayanilarak atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler i¢in Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili
atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi kaydiyla, ikinci gorev i¢in dngoriilen ek 6deme yapilir.

¢) Bu fikra uyarinca vekéleten veya ikinci gorevle gérevlendirilen personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi
olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gésterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil
ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig¢) tutarinin toplami esas alinir.

¢) Bakanlikca Ilce Entegre hastanesi bashekimi ve hastane miidiirii kadrolarindan bos olanlara gorevlendirilen
personele, gorevine basladigi tarihten itibaren yiiriittigii gérev i¢in ek ddeme yapilir. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen
personele yapilacak ek ddemede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacag: aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) tutarinin toplami
esas alinir.

(5) Personele yapilacak temel ek 6deme merkezi yonetim biitcesinden yapilan sabit 6deme ve taban 6deme toplamindan
olusur:

a) Sabit ddeme; Personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar igin 209 sayili
Kanunun ek 3 iincli maddesine gére merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutari ile tabip dis1 personel i¢in ayni
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci climlesi geregi merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutaridir.

b) Taban 6deme; motivasyon ve ddiillendirme amaciyla personele yapilan ddemedir. Bu 6deme, personelin kadro
unvanina gore Ek-3B tabloda belirlenen taban katsay ile en yiiksek Devlet memuru ayligi ve aktif ¢alisma giin katsayisinin
¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6deme disiplin cezasi alanlardan; uyarma ve kinama cezasi alanlara bir ek 6deme donemi,
ayliktan kesme cezasi alanlara iki ek 6deme donemi, kademe ilerlemesi cezasi alanlara li¢ ek deme donemi siiresince yapilmaz.

(6) Bu madde kapsaminda ek 6deme yapilacak personel hakkinda bu Yoénetmeligin bu maddeye aykirt olmayan
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhgin diizenleme yetkisi

MADDE 15- (1) Bakanlik saglik tesislerinde ek 6demelerin hakkaniyetli dagitimi maksadiyla bu Yonetmelikte yer
alan;

a) EK-2 sayili tabloda yer alan personelin hizmet alan1 kadro unvan katsayilarini %50’ye kadar artirmaya,

b) 7 nci ve 8 inci maddelerdeki oran ve katsayilar1 %50 oraninda azaltmaya ve bir katina kadar artirmaya,

) Ek-4 sayili tablodaki tabip dis1 saglik hizmetleri sinifi personelden artirimli hizmet sunum alan katsayilarin1 % 50
oranina kadar azaltmaya ve artirmaya,

yetkilidir.



Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 16- (1) 4/3/2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligina Bagli Saglik
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik ile 3/2/2022 tarihli ve 31739 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saghk Bakanhigi Birinci Basamak Saghk Kuruluslar1 Ek Odeme Y6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik 1/7/2022 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yfiriitiir.

EK-1
TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR
Mesai i¢i Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler 9,5
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat

hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri 85
Pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacilar 6,5
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu kadrolarinda ¢alisan eczacilar 3,5
Hastane miidiirii ve eczacilar 3,05
Ameliyathane, anjiyo tiniteleri, yogun bakim, palyatif bakim merkezleri, dogumhane,
yenidogan, siit gocugu, yanik {initesi/merkezi, diyaliz, acil servis-poliklinik, kapali 26
psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve '
doku nakli ve kemik iligi nakil iinitelerinde ¢alisan personel
Bunlarin disinda kalan diger personel 2,25
Mesai Disi Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler 4,75
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat 255
hiikiimlerine goére uzman olanlar ile uzman dig tabipleri '
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 1,95
Uzman eczacilar 1,30
Eczacilar 0,61
Ameliyathanede gorev yapan personel 0,52
Bunlarin disinda kalan diger personel 0,45

Ozellikli Tibbi islemler Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Katsayilar

Mesai i¢i tavan ek Odeme
tutarma esas olan 9,5 katsayist
ozellikli tibbi iglemlerde bes kat
artirilarak uygulanir.

Mesai i¢i tavan ek Odeme
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat tutarina esas olan 8,5 katsayisi
hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri ozellikli tibbi iglemlerde bes kat
artirllarak uygulanir.
Uluslararas: Saghik Hizmetleri Tavan Ek Odeme Tutarina Esas Katsayilar

Uluslararast saglik
hizmetlerinde; uluslararasi
saglik hizmetleri kapsaminda
olmayan ¢alismalardan elde
edilen gelirin mesai i¢i tavan ek
Profesor ve dogentler ile uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar | 6deme tutarimin yiizde 60’1
ve uzman dis tabipleri gecmesi halinde 9,5 ve 8,5
katsayilart bir kat, yiizde 80’ini
gecmesi halinde iki kat olarak
uygulanir, yiizde 100’ olmasi
halinde iist limit olmaksizin ek
O0deme yapilir.

Uluslararasi saglik
hizmetlerinde; Mesai igi tavan
ek Odeme tutarma esas olan
katsay1 1 katmi gegmeyecek
sekilde uygulanir.

Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler

Profesor ve dogentler ile uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
ve uzman dis tabipleri disinda kalan diger personel




EK-2
HiZMET ALANI - KADRO UNVAN KATSAYILARI

Ana dal ve Yan dal Uzman Tabip ve TUTG Uzman Olanlar

HAKUK

Acil Tip

w

Adli Tip

w

Ag1z, Yiiz ve Cene Cerrahisi

w
w

Aile Hekimligi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Askeri Saglik Hizmetleri

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar:

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

Gogiis Hastaliklart

GO0z Hastaliklar1

W W W W W W W W Wl w( w|w|w|w

Halk Saglig1

n
w

Hava ve Uzay Hekimligi

I¢ Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar:

Noroloji

Niikleer Tip

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

Spor Hekimligi

Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip

W W W W W w W W wwlw| w| | w|w|w

Tibbi Biyokimya

n
w

Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji

Tibbi Genetik

T1bbi Mikrobiyoloji

2,3

Tibbi Patoloji




Uroloji 3

Algoloji 3,3
Askeri Psikiyatri 3,3
Cerrahi Onkoloji 3,3
Cevre Saglig 2,5
Cocuk Acil 3,3
Cocuk Endokrinolojisi 3,3
Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 3,3
Cocuk Gastroenterolojisi 3,3
Cocuk Genetik Hastaliklar 3,3
Cocuk Gogiis Hastaliklari 3,3
Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi 3,3
Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 3,3
Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi 3,3
Cocuk Kardiyolojisi 3,3
Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 3,3
Cocuk Nefrolojisi 3,3
Cocuk Norolojisi 3,3
Cocuk Radyolojisi 3,3
Cocuk Romatolojisi 3,3
Cocuk Urolojisi 33
Cocuk Yogun Bakimi 3,3
El Cerrahisi 3,3
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 3,3
Epidemiyoloji 2,5
Gastroenteroloji 3,3
Gastroenteroloji Cerrahisi 3,3
Gelisimsel Pediatri 3,3
Geriatri 3,3
Harp Cerrahisi 3,3
Hematoloji 3,3
Immiinoloji ve Alerji Hastaliklari 3,3
Is ve Meslek Hastaliklar1 3

Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi 3,3
Klinik Nérofizyoloji 3,3
Nefroloji 3,3
Neonatoloji 3,3
Perinatoloji 3,3
Romatoloji 3,3
Sitopatoloji 3,3
Temel Immiinoloji 2,5




Tibbi Histoloji ve Embriyoloji (Uremeye Yardime1 Tedavi (UY TE) merkezlerinde

gorev yapan) 23
Tibbi Mikoloji 2,5
Tibbi Onkoloji 3,3
Tibbi Parazitoloji 2,5
Tibbi Viroloji 2,5
Yogun Bakim 3,3

Egitim Gorevlisi, Uzman Tabip /Basasistan kadrosuna atanan Dogent ve Profesor ile
Doktor Ogretim {iyesi kadrosunda bulunup Dogent unvani alanlar

Tgili brang HAKUK'unun %
120'si

Bagasistan ve doktor dgretim iiyesi

ilgili brang HAKUK'unun %
105°1

Tipta uzmanlik mevzuatina gore ana dal asistanlari

Tlgili brang HAKUK ‘unun % 60"

Tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal asistanlari

ilgili brang HAKUK 'unun % 90"t

Tipta uzmanlik mevzuatina gére temel tip bilimleri asistanlari 1,00
Uzman Dis Tabipleri HAKUK
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 15
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 15
Cocuk Dis Hekimligi 15
Endodonti 15
Ortodonti 15
Periodontoloji 15
Protetik Dis Tedavisi 15
Restoratif Dis Tedavisi 1,5
Oral Patoloji 15

Dis asistani

Tlgili brang HAKUK 'unun % 65

Dis Tabibi 1,2
Pratisyen Tabip 1.4
Agiz ve dis saglig1 merkezleri ile dis hastaneleri disinda kalan saglik tesislerinde (A 16
rol grubu harig) ¢alisan dis tabipleri ’
Tibbi islemler puani bulunmayan tibbi ve idari {initelerde, saglik tesislerine entegre

112 acil saglik istasyonlarinda ¢aligan tabip, dis tabibi, uzman tabip ve uzman dis 1,2

tabibi ve temel tip bilimleri uzmanlar1 (anatomi, fizyoloji ve benzeri.)




Yogun bakim, palyatif bakim merkezleri, yeni dogan, yanik, evde saglik hizmetleri,

diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan pratisyen tabipler L
Geleneksel ve tamamlayici tip uygulama merkezi ve {initesinde tam zamanli ¢alisan 18
egitim gorevlisi, profesor ve dogentler !
Geleneksel ve tamamlayici tip uygulama merkezi ve {initesinde tam zamanli ¢alisan 15
egitim gorevlisi, profesor ve dogent disindaki tiim tabip ve dis tabipleri '
[lk ve acil yardim kliniklerinde, acil servis/polikliniklerinde gorev yapan temel tip 18
bilimleri uzmanlari ile pratisyen tabipler '
Eczacilar ve uzman eczacilar 0,7
Avukat, Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi,
sosyal ¢alismaci, biyolog, mithendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve 0,4
benzerleri
Saglik hizmetleri siifi personeli 0,4
Tibbi teknolog 0,4
Tasinir kayit yetkilisi ve taginir kontrol yetkilisi olarak gorev yapan personel ile 035
teknikerler '
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25
EK-3A
TABAN ODEME KATSAYILARI TABLOSU
No Hizmet Sinifi (Tabip) Katsay1
1 Egitim Gérevlisi, Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Basasistan (Ana dal - 450
Yan dal) ,
Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Uzman Tabip (Ana dal - Yan dal) (Gelire
2 1,50
Katkis1 Olmayan-Temel Tip)
3 Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tabip (Ana dal - Yan dal), Tipta Uzmanlik Mevzuatina Goére Uzman
4 . . 4,50
olanlar, Uzman Dig Tabibi
5 Asistan, Aragtirma Gorevlisi (TUS’a ve DUS’a Gore) 3,40
6 Tabip, Dis Tabibi 2,26
7 Asistan / Arastirma Gorevlisi (Gelire Katkist Olmayan-Temel Tip, Diger) 0,80
No Hizmet Simifi (Tabip Dis1) Katsayl
1 Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi (Gelire Katkist Olmayan) 0,32




2 Arastirma Gorevlisi, Asistan 0,20
3 Eczaci 0,50
4 Avukathik Hizmetleri 0,32
5 Saglik Hizmetleri 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog,
6 ¢ocuk geligimcisi, sosyal ¢alismaci, biyolog, mithendis, veteriner hekim, kimyager, 0,32
sosyolog ve benzerleri)
7 Genel Idare Hizmetleri 0,16
8 Teknik Hizmetler 0,16
9 Din Hizmetleri 0,16
10 | Yardimci Hizmetler 0,12
} EK-3B
TABAN ODEME KATSAYILARI TABLOSU
IL SAGLIK MUDURLUGU VE BIRIMLERI
No Unvan Katsay1
1 Uzman Doktor Ana dal/Yan dal 4,50
2 Tipta Uzmanlik Mevzuatina Gére Uzman Olanlar 4,50
3 Uzman Dis Tabibi 4,50
4 Tabip 2,26
5 Dis Tabibi 2,26
6 Entegre Hastane Midiirti 0,80
7 Sube Miidiirii 0,80
8 Eczaci 0,50
9 Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog,
10 ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, biyolog, miithendis, veteriner hekim, kimyager, 0,32
sosyolog ve benzerleri)
11 Saglik Hizmetleri Sinifi 0,32
12 Genel idari Hizmetler 0,16
13 Teknik Hizmetler 0,16
14 Din Hizmetleri 0,16
15 Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0,12
TURKIYE iLAC VE TIBBi CiIHAZ KURUMU
No Unvan Katsayi
1 Uzman Doktor Ana dal/Yan dal 4,50
2 Tabip 2,26
3 Dis Tabibi 2,26
4 Eczaci 3,60
5 Laboratuvar Sorumlusu (tabip ve eczaci harig) 1,20
Laboratuvarda Calisan Diger Lisansiyerler (Biyolog, diyetisyen, fizik¢i, istatistikgi,
6 kimyager, matematikg¢i, mithendis, saglik fizikgisi, veteriner hekim) 0,48
7 Laboratuvarda Caligan Saglik Hizmetleri Sinifi 0,32
8 Laboratuvarda Caligan Teknisyen 0,16

ULUSAL REFERANS LABORATUVARLARI




No Unvan Katsay1

1 Uzman Doktor Ana dal/Yan dal 4,50
2 Tabip 2,26
3 Tipta Uzmanlik Mevzuatina Gére Uzman Olanlar 4,50
4 Laboratuvar Sorumlusu (Tabip dis1) 1,20

Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog,
5 ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, 0,48
sosyolog ve benzerleri)

6 Saglik Hizmetleri Sinifi Personeli 0,32
7 Teknik Hizmetler Sinifi Personeli 0,16
8 Genel Idare Hizmetleri Sifi Personeli 0,16
9 Yardimc1 Hizmetler Sinifi Personeli 0,12

112 acil saghik hizmetlerinde gérev yapan tabip i¢in %10, tabip dis1 personel igin ilgili taban katsayis1 %40 artirimli uygulanir.

EK-4
ARTIRIMLI ODEME YAPILACAK HiZMET SUNUM ALANI TABLOSU

Artirrmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alanlar: Katsay1

Acil Hizmetleri (3. Seviye), Yogun Bakim ve Reanimasyon Hizmetleri (3. Seviye),
1 Organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil iiniteleri, Ameliyathane Hizmetleri, Yanik {inite 0,80
ve merkezleri,

Yenidogan - Siit Cocugu Servisi, Kapali psikiyatri servisi - YGAP (Yiiksek Giivenlikli
Adli Psikiyatri Hastaneleri), Acil Hizmetleri (1. Seviye), Acil Hizmetleri (2. Seviye),

2 Dogumhane, Yogun Bakim ve Reanimasyon Hizmetleri (1. Seviye), Yogun Bakim ve 0.60
Reanimasyon Hizmetleri (2. Seviye),
Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Kalp Merkezi, Uyandirma ve Ameliyat Sonu

3 Bakim Unitesi Hizmetleri, Hiperbarik tedavi iinitesi, Diyaliz Unite — Merkezi, izolasyon 0,30

odalar1

AMATEM (Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Merkezlerini), CEMATEM
(Cocuk/Ergen Madde Bagimlig1 Tedavi Merkezlerini), TRSM (Toplum Ruh Saglig1
4 Merkezlerini), CIM (Cocuk izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi, Diger Yatakl 0,20
Servis Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri,
Kemoterapi Hizmetleri

Patoloji, UYTE Merkezi, Endoskopi, Bronkoskopi, Eczane Hizmetleri, Diger ayaktan

tedavi, linite ve merkezleri, Evde Saglik hizmetleri 0.10

*Hizmet sunum alan oranina, mesaisini tamamlayan, 32 saate kadar nobet tutan ve karsiliginda izin kullanmayan
personel i¢in 0,05; mesaisini tamamlayan, 32 saat ve {izeri nbet tutan ve karsiliginda izin kullanmayan personel igin
ise 0,10 katsay1 eklenir.

** {]gili mevzuatina gore alinan sertifikali personelin sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda gérev yapmasi
durumunda katsayisina 0,10 katsay1 eklenir.

**% Artirimli hizmet sunum alanlarinda 6deme yapilacak personelin sadece bu alanda fiilen ve tam zamanli ¢aligmig
olmasi gerekir. Bir aydan az siireli ¢alismalar i¢in ¢alistig1 giinler ile orantili olarak 6deme yapilir.

*#%% Yatakl servislerin sorumlu hemsirelerine 0,10 katsay1 eklenir. (Bu kapsamdaki toplam personelin sayis1 hastanenin
tescilli yatak sayisinin %5'ini gecemez. Gegmesi halinde servisin yatak sayisina gore azaltilarak belirleme yapilir.)




EK-5
SAGLIK TESISI PUAN ORTALAMASINDAN YARARLANACAKLAR TABLOSU

A) Personelin kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi esas alinir

Yalova Termal Kaplicalar1 Isletme Idaresinin
Calisma Usul ve Esaslan ile Isletmeye Dair Her
Tiirli Mali ve Idari Muamelelerin Yiiriitiilme

Saglik tesisi puan

1 Sekline ve  Muhasebe  Usullerine  Dair | Gorevlendirme siiresince ortalamasindan
Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu
saglik tesisinden
Kadrosu Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde
bulunan  personel hari¢  Meclis Devlet . .
. ~ ; < . . . Saglik tesisi puan
2 Hastanesinde gorev yapan personele Il Saglik | Gorevlendirme siiresince ortalamasindan
Midiirligii  tarafindan  belirlenen  saglik
tesislerinden
Gokgeada Devlet Hastanesinde gorev yapan tiim . ..
; - o e 1o . - Saglik tesisi puan
3 personele 11 Saglhk Midirligli tarafindan Gorev yaptig siirece ortalamasindan
belirlenen saglik tesislerinden
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel - ..
I . Saglik tesisi puan
Kanununun ek 17’nci maddesinin (C) fikrasi .. . .
4 . L. Gorevlendirme siiresince ortalamasindan
kapsaminda gorevlendirilen personele kadrosunun
bulundugu saglik tesisinden
Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi
olagandist durumlara maruz kalan saglik . . I Saglik tesisi puan
5 O . .. Gorevlendirme siiresince
tesislerine gorevlendirilen personele kadrosunun ortalamasindan
bulundugu saglik tesisinden
Yangm, sel, deprem gibi olagandist durumlara
6 maruz kalan saglik tesislerinde ¢alisan personele I1 | Bakanligin belirledigi Saglik tesisi puan
Saglik Midirligii veya Bakanlik tarafindan stirece ortalamasindan
belirlenen saglik tesislerinden
7 Ceza infaz kurumlarina gérevlendirilen personele Gérevlendirme siiresince Saglik tesisi puan
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden ortalamasindan
Acilis tarihinden itibaren
Hizmete yeni agilan saglik tesislerinde ¢alisan 6 ek 6deme donemi
8 personele, saglik tesisinin hizmete agildig tarihten (Siire 11 Saglik Saglik tesisi puan
itibaren Il Saglik Miidiirliigii tarafindan belirlenen | Midiirliigiiniin karari ile ortalamasindan
saglik tesislerinden 12 ek 6deme donemine
kadar uzatilabilir)
Ceza Infaz Kurumu Devlet Hastanelerinde ¢alisan - ..
; - e . - Saglik tesisi puan
9 personele 11 Saghk Midirligii tarafindan Gorev yaptigi siirece ortalamasindan
belirlenen saglik tesislerinden
Bakanlik veya Bakanliga bagli kuruluslarin . .
. N . . . I Saglik tesisi puan
10 merkez teskilatlarina gorevlendirilen personele | Gorevlendirme siiresince ortalamasmdan
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Bakanlik tarafindan veya amirince hizmet ici
11 egitim kurslarina katilmasit  uygun goriilen Yilda toplam 3 ay1 Saglik tesisi puan
egiticilere  kadrosunun  bulundugu  saglik gegmemek lizere ortalamasindan
tesisinden
Verimlilik gozlemcileri ile Bakanlik, Valilik veya
Il Saghik Miidiirliigiiniin onay1 ile denetim,
degerlendirme, ruhsatlandirma ve seviyelendirme . -
- i . . . L Saglik tesisi puan
12 ve saglik taramasi amaciyla gorevlendirilen | Gorevlendirme siiresince
Lo ortalamasindan
personele ve soru hazirlamak i¢in OSYM ye
gorevlendirilen akademik personele kadrosunun
bulundugu saglik tesisinden
Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvari
hizmetlerinde ¢aligan biyokimya ve mikrobiyoloji
uzman tabipleri ve bunlarin yan dal uzmanlari, . -
.. . - Saglik tesisi puan
13 tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ve Gorev yaptigi siirece ortalamasindan
bunlarin yan dal uzmanlari ile Uremeye Yardimet
Tedavi (UYTE) merkezlerinde gérev yapan tibbi
histoloji ve embriyoloji uzmanlari
14 Tibbi islemler puant bulunmayan tibbi ve idari Gérevlendirme siiresince Saglik tesisi puan

linitelerde ¢alisan tabip, dis tabibi, uzman tabip ve

ortalamasindan




uzman dis tabibi ve temel tip bilimleri uzmanlari
(anatomi, fizyoloji ve benzeri.)

UMKE kapsaminda gorevlendirilen personele

Saglik tesisi puan

15 kadrosunun bulundugu saglik tesisinden Gorevlendirme silresince ortalamasindan
663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51
inci maddesinin birinci fikrasi geregi insani ve
teknik yardm amaciyla yurt disinda gesi olarak Sagik esisi puan
16 uj’ u an veyq T"urklye Cumhurly_eﬁ Hiikiimeti ile Gorevlendirme siiresince ortalamasindan
diger tilke hiikiimetleri arasinda imzalanan ortak
isletme protokolii geregi isletilen saglik hizmet
birimlerine veya hastanelere gorevlendirilen
personele
1 ek 6deme doneminde
17 Saglik tesisine yeni atanan veya yeni (Stire baghekimin karar1 Saglik tesisi puan
gorevlendirilen tabipler ile 3 ek 6deme donemine ortalamasindan
kadar uzatilabilir)
Saglik tesisi puan ortalamasi
Diyaliz iinitelerinde tam zamanli ve siirekli . . I ile gepel tlb]?l 1slem_ puanlan
18 galisan uzman tabip ve tabipler Gorevlendirme siiresince birlikte degerlendirilerek
yiiksek bulunan net tesvik
puani esas alinir.
Meslek hastaliklart hastaneleri ile meslek Saglik tesisi puan ortalamasi
hastaliklar1 klinik/servis/polikliniklerde, mesleki ile genel tibbi islem puanlari
19 risk faktdrlerine maruz kalan hastalara yonelik Gorev yaptig1 siirece birlikte degerlendirilerek
hizmet sunan tiim tabipler yiiksek bulunan net tegvik
puant esas alinir.
Cocuk izleme merkezlerinde, evde saglik Saglik tesisi puan ortalamasi
hizmetlerinde, toplum temelli ruh saglig1 ile genel tibbi iglem puanlar1
20 merkezleri ile yiiksek giivenlikli adli psikiyatri Gorevlendirme siiresince birlikte degerlendirilerek
(YGAP) merkezlerinde gérev yapan tiim tabip ve yiiksek bulunan net tesvik
dis tabipleri puant esas alinir.
Saglik tesisi puan ortalamasi
Yogun bakim, palyatif bakim merkezleri, yeni ile genel tibbi islem puanlari
21 dogan, yanik ve kemik iligi nakil iinitelerinde Gorev yaptigr siirece birlikte degerlendirilerek
¢alisan klinisyen uzman tabip ve tabipler yiiksek bulunan net tesvik
puani esas alinir.
Saglik tesisi puan ortalamasi
ilk ve acil yardim klinik/servis/polikliniklerde ile genel tibbi islem puanlart
22 ¢alisan acil tip uzmanlari ve pratisyen tabipler Gorev yaptigr siirece birlikte degerlendirilerek
yiiksek bulunan net tegvik
puant esas alinir.
Gogiis hastaliklari ve/veya gogiis cerrahisi
hastaneleri ile Ankara Atatiirk Sanatoryum g .
Egitim ve Arastirma hastanesinde hizmetin Saghk tesist puan ortalamast
siirdiiriilebilmesi i¢in baghekim tarafindan .. o ile gepel “bti‘ 1slem. puanlarl
23 ) . N . .. Gorev yaptig siirece birlikte degerlendirilerek
belirlenen birimlerde (tiiberkiiloz servisi, uyku . .
. 2 yiiksek bulunan net tesvik
laboratuvari, kemoterapi, solunum fizyolojisi, )
hasta egitim poliklinigi, indiikte balgam tinitesi puant esas afimit.
gibi) calisan tiim tabipler
Enfeksiyon hastaliklart ve klinik mikrobiyoloji Saglik tesisi puan ortalamasi
uzmanlar1 (Cocuk dal hastaneleri ile koordinator iizerinden yapilan hesaplama
24 bashekimlik kurulan saglik tesislerinde ayr1 Gérev vaptid! siirece ile genel tibbi islem puant
bashekim gorevlendirilen ¢ocuk hastanelerindeki yaphe birlikte degerlendirilerek
¢ocuk enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik yiiksek bulunan net tesvik
mikrobiyoloji uzmanlari) puant esas alinir.
Saglik tesisi puan ortalamasi
Geleneksel ve tamamlayici tip uygulama merkezi ile genel tibbi islem puani
25 ve iinitesinde tam zamanli ¢alisan tiim tabip ve Gorev yaptig siirece birlikte degerlendirilerek
dis tabipleri yiiksek bulunan net tesvik
puani esas alinir.
663 say1l1 KHK nin 42 nci maddesi yirmi ikinci flgili ek 5deme dénemi Saglik tesisi puan ortalamasi
26 fikrasi uyarinca bashekim ve baghekim ile genel tibbi islem puani

yardimcisi olarak gorevlendirilenlere

igin

birlikte degerlendirilerek




yiiksek bulunan net tesvik
puani esas alinir.

Saglik tesislerinde, bransi ile ilgili altyap1 ve cihaz
eksikliklerinin giderilmesi siirecinde veya saglik
tesisine ya da saglik tesisi biinyesindeki semt
polikliniklerine hizmet geregi gorevlendirilmesine

Ilgili ek 6deme donemi

Saglik tesisi puan

27 ragmen bransinda hasta yetersizligi bulunan 1em ortalamasindan
uzman tabipler ve uzman dis tabipleri (bashekimin
karari ile)
Ilgili ek 6deme
28 Saglik tesislerine entegre 112 acil saglik doneminde entegre 112 Saglik tesisi puan
istasyonlarinda gérev yapan tabipler acil saglik hizmetlerinde ortalamasindan
gecen siireler i¢in
Ayni1 ek 6deme doneminde farkli saglik islzghel;:fsti:bri) ?ﬁt;nﬂzﬁizi
tesislerinin diyaliz merkezlerine gorevlendirilen flgili ek 6deme donemi gl oL isiem b
29 .. T . . birlikte degerlendirilerek
Nefroloji uzmanlari ve diyaliz sertifikali uzman igin iiksek bulunan net tesvik
tabipler kadrosunun bulundugu saglik tesisinden yu hy sV
puani esas alinir.
Saglik tesisi puan ortalamasi
I . G o . . | ile genel tibbi iglem puanlar1
30 Tam tesekkiillii saglik kurullarinda goérev yapan Ilgili ek 6deme donemi birlikte degerlendirilerek

saglik kurulu bagkanlaria

i¢in

yiiksek bulunan net tesvik
puant esas alinir.

B) Personelin kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisini

n %70’inin esas alindig1 d

urumlar

Ek-5 sayili tablonun A boliimii 17 inci satirt
kapsami diginda, insani ve teknik yardim

Saglik tesisi puan
ortalamasindan ve personelin

1 amactyla Bakanlik¢a yurt disina gorevlendirilen Gorevlendirme siiresince kendi hizmet alan1 kadro
personele kadrosunun bulundugu saglik unvan katsayisinin %701
tesisinden esas alinir.

Saglik tesisi puan
Bakanlik tarafindan veya amirince hizmet ici Egitim siiresi ortalamasindan ve personelin
2 egitimlere katilmas1 uygun goriilen personele gitim suresinee kendi hizmet alan1 kadro
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden unvan katsayisinin %701
esas alinir.
Bakanlik tarafindan veya amirince hizmet igi Saglik tesisi puan .
.. e ortalamasindan ve personelin
3 egitim kurslarina katilmas1 uygun goriilen Yilda top.lam.3 ay1 kendi hizmet alam kadro
egiticilere kadrosunun bulundugu saglik gegmesi halinde o) AN
tesisinden unvan katsayisinin %70’
esas alinir.
EK-6
EK PUAN TABLOSU
Saghk tesisi puan
Ek Puan Verilen Personel Siire ortalamasi iizerinden
verilecek oran
1* | inceleme heyetinde gorev yapan personel Gorevlendirme siiresince %20
2 Ihale komisyonu ve dogrudan temin igin piyasa Gorevlendirildigi ek %10
fiyat arastirmasi gorevlileri 6deme doneminde
3 Muayene komisyonu ve kontrol teskilati tiyeleri Ciorevlenc}nﬂdlgl ek %5
O0deme doneminde
Not: Ilk ii¢ satirda yer alan komisyon/heyet iiyeliklerinden verilecek ek puan toplami % 20’yi asamaz.
Bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek 6deme
hesaplamalarini yapmak iizere baghekim tarafindan
Orevlendirilen, tescilli yatak sayis1 249 ve altinda . . N
4 ilan saglik tesisleri ile KDSM’er icin 2, 250- 499 | COrevlendirme siiresince %20
arasinda olanlar i¢in 3, 500- 1999 arasinda olanlar
icin 4, 2000 ve iizeri olanlar i¢in 5 personele,
Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi
olagandist durumlara maruz kalan saglik tesislerine .. i -

5* gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu Fiilen gorev yaptig siirece %30

saglik tesisinden
Egitim sorumlusu olarak gérevlendirilenlere

6* (uzmanlik egitimi programu varliginda) ve egitim Gorevlendirme siiresince %20

sorumlusu olarak goérevlendirilenler diginda, Egitim




ve arastirma hastanelerinde kliniklerde idari
sorumlu olarak gérevlendirilenler

Ikinci ve figiincii seviye yeni dogan yogun bakim
iiniteleri, ikinci ve tigiincii seviye yogun bakim
iiniteleri ve kemik iligi nakil {initeleri ile tiiberkiiloz

« . U o
! servislerinde siirekli ¢alisan uzman tabip ve tabipler Gorev yapug siirece %20
ile diyaliz tinitesinde tam zamanl ve siirekli ¢alisan
uzman tabip ve tabipler
Ilgili dénem beyin 6liimii tespit edilmisse bu
tespitte yer alan beyin 6limii kuruluna ve organ S . . o
8 nakli koordinatoriine, organ ¢ikarim ekibi tarafindan llgili ek 6deme doneminde %10
dondérden organ alinmus ise bu ekibe
Organ ¢ikarim ekibi
tarafindan donérden
9 Organ nakli koordinatdriine Ilgili ek 6deme doneminde | organ alinmis ise % 10
oran1 %20 olarak
uygulanir.
Ceza Infaz Kurumu Devlet Hastanelerinde gérev
10* | yapan personel ile ceza infaz kurumlarina Gorevlendirme stiresince %20
gorevlendirilen personele
11* Tasinir liaylt yetkilisi ve taginir kontrol yetkilisi Gérevlendirme siiresince %10
olarak gorev yapan personel
« | Ik ve acil yardim kliniklerinde, acil servis/ . . . %20
12 S0 . i, . . Gorevlendirme siiresince
polikliniklerinde gérevlendirilen pratisyen tabipler
13* Yanik iinite ve merkezinde gdrevlendirilen sorumlu Gérevlendirme siiresince %20
uzman tabip
Al, Al dal, A2 ve A2 dal roliindeki saglik
14* | tesislerinin ameliyathanelerinde fiilen gorev yapan Gorevlendirme siiresince %10
tabip dis1 saglik personeline
5 inci maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi uyarinca S .. .
* 0, B}
15 bashekim tarafindan verilen ek puan Ilgili ek 6deme doneminde %20’ye kadar
Gaziler fizik tedavi ve rehabilitasyon egitim ve
16 | arastirma hastanesinde protez- ortez laboratuvarinda Gorev yaptig siirece %20
protez-ortez yapan personele
Egitici destekleme puani Esitim sorumlusy. editim
(Vizit, konsey, klinikler aras1 ve klinikopatolojik grim sorumiusu, egi
. L . gorevlisi ile uzman tabip
toplant1, mortalite konseyi, saglik kurulu ile .
poliklinik, ameliyat veya pratik ¢aligmalardan ve basasistan
17 . y Gorev yaptigi siirece kadrosundaki profesorlere
herhangi birinin tam yapilamadigi durumlarda o o .
> . . %30, dogentlere %20, bir
bashekimlik tarafindan belirlenen usul ¢ercevesinde
oo .. N . yilin1 doldurmusg
digerlerinin ¢aligsma siireleri artirilarak .
> bagsasistanlara %10
tamamlanabilir.)
18% Uluslararas1 hasta birimine gorevlendirilen Gérevlendirme siiresince % 20
personele
Not: (*) Ibaresi yer alan satirlarda 6ngériilen ek puanlar aktif calisma giin katsayis1 oraninda verilir.
EK-7
BIiLIMSEL CALISMALAR VE PUANLARIT*
SCI, SCI Expanded, SSCI veya ACHI tarafindan Birinci isim 1.500 puan
1 taranan dergilerde yaymlanmis arastirma Ikinci isim 1.000 puan
makalesinde Ucgiincii isim ve sonraki 500 puan
SCI, SCI Expanded, SSCI veya ACHI haricindeki Birinci isim 750 puan
2 ulusl'araras1 indeksler tarafindan taranan hgkemh ikinei isim 500 puan
dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesinde _
Ugiincii isim ve sonraki 250 puan
Tiirk T1p dizini tarafindan taranan ulusal dergilerde B”imc.l .IS.Im 600 puan
3 aymlanmis arastirma makalesinde [kinci isim 500 puan
yay 3 aray Ugiincii isim ve sonraki 250 puan
4 Alaninda uluslararasi bilim 6diilii almak 4.000 puan
5 Alaninda ulusal bilim 6diilii almak 2.400 puan




6 Uluslararasi bilimsel etkinliklerde poster ve sozlii Her bir isme 500 puan
sunumda 1. 2. ve 3.liik ddiilii
7 Ulusal bilimsel etkinliklerde poster ve sdzlii Her bir isme
sunumda 1. 2. ve 3.1lik 6diili 250 puan
Ana dal asistan tezinden iiretilmis, ulusal indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde yaymlanmis
8™ arastirma makalesi i¢in ilgili makale puanmin yani 500 puan
sira danisman egitim goérevlisi, profesor, dogent,
basasistan ve doktor 6gretim {iyesine
Ana dal asistan tezinden iiretilmis, uluslararasi
indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
g yaymlanmis arastirma makale§1. igin 1}g111 r'n'akale 750 puan
puaninin yani sira danigman egitim gorevlisi,
profesor, dogent, basasistan ve doktor 6gretim
iiyesine
5 ve lizeri 250 puan
10 H indeksi 10 ve {izeri 500 puan
(Web of Science’a gore) 15 ve tlizeri 750 puan
20 ve iizeri 1.000 puan
. Yiiriitiicii 3.000 puan
*kxk
11 Uluslararasi projeler Arastirmact 750 puan
1#xs | Ulusal projeler (TUBITAK, TUSEB, Sanayi ve Yiiriitiicii 1.500 puan
Teknoloji Bakanligi, SANTEZ) Arastirmaci 400 puan
13**** | Alinan her bir atif i¢in uluslararasi bilimsel yayinlarda 250 puan (Web of Science’a gore)

* {1gili ek 6deme dénemi net tesvik puan hesaplamasinda bilimsel ¢alisma puanlari toplami 10.000 puan1 gegemez.

** Sadece bir danigman yararlanabilir.
*#% [lgili ek 6deme donemi net tegvik puan hesaplamasinda toplam puan 3500 puan1 gegemez
**%* lgili ek 6deme donemi net tesvik puan hesaplamasinda atif puani toplami 2000 puanit gecemez.




